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TIOSHA Munkavallaloi kérdoiv

Bevezetés

Az Eurodpai Uni6 tdmogatasaval és az MGYOSZ vezetésével hat kdzép-kelet-eurdpai orszag
munkaadoéi szovetsége (osztrdk, szlovak, szlovén, horvat, roman, magyar) egy kozos
projekten dolgoznak, amelynek célja, hogy ajanlasokat fogalmazzanak meg a dontéshozok
felé a munkahelyi balesetek ¢s a munkaval kapcsolatos betegségek a gazdasagot érintd
negativ kdvetkezményei csokkentése érdekében.

Koszonjiik, hogy tdmogatja a projekt céljait és valaszaddsaval segit abban, hogy tisztdbban
lassunk a munkahelyek munkabiztonsagi €és egészségvédelmi torekvései €s jelenlegi helyzetiik
teriiletén. A kérddiv kitoltése anonim modon torténik, a kérdésekre adott egyéni valaszok
eredményei nem beazonosithatoak a kitoltojével, ezért kérjiik, hogy a kérdésekre tapasztalatai,
¢s legjobb tuddsa szerinti 6szintén valaszoljon.

A kérddiv kitoltése koriilbeliil 15 percet vesz igénybe. Ha valamely kérdésre nem tud
valaszolni, kérjiik hagyja azt iiresen.
Kérjiik, a kérdésekre munkaltatoi kort gyakorld személy szemszogébdl valaszoljon.

Koszonjiik, hogy szan 1d6t és energiat a kérdoiv kitoltésére!

Vallalat:

1. Vallalat tulajdonosi viszonya: 1 valasz
o Hazai tulajdont1 vallalat
o Kiilfoldi tulajdonban levé vallalat

2. Vallalati besorolas (f6 tevékenység szerint): 1 valasz
o Mezdgazdasag/erdészet és halaszat/banyaszat (A+B+C)
o Kereskedelem (G)
o Turizmus, utazas és vendéglatas (H)
o Gazdasagi szolgaltatasok/pénziigy/biztositas/ingatlan kozvetités/informatika (J+K)
o Epitdipar (F)
o Szallités, raktarozas, telekommunikacio (1)
o Termelés/el6allitas (D) folytatas a 3. kérdéssel
o Kozsztéra (L, M, N, O)
o Mas

3. Amennyiben a véallalat a Termelés/eldallitas besorolasba keriilt, az alabbiak koziil,
mely iparagban tevékenykedik? 1 valasz
o Elelmiszer, ital, dohany (DA)
o Textil és bor (DB, DC)
o Vas és fém (DI, DJ)



o Gép és berendezés (DK)

o Aut6 és hajo (DM)

o Fa, papir, butor (DD, DE, DN)

o Vegyipar, gumi és petroleum (DF, DG, DH)
o Elektromos berendezések (DL)

o Mas

4. Vallalati 0sszlétszam: 1 valasz
o 10-49
o 50-99
o 100-199
o 200-999
o 1000-4999
o 5000-9999
o 10000 és feletti

5. Miobta létezik a vallalat? 1 valasz
o 1990-es évek elétti alapitasu
o 1990 — 2005 kozotti alapitasa
o 2005 utani alapitast

/valtozé rész/

Kitolto:

6. Az On foglalkozasa a vallalatnal: 1 valasz
o Foglalkozas egészségiigyi szakember
o Munkavallaléi munkabiztonsagi és egészségvédelmi képviseld
o Személyzeti vezetd

MBE (munkabiztonsagi és egészségvédelmi) folyamatok:

7. Miik6dik a vallalatnal minéségiranyitasi rendszer a kovetkezok koziil? 1 valasz
o Igen, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
o Igen, kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer
o Nem

8. Van a vallalatnak MBE szabdalyzata vagy irott akcio terve, mely mindenki szdmara
elérhetd? 1 valasz
o Igen
o Nem

9. Van a vallalatnal kiilon egységként mikodé MBE csapat? 1 valasz
o Igen

o Nem

MBE (munkabiztonsagi és egészségvédelmi) tevékenységek:




10. Milyen mértékben jelenik meg a prevencié az MBE tevékenységiikben? 1 valasz
o Rendszeresen jelen van
o Eseti jelleggel megjelenik
o Nem jelenik meg

11. Véllalatnal milyen megvalosult MBE programok miikddnek? 1 valasz
o MBE mindség iranyitasa rendszer
o Orvosi szlirések
o Jol-1éti szolgaltatasok
o Kiemelt/extra munkavédelmi programok
o Egészségfejlesztési programok

12. Milyen rendszerességgel van lehetdsége a vallalati MBE folyamatokrdl értekezni a
vezet6séggel? 1 valasz
o Hetente
o Havonta
o Evente
o Soha

13. A menedzsment, hogy fogadja az MBE beszamolokat? 1 valasz
o Ellenallassal
o K6zombdsen
o Erdeklédéssel, de nem tamogatélag
o Tamogatodlag, kovetkezményei is vannak

14. A vezetdség a vallalat fejlesztési tervek elkészitéséhez kikéri az On szakmai
véleményét az MBE-vel kapcsolatban? 1 valasz
o Igen
o Nem

15. Milyen gyakran kér a munkaltaté riportot, beszamolét, elemzést Ontél az MBE
folyamatokrol? 1 valasz
o Hetente
o Havonta
o Félévente
o Evente
o Soha

Munkavallalok:

16. Az On meglatasa szerint, hogy fogadjak a munkavédelmi eléirasokat a
munkavallalok? 1 valasz
o Felesleges, de kotelezo feladatnak tartjak
o Hasznosnak talaljak
o Ertik, hogy az 6 érdekiikben késziilt, és tovabbi otletekkel szolgalnak

17. Hogy hasznaljak a védofelszerelést, eszkdzoket a munkavallalok? 1 valasz



o Mindig 6nalldan hasznaljak, eldirasokat betartva
o Figyelmeztetni kell 6ket a hasznalatra
o Nem hasznaljak, és nem tartjak be az eldirasokat a figyelmeztetés ellenére sem

18. A munkabiztonsagi felelésnek van mindig ideje rendszeresen tajékoztatni,
figyelmeztetni az alkalmazottakat a munkavédelmi el6irasokrol és azok betartasarol? 1 valasz
o Igen
o Nem

19. Milyennek latja jelenleg a munkavallalokat? (T6bb valasz is adhato) Tobb valasz
o Ismerik a munkavédelmi szabalyzatot
o Tudatdban vannak a munkabiztonsagi eldirasoknak, szivesen felhasznaljak azokat
o Egészségtudatosak
o Egyik sem jellemzd rajuk

20. Mivel lehetne novelni a munkavallalok tudatossagat? (Tobb valasz is adhato) tobb
valasz
o Hosszu tavu fejlesztd programokkal
o Folyamatok kidolgozasaba valo bevonasukkal
o Evente oktatassal, tréningekkel
o Folyamatos tajékoztatassal
o Folyamatos vezetdi jelenléttel
o Menedzsment rahatasaval
o Jutalmazasi/biintetési rendszerrel
o Semmivel

21. Milyen oktatasban, tréningeken vehetnek részt rendszeresen a munkavallalok?
(T6bb valasz is adhatd) Tobb valasz
o Munkabiztonsagi
o Egészségiigyi
o Eletvezetési
o Els6segély
o Tlizvédelmi
o Kornyezetvédelmi
o Stresszkezelés
o Nincs ilyen

22. Ha nincs lehetdség tréningeken részt venni, mi annak az oka? (T6bb valasz is
adhato) Tobb vélasz
o Munkaiddben nem lehetséges tréningeket szervezni
o Nincs informacid a lehetdségekrdl, milyen kurzusok vannak
o Nincs megfeleld kurzus valaszték az adott helyzetre
o Pénziigyi nehézségek miatt

23. A kovetkezd témak koziil, mely teriiletekkel foglalkozott a munkahelyi
egészségfejlesztési programjuk az elmult 2 évben? (Tobb valasz is adhato) tobb valasz
o Egészséges taplalkozas
o Testmozgas
o Stressz menedzsment
o Ergonomia



o Szenvedélybetegségek
o Egyikkel sem

24. Milyen visszajelzést kapnak a munkavallalok munkajukkal kapcsolatban? 1 valasz
o Rendszeres objektiv teljesitményértékelést
o Kozvetlen felettestdl szubjektiv szobeli értékelést
o Csak ha hibat vétenek, figyelmeztetést
o Semmilyet

25. Mennyire elégedettek munkakornyezetiik koriilményeikkel a munkavallalok? 1
valasz
o Nagyon elégedettek
o Altaldban elégedettek
o Kevésbé
o Egyaltaldan nem

26. Képesek a munkavallalok idében elvégezni a munkajukat? 1 valasz
o Igen
o Tobbnyire igen
o Eléfordul, hogy nem
o Altalaban nem

27. Informalva vannak a munkavallaldk arrdl, hogy javithatjdk munkavégzésiiket (pl.
helyes ergondmiai beéllitasokkal, stressz semlegesitésével, helyes taplalkozassal) és mindez
hogy hathat egészségiikre? 1 valasz
o Igen
o Nem

28. Mennyire feszitett a munkatemp6? 1 valasz
o Nagyon
o Elégge
o Kozepes
o Kevésbé
o Egyaltalan nem

29. Kihez fordulhat a munkavallal6 problémajaval? (Tobb valasz is adhat6) tobb
véalasz
o Foglalkozas egészségiigyi szakember
o Munkavédelmi szakember
o Szaktanacsado (pl. pszichologus, orvos, egészségfejlesztd)
o Munkavallalo felettese
o HR vezetd
o Fliggetlen 6nkéntes bels6 csapat
o Senkihez

30. Milyen betegségek érintik legfoképp az alkalmazottakat? (Tobb valasz is adhato)
tobb valasz
o Cseppfertdzések
o Sziv és érrendszeri betegségek



o Légzdszervrendszeri betegségek
o Idegrendszeri betegségek

o Mozgésszervi betegségek

o Anyagcsere betegségek

o Daganatos betegségek

o Szemészeti betegségek

o Borbetegségek

o Nem tudom

31. Kérem, rangsorolja a munkavallaldkat érintd problémakat.
...... Fejfajas
...... Latasromlas
...... Idegesség
...... Magas vérnyomas
...... Végtagtajdalmak
...... Gerincfajdalmak
...... Kimeriiltség
...... Alvészavarok

32. A fenti kivalasztasra milyen informaciok alapjan adott valaszt? 1 valasz
o Felmérések alapjan
o Személyes interjuk alapjan
o Hallottam ro6la
o Ugy gondolom, ezek lehetnek legféképp a probléméak

33. Tervez-e megvalodsitani projekteket a kovetkezok koziil a kozeljovében? (Tobb
valasz is adhatd) tobb valasz
o Munkahelyi egészségfejlesztési programok
o Jol-1éti programok
0 Munkabiztonsagi programok
0 Egészségfejlesztési rendszer kidolgozéasa
0 Munkabiztonséagi rendszer kialakitasa

Koszonjiik a valaszadast!



