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TIOSHA Munkaltatoi kérdoiv

Bevezetés

Az Eurdpai Uni6 tdmogatdsaval és az MGYOSZ vezetésével hat kozép-kelet-eurépai orszag
munkaaddi szovetsége (osztrdk, szlovdk, szlovén, horvat, romdn, magyar) egy kozos
projekten dolgozik azzal a céllal, hogy ajdnldsokat fogalmazzanak meg a dontéshozok felé a
munkahelyi balesetek €s a munkdval kapcsolatos betegségek gazdasdgot érintdé negativ
kovetkezményeinek csokkentése érdekében.

Koszonjiik, hogy tdmogatja a projekt céljait és védlaszaddsaval segit abban, hogy tisztdbban
lassuk a munkahelyek munkabiztonsdgi és egészségvédelmi torekvéseit és jelenlegi
helyzetiiket. A kérddiv kitolt€se anonim moddon torténik, a kérdésekre adott egyéni valaszok
eredményei nem beazonosithatéak a kitoltdjével, ezért kérjiik, hogy a kérdésekre tapasztalatai,
és legjobb tuddsa szerinti Oszintén vélaszoljon.

A kérdoiv kitoltése koriilbeliill 15 percet vesz igénybe. Ha valamely kérdésre nem tud
valaszolni, kérjiik hagyja azt iiresen.
Kérjiik, a kérdésekre a munkaltat6 szemszogébdl valaszoljon!

Koszonjiik, hogy szdn idot és energiat a kérddiv kitoltésére!

Vallalat:

1. A vallalat tulajdonosi szerkezete: / vdlasz
o Hazai tulajdonu vallalat
o Kiilfoldi tulajdonban levé vallalat

2. A vallalat besoroldsa (f6 tevékenység szerint): / vdlasz
o Mezbgazdasag/erdészet és haldszat/banydszat (A+B+C)
o Kereskedelem (G)
o Turizmus, utazds és vendéglatas (H)
o iizleti szolgéltatasok/pénziigy/biztositas/ingatlan /informatika (J+K)
o Epitéipar (F)
o Szallitas, raktarozas, telekommunikacié (I)
o Termelés/elddllitas (D) folytatés a 3. kérdéssel
o Kozszféra (L, M, N, O)
o Mas



3. Amennyiben a vallalat a Termelés/el6éllitas besoroldsba keriilt, az aldbbiak koziil,
mely ipardgban tevékenykedik? / vdlasz
o Elelmiszer, ital, dohény (DA)

o Textil és bor (DB, DC)

o Vas és fém (DI, DJ)

o Gép és berendezés (DK)

o Auté és hajé (DM)

o Fa, papir, bitor (DD, DE, DN)

o Vegyipar, gumi és kdolaj (DF, DG, DH)
o Elektromos berendezések (DL)

o Mas

4. Vallalati 6sszlétszam: / vdlasz
o 10-49
o 50-99
o 100-199
o 200-999
o 1000-4999
o 5000-9999
o 10000 és afeletti

5. Mikor alapitottdk a véllalatot? / vdlasz
o 1990 elott
o 1990-2005 kozott
0 2005 utdn

Nvdltozo rész/

Vallalati gazdasagi helyzet:

6. Az utobbi 1 évben csokkent a vallalat arbevétele a gazdasdgi valsag miatt? / vdlasz
o Igen
o Nem

7. Ha az el6z0 vélasza igen, emiatt csokkent a munkavédelemre és munkahelyi
egészségre kolthetd raforditdsok osszege? / vdlasz
o Igen
o Nem

8. Volt az utébbi 1 évben jelentdsebb l1étszamleépités a vallalatndl? / vdlasz
o Igen
o Nem



Kitolto:

9. Az On beosztdsa a véllalatndl: / vdlasz
o Tulajdonos/Igazgaté/Ugyvezetd
o Személyzeti vezetd
o Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelemi vezetod

Vallalat MEB (munkabiztonsagi és egészséovédelmi) politika:

10. Van a vallalatnak MEB szabalyzata vagy {rott akcidterve? / vdlasz
o Van
o Nincs
o Nem tudom

11. Ha nincs, van valami oka annak, hogy nem késziilt ilyen szabédlyzat vagy terv? /
vdlasz
o Nem latjuk az eldnyeit
o Nem volt id6 az elkészitésére
o Nincs megfeleld szakemberiink, aki elkészithetné
o Nem volt elegend6 pénziigyi keret a megteremtésére
o Munkavédelmi teriileten ezt nem tartjuk fontosnak

12. A vallalati stratégidban, iizleti tervben helyet kapnak az MEB teriiletek is? / vdlasz
o Igen
o Nem

13. A vezetdségi iiléseken érintett téma az MEB? [ vdlasz
o Igen, rendszeresen
o Igen, de csak alkalmanként
o Ritkdn
o Soha

14. Az éves pénziigyi tervezésnél elkiilonitenek pénziigyi kereteta MEB feladatok
biztositasara? / vdlasz
o Igen
o Nem

15. Az innovacios folyamatok tervezésében mekkora szerepet kap az MEB? 7 vdlasz
o Teljes mértékben szerepet kap
o Részben kap szerepet
o Nem kap szerepet

16. A kozépvezetdk, supervisorok munkakori kotelezettségei kozé tartozik részt venni
az MEB-hez kothetd folyamatok megtervezésében/ megvaldsitdsaban? / vdlasz
o Igen
o Nem



------

adhatd) Tobb vdlasz

o Igen, munkaegészségligyi és biztonsagtechnikai irdnyitasi rendszer
o Igen, kdrnyezetkozpontu irdnyitdsi rendszer

o Nem

Vallalati MEB (munkabiztonsagi és egészségvédelmi) monitoring:

18. Munkavédelemmel és munkahelyi egészséggel kapcsolatban a munkaltaté kivel
egyezteti a stratégiai 1épéseket, folyamatokat? (Tobb vélasz is adhat6) 16bb vdlasz
o HR vezetdvel
o Munkavédelmi vezetdvel
o Foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel
o Egyikkel sem
oMias .............

19. Milyen adatokat kér be a munkavédelemmel és munkaegészséggel kapcsolatban?
(Tobb valasz is adhat6) tobb vdlasz
o Téppénzes napok szdma
o Munkabaleseti statisztika
o Munkavallal6i problémak felmérésének eredménye
o Munkavallal6i igények Osszefoglaldsa
o Osszesitett egészségiigyi adatok a munkavallalokrol
o Elégedettségi mutatok

20. Kér szakértoi véleményt az MEB-bel 0sszefiiggd adatok mogottes okairdl? /
vdlasz
o Igen
o Nem

21. Késziil jelentés az MEB folyamatok, programok eredményességérol? / vdlasz
o Igen
o Nem

22. Nyomon kovetik-e a munkavéllalok egészségi allapotanak valtozasat a szamukra
biztositott rendszeres vizsgalatok/szlrések/allapotfelmérések segitségével? 1 vdlasz
o Igen
o Nem
o Nem tudom

23. Van kiépitett monitoring rendszer az MEB folyamatok nyomon kovetésére? /
vdlasz
o Igen, kvalitativ mérési médszereket hasznalunk
o Igen, kvantitativ mérési modszereket hasznalunk
o Igen, kvantitativ és kvalitativ mérési modszereket hasznalunk
o Nincs



24. Ki végzi el a vallalati munkavédelmi kockazatértékelést? / vdlasz
o Belsé munkavédelmi szakember
o Kiils6 megbizott szakértd

25. A kockazatok mérése milyen eszkdzokkel torténik? (Tobb valasz is adhato) tobb
vdlasz
o Kvalitativ mérési médszerekkel
o Kvantitativ mdédszerekkel
o Bejarassal, szemlével

26. A kockazatértékelés elkésziilte utan torténnek intézkedések, utinkdvetések a
javaslatok elfogaddsara, a probléméak megoldasara, hibdk javitdsara? / vdlasz
o Igen
o Nem

27. Ha a védlasza nem, van valami oka annak, hogy ezek az utankovetések nem
torténnek meg? / vdlasz
o Nincs, aki kézben tartsa
o Vagy tdl draga lenne vagy tdl idéigényes munka
o Nem fontos, mert nincs nagy hibank, amit kihozna az értékelés
o Tul bonyolult a torvényi szabdlyzas

28. Vezet az Onok cége baleseti statisztikat? / vdlasz
o Igen
o Nem
o Nem tudom

29. Az utébbi 1 évben hany munkabaleset tortént? / vdlasz
...eset
o Nem tudom

30. A munkabalesetek sulyossdgara nézve hatdrozza meg, hogy egyes sulyossagi
fokok milyen szdzalékos ardanyban fordultak el6?
....% Kisebb balesetek
....% Sulyos, de gyégyithaté balesetek
...% Maradand6 karosoddst okoz6 balesetek
....% Halalos balesetek

31. Mennyi dtlagosan a tdppénzes napok szama a vallalatnal (nap/f6/év)? I vdlasz
.... nap/dolgozé/év
o Nem tudom



MEB (munkabiztonsagi és egészségvédelmi) helyzetkép:

32. Milyen problémadkat tapasztal a munkavallalokndl az alabbiak koziil? (Tobb vélasz
is adhatd) tobb vdlasz
o Stresszterheltség
o Vaz- és izomrendszeri problémak
o Eletmédbeli problémak
o Hozzééllasbeli problémék
o Kommunikécids problémak
o Szocidlis problémak
o Munkabiztonsédgi problémék
o Rossz egészségi dllapoti munkavallalok
o Oregedé munkavillaléi kor
o Koncentracié hidnya
o Alkohol problémak
o Nem megfelel6 munkakornyezet
o Dohdnyzés
o Fiil/szem problémak
o Nem tudok réla
o Nincs ilyen

33. A kovetkezok koziil az elmalt 2 évben milyen programok valdsultak meg a
vallalatndl a torvényben eldirt kotelezettségeken feliil? (Tobb vélasz is adhatd) Tobb vdlasz
o Alap orvosi szlirések/extra sziirések
o Szaktudast fejlesztd tréningek
o J6léti programok
o Kozosségi programok, rendezvények
o Munkabiztonsagi fejlesztés
o Eszkoz, géppark csere/fejlesztés
o Munkakornyezet korszerlsitése
o Rugalmas munkaidd bevezetése
o Egészségfejlesztd programok
o Ergondmiai fejlesztések
o Szaktandcsadas bevezetése (pl. orvosi, pszicholdgiai tandcsadas)

o Tornaterem/konditerem kialakitdsa/fejlesztése
o Vallalati étkezde kialakitdsa/fejlesztése

o Stressz menedzsment programok

o Munkavédelmi felszerelések cseréje

34. Megjelenik a vezetdség altalaban résztvevoként az egészségprogramokon? /
vdlasz
o Igen
o Nem

35. Mennyire voltak sikeresek a 33-as kérdésben megjeldlt programok? / vdlasz
o Nagyon sikeresek voltak
o Sikeresek voltak
o Kevésbé voltak sikeresek
o Egyaltalan nem voltak sikeresek



36. Van a vallalatnak rehabilitdcids programja, mely a hosszu tavra kiesett
munkavallalokat visszasegiti a munkavégzéshez? / vdlasz
o Igen
o Nincs, de szeretnék
o Nem

37. A munkavédelmi és munkahelyi egészségi szolgdltatdsokat belsd vagy kiilso
szakember végzi? [ vdlasz
o Belso
o Kiils6
o Mindkettd
o Egyik sem

38. Az elmuilt 3 évben volt munkavédelemmel, munkaegészséggel kapcsolatos
hat6sagi ellenorzés a vallalatndl? / vdlasz
o Igen
o Nem

39. A munkavédelmi képviseldnek van mindig ideje figyelmeztetni a munkavéllalokat
a biztonsagi eldirdsok betartasara? I valasz
o Igen
0 Nem

40. Mi lenne az a kedvezd feltétel, ami hozz4segitené Onoket ahhoz, hogy kénnyebben
valésulhassanak meg a munkabiztonsagi vagy munkahelyi egészségfejlesztési programok?
(Tobb valasz is adhatd) Tobb vdlasz
o Ado6 kedvezmények
o TB/egészségbiztositasi jarulék kedvezmények
o Tdmogaté térvényi szabalyozas
o Szakemberképzés javitasa
o Téarsadalmi tdimogatottsag

41. Milyen 1épéseket tervez a munkavédelmi €s munkaegészségi folyamatok
fejlesztése érdekében? (Tobb valasz is adhatd) Tobb vdlasz

o Pénziigyi keret elkiilonitése, vagy forrasbevonds

o Rugalmas munkaid6 kialakitasa

o Human erdforrds bovitése: ijabb munkabiztonsagi vagy egészségvédelmi poziciod
kialakitdsa

o Humdn erdforrds bdvitése: relevans munkakorok bovitése munkavédelmi és
munkaegészségi folyamatokban val6 részvétellel

0 Munkavédelmi és egészségvédelmi szakemberek motivaltsdganak novelése

o Munkavéllal6k motivéldsa

o A valsag miatt csak olyan folyamatokra tudok koncentralni, amelyek kozvetlen profitot
hoznak a véllalat szdmdara

o Nem tervezek

Koszonjiik a valaszadast!



