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Za zdravije radnike 
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/ÖÁ ÂÒÏĤÕÒÁ ÔÉÓËÁÎÁ ÊÅ Õ ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÊÅËÔÁ )/3(!Ȣ 0ÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ ÓÖÉÊÅÓÔÉ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ É ÒÁÄÎÉËÁ Õ 
ÓÒÅÄÎÊÏÊ É ÉÓÔÏéÎÏÊ %ÕÒÏÐÉ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ Òadu,  koji sufinancira Europska komisija. 
 
3ÔÁÖÏÖÉ ÉÚÎÅÓÅÎÉ Õ ÏÖÏÊ ÂÒÏĤÕÒÉ ÉÓËÌÊÕéÉÖÁ ÓÕ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÁÕÔÏÒÁȢ :Á ÔÏéÎÏÓÔ ÐÏÄÁÔÁËÁ Õ ÂÒÏĤÕÒÉ 
odgovara Hrvatska udruga poslodavaca. Europska komisija ne snosi odgovornost za bilo kakvo 
ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÏÖÉÈ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊa. 
 
"ÒÏĤÕÒÕ ÓÅ ÍÏĿÅ ÄÏÂÉÔÉ ÏÄ (ÒÖÁÔÓËÅ ÕÄÒÕÇÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÉÌÉ ÓÅ ÍÏĿÅ ÂÅÓÐÌÁÔÎÏ ÓËÉÎÕÔÉ ÎÁ ×ÅÂ ÓÔÒÁÎÉÃÉ 
Hrvatske udruge poslodavaca www.hup.hr  
 
6ÉĤÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ Ï ÐÒÏÊÅËÔÕ ÍÏĿÅ ÓÅ ÎÁçÉ ÎÁ http://www.hup.hr/homehr/meunarodni -odnosi-i-
projekti/projekti/iosha.aspx  i na www.iosha.eu  
 
)ÚÄÁÖÁéȡ 

 
 
 
 
 

Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) 
Pavla Hatza 12, 10000 Zagreb, Hrvatska 
 
Έ (ÒÖÁÔÓËÁ ÕÄÒÕÇÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁȟ ΨΦΧΦȢ 3ÖÁ ÐÒÁÖÁ ÐÒÉÄÒĿÁÎÁȢ  
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3ÔÁÖ ĤÅÓÔ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁéËÉÈ ÕÄÒÕÇÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ %ÕÒÏÐÅ    12 
 
2ÅÚÕÌÔÁÔÉ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ    13 
 
RÅÚÕÌÔÁÔÉ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ 
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3ÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÓÕ ÓÖÁéÉÊÁ ÂÒÉÇÁ 
$ÏÂÒÁ ÐÒÁËÓÁ ÚÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÐÁÒÔÎÅÒÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ   27 
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:ÁËÏÎÓËÏ ÕÒÅÄÅÎÊÅ ÚÁĤÔÉÔÅ ÎÁ ÒÁÄÕ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ 2(   83 
 
0ÒÏÐÉÓÉ É ÎÏÒÍÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ    86 
 
Korisni linkovi       98 
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 UVOD 
 
3ÖÕÇÄÊÅ Õ %ÕÒÏÐÉ ÊÅ ÚÁĤÔÉÔÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÂÉÌÁ ÐÒÖÏ ÐÏÄÒÕéÊÅ ËÏÊÅÇÁ ÊÅ ÕÒÅÄÉÌÏ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÓËÏ 
ÚÁËÏÎÏÄÁÖÓÔÖÏȢ :ÂÉÒËÁ ÚÁËÏÎÁ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕ ËÏÊÏÍ ÓÅ ÊÁÓÎÏ ÕÔÖÒíÕÊÕ ÐÒÁÖÁ É ÏÂÖÅÚÅ ÓÖÉÈ 
ÓÔÒÁÎÁ Õ ÐÒÏÃÅÓÕ ËÌÊÕéÁÎ ÊÅ ÅÌÅÍÅÎÔ ÎÁĤÅÇ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÇ ÍÏÄÅÌÁȢ +ÌÊÕéÎÁ ÎÁéÅÌÁ ÐÒÁÖÁ :ÁÊÅÄÎÉÃÅ Ï 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ na radu temelje se na: 
 

 prevenciji; 

 redoslijedu prednosti preventivnih mjera; 

 odgovornosti poslodavaca; 

 ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÍ ÄÉÊÁÌÏÇÕ É ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÕ ÒÁÄÎÉËÁ Õ ÏÄÌÕéÉÖÁÎÊÕȠ 

 stalnom ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÕ, te 

 ÍÕÌÔÉÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÉÍ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÎÉÍ ÓÌÕĿÂÁÍÁ Ó ÃÊÅÌÏÖÉÔÉÍ ÐÒÉÓÔÕÐÏÍ ÒÁÄÕ. 
 
$ÏÂÁÒ ÓÕÓÔÁÖ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÖÁĿÁÎ ÊÅ ÎÅ ÓÁÍÏ ÒÁÄÉ ÌÊÕÄÓËÏÇ ÆÁËÔÏÒÁȟ ÖÅç ÊÅ É 
ÎÁéÉÎ ÎÁ ËÏÊÉ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÐÏÓÔÁÊÕ ÕÓÐÊÅĤÎÉÊÁ É ÏÄÒĿÉÖÉÊÁȟ ÄÏË ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÒÁÓÔÕȢ Brojke pokazuju 
ËÁËÏ Õ %ÕÒÏÐÓËÏÊ ÕÎÉÊÉ ÏÄ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÉÌÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎih oboljenja strada 167,000 osoba 
ÇÏÄÉĤÎÊÅȢ 0ÒÏÃÊÅÎÊÕÊÅ ÓÅ ÄÁ je broj nezgoda na radu koje su rezultirale najmanje trodnevnim 
ÉÚÂÉÖÁÎÊÅÍ Ó ÐÏÓÌÁ ÐÒÅÍÁĤÕÊÅ έ ÍÉÌÉÊÕÎÁȢ /ÖÏ ÎÉÊÅ ÓÁÍÏ ÚÎÁéÁÊÎÁ ÌÊÕÄÓËÁ ÄÉÍÅÎÚÉÊÁȟ ÖÅç ÉÍÁ É 
ÐÏÇÕÂÁÎ ÕéÉÎÁË ÎÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏȢ /ÇÒÏÍÎÉ ÔÒÏĤËÏÖÉ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ËÏÊÉ ÓÅ ÖÅÚÕÊÕ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É 
ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÐÒÅÐÒÅËÁ ÓÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉÍ ÒÁÓÔÕ ÔÅ ÕÔÊÅéÕ ÎÁ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÏÓÔ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ 
:ÎÁéÁÊÁÎ ÄÉÏ ÔÉÈ ÔÒÏĤËÏÖÁ ÐÒÅÖÁÌÊÕÊÅ ÓÅ ÎÁ ÓÕÓÔÁÖÅ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÇ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÁ ÔÅ ÊÁÖÎÅ ÆÉÎÁÎÃÉÊÅ. 
 
5 ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÓÕÏéÁÖÁÍÏ ÓÅ Ó ÂÒÏÊÎÉÍ ÐÒÏÍÊÅÎÁÍÁȢ /ÎÅ 
ukljÕéÕÊÕ demografske promjene, starenje radno-ÓÐÏÓÏÂÎÏÇ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁ ÔÅ ÎÏÖÅ ÔÒÅÎÄÏÖÅ Õ 
ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕȟ ËÁÏ É ÐÏÖÅçÁÖÁÎÊÅ ÂÒÏÊ ÓÁÍÏ-ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ÖÁÎÊÓËÉÈ ÐÒÕĿÁÔÅÌÊÁ ÕÓÌÕÇÁ ÔÅ ÐÏÒÁÓÔ 
broja ÒÁÄÎÉÈ ÍÊÅÓÔÁ Õ ÍÁÌÉÍ É ÓÒÅÄÎÊÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȢ  
 
0ÏËÁÚÁÔÅÌÊÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ Õ ÚÅÍÌÊÁÍÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ %ÕÒÏÐÅȟ ÐÏÓÅÂÉÃÅ Õ -ÁíÁÒÓËÏÊȟ 2ÕÍÕÎÊÓËÏÊȟ 
3ÌÏÖÁéËÏÊ É (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÉÓÐÏÄ ÓÕ ÅÕÒÏÐÓËÏÇ ÐÒÏÓÊÅËÁȢ Jedan od razloga za to je i niska razina 
svijesti o sigurnosti i ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ  
 
$Ï ÄÁÎÁÓ ÚÁÐÒÁÖÏ ÎÉÊÅ ÂÉÌÏ ÄÅÔÁÌÊÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÎÏÇ ÐÒÅÇÌÅÄÁ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÚÅÍÌÊÁÍÁ ËÏÊÅ ÓÕÄÊÅÌÕÊÕ Õ ÐÒÏÊÅËÔÕȢ 3ÏÃÉÊÁÌÎÉ ÐÁÒÔÎÅÒÉ Õ 
ÏÖÉÍ ÚÅÍÌÊÁÍÁ ÓÌÏĿÉÌÉ ÓÕ ÓÅ ËÁËÏ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ provesti dubinsku analizu znanja, stavova i 
ÐÏÎÁĤÁÎÊÁ ËÁËÏ É ÒÁÄÎÉËÁ ÔÁËÏ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ËÁÄÁ ÓÅ ÒÁÄÉ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 
"ÉÌÏ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÕÔÖÒÄÉÔÉ ËÏÊÅ ÓÕ ÐÏÔÒÅÂÅȟ ÍÏÔÉÖÉȟ ÏéÅËÉÖÁÎÊÁ É rezervacije i jedne i druge strane 
kako bi se kasnije mogli poduzeti ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ koraci za poticanje primjene ovih propisa.  
 
*ÏĤ ÊÅÄÁÎ ÖÁĿÁÎ ÒÁÚÌÏÇ ÚÁ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÏÓÔ ÏÖÅ ÔÅÍÅ ÓÕ É ÄÅÍÏÇÒÁÆÓËÅ ÐÒÏÍÊÅÎÅ ËÏÊÅ ÏÚÂÉÌÊÎÏ ÕÔÊÅéÕ 
na ove zemlje, U mnogim zemljama éÌÁÎÉÃÁÍÁ %5ȟ rasprava je usmjerena na podizanje dobi 
umirovljenja. Kako bi se to ostvarilo, potrebno je usvojiti jasne strategije ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ 
ȵÓÉÇÕÒÎÉÊÁ É ÚÄÒÁÖÉÊÁ ÒÁÄÎÁ ÍÊÅÓÔÁȰ ËÒÏÚ prevenciju ÎÏÖÉÈ ÒÉÚÉËÁ ÚÁ ÚÄÒÁÖÌÊÅ É ÓÐÒÊÅéÁÖÁÎÊÅ ÒÁÎÏÇ 
ÐÏÖÌÁéÅÎÊÁ Ó ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁȢ  
 
£ÔÏÖÉĤÅȟ ÏÖÅ ÚÅÍÌÊÅ ÉÔÅËÁËÏ ÓÕ ÏÓÊÅÔÉÌÅ ÇÌÏÂÁÌÎÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÕ É ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÕ ËÒÉÚÕȟ ÔÅ ÊÅ ÓÔÏÇÁ ÊÏĤ 
ÖÁĿÎÉÊÅ ÐÒÏÎÁçÉ ÎÁéÉÎÅ ÚÁ smanjivanje ÔÒÏĤËÏÖÁ ËÁËÏ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÔÁËÏ É ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÐÒÏÒÁéÕÎÁȢ  
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5ÚÁ ÓÖÅ ÎÁÖÅÄÅÎÏȟ ÂÕÄÕçÉ ÄÁ ÎÅÓÒÅçÅ ÎÁ ÒÁÄÕ É ÂÏÌÅÓÔÉ ÖÅÚÁÎÅ ÕÚ ÒÁÄ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÕ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÎÕ 
ÐÒÉÊÅÔÎÊÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÏÍ ÒÁÓÔÕ Õ %ÕÒÏÐÉȟ ,ÉÓÁÂÏÎÓËÏÍ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÏÍ ÓÕ ÓÅ ÅÕÒÏÐÓËÅ ÄÒĿÁÖÅ éÌÁÎÉÃÅ 
ÏÂÖÅÚÁÌÅ ÎÁ ÓÍÁÎÊÉÖÁÎÊÅ ÕéÅÓÔÁÌÏÓÔÉ ÔÁËÖÉÈ ÎÅÓÒÅçÁ É ÂÏÌÅÓÔÉȢ  
 
3ÉÇÕÒÎÏÓÔ ÊÅ ÓÁÓÔÁÖÎÉ ÄÉÏ ÐÒÏÃÅÓÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁȢ .ÊÏÍÅ Â É ÔÒÅÂÁÌÏ ÕÐÒÁÖÌÊÁÔÉ ÎÁ ÉÓÔÉ ÎÁéÉÎ ËÁÏ É 
proÄÕËÔÉÖÎÏĤçÕ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅȢ /ÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ Õ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ ÄÉÊÅÌÅ ÏÎÉ ËÏÊÉ ÔÅ ÏÄÌÕËÅ 
donose i oni koji te odluke provode.  
 
5 ÓÖÁËÏÍ ÓÌÕéÁÊÕ poslodavac je odgovoran za dobre uvjete rada. Kod primjene propisa iz 
ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÏÂÖÅÚÁ ÊÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ ÓÐÒÉÊÅéÉÔÉ ÉÌÉ ÎÁ ÍÉÎÉÍÕÍ 
ÓÖÅÓÔÉ ÂÒÏÊ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÔÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉÈ ÏÂÏÌÊÅÎÊÁ É ÏÚÌÊÅÄÁȟ Õ ÍÊÅÒÉ Õ ËÏÊÏÊ ÊÅ ÔÏ ÍÏÇÕçÅȢ  I 
ÐÒÅÍÄÁ ÖÌÁÓÎÉÃÉ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÖÏÌÅ ÒÉÓËÉÒÁÔÉȟ ÚÁ ÕÓÐÊÅÈ Õ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÄÏÂÒÏ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ 
informacijama kako bi se mogle donijeti prave odluke.  
 
+ÁËÏ ÂÉ ÄÏÐÒÉÎÉÊÅÌÉ ÏÓÖÊÅĤÔÁÖÁÎÊÕ ËÁËÏ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÔÁËÏ É ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Ï ÏÖÏÊ 
ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÉȟ ÍÁíÁÒÓËÁȟ ÁÕÓÔÒÉÊÓËÁȟ ÓÌÏÖÅÎÓËÁȟ ÈÒÖÁÔÓËÁȟ ÓÌÏÖÁéËÁ É ÒÕÍÕÎÊÓËÁ ÕÄÒÕÇÁ 
ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÓÕÒÁíÉÖÁÌÅ ÓÕ Õ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ 2009. ɀ 2010. u koji se financira iz sredstava Europske 
ÕÎÉÊÅȟ Á ËÏÊÉ ÊÅ ÕÓÍÊÅÒÅÎ ÎÁ ÉÚÒÁÄÕ ÓÍÊÅÒÎÉÃÁ ÚÁ ÄÏÎÏÓÉÔÅÌÊÅ ÏÄÌÕËÁ Õ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ Ï ÔÏÍÅ ËÁËÏ 
ÓÍÁÎÊÉÔÉ ÂÒÏÊ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÕ É profesionalnih oboljenja, zajedno s procjenama negativnog 
ÕéÉÎËÁ ÉÓÔÉÈ ÎÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏ ÚÅÍÁÌÊÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ %ÕÒÏÐÅȢ  
 
6ÉĤÅ Ï ÒÅÚÕÌÔÁÔÉÍÁ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÒÏÖÅÄÅÎÉÈ Õ ÐÒÏÊÅËÔÕ te drugim saznanjima ÐÒÏéÉÔÁÊÔÅ Õ 
nastavku.  
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O PROJEKTU 
 

U Europskoj uniji, svake 3.5 minuta jedna osoba umre od posljedica uzrokovanih 
ozljedama/nesrÅçÁÍÁ ÎÁ ÒÁÄÕ/profesionalnim bolestimaȢ $ÒÕÇÉÍ ÒÉÊÅéÉÍÁȟ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ÊÅ ΧάέȟΦΦΦ 
ÓÍÒÔÎÉÈ ÓÌÕéÁÊÅÖÁ ÕÚÒÏËÏÖÁÎÏ ÂÉÌÏ ÎÅÓÒÅçÁÍÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉέȟΫΦΦ ÓÌÕéÁÊÅÖÁɊ ÉÌÉ ÓÕ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁ 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉÈ ÂÏÌÅÓÔÉ ɉΧΫίȟΦΦΦ ÓÌÕéÁÊÅÖÁɊȢ 
 
Svake 4.5. sekundi jedan zaposlenik negdje na ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕ Õ %5 ÄÏĿÉÖÉ ÎÅÓÒÅçÕ ÒÁÄÉ ËÏÊÅ 
ÍÏÒÁ ÉÚÏÓÔÁÔÉ Ó ÐÏÓÌÁ ÎÁÊÍÁÎÊÅ ÔÒÉ ÒÁÄÎÁ ÄÁÎÁȢ "ÒÏÊ ÓÌÕéÁÊÅÖÁ Õ ÏÖÏÊ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÊÅ 
iznimno visok ɀ ÖÉĤÅ ÏÄ ÓÅÄÁÍ ÍÉÌÉÊÕÎÁ ÇÏÄÉĤÎÊÅȢ 
 
0ÏÍÁÎÊËÁÎÊÅ ÎÅÕéÉÎËÏÖÉÔÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ dovodi do odsutnosti s radnog 
ÍÊÅÓÔÁ ÒÁÄÉ ÎÅÓÒÅçÁ É ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉÈ ÏÂÏÌÊÅÎÊÁȢ /ÖÏ ÉÍÁ ÎÅÇÁÔÉÖÁÎ ÕéÉÎÁË ÎÁ ÒÁÄÎÕ ÓÎÁÇÕȟ ÁÌÉ ÉÓÔÏ 
tako ÎÅÇÁÔÉÖÎÏ ÕÔÊÅéÅ É ÎÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏ Õ ÃÊÅÌÉÎÉȢ /ÇÒÏÍÎÉ ÔÒÏĤËÏÖÉ ÄÏ ËÏÊÉÈ ÄÏÖÏÄÅ ÔÁËÖÅ 
ÎÅÓÒÅçÅ ÎÁ ÒÁÄÕ ÚÁÐÒÅËÁ ÓÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÏÍ ÒÁÓÔÕȟ ÂÕÄÕçÉ ÄÁ ÓÅ ÔÒÏĤÁË ÐÒÅÂÁÃÕÊÅ ÎÁ ÓÕÓÔÁÖÅ 
socijalne sigurnosti i javne financije. 
 
0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÁ ÏÂÏÌÊÅÎÊÁ É ÎÅÓÒÅçÅ ÄÏÖÏÄÅ É ÄÏ ÚÎÁéÁÊÎÉÈ ÔÒÏĤËÏÖÁ É ÚÁ ÓÁÍÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÐÏÓÅÂÎÏ 
ÚÁ ÍÁÌÁ É ÓÒÅÄÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ɉ-30ɊȢ 3ÔÏÇÁ ÊÅ ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÄÒavlja zaposlenika 
zapravo u interesu svih. 
 
Hrvatska udruga poslodavaca od srpnja 2009. do lipnja 2010. sudjelovala u provedbi 
ÊÅÄÎÏÇÏÄÉĤÎÊÅÇ ÐÒÏÊÅËÔÁ pod nazivom )/3(!ȡ 0ÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ ÓÖÉÊÅÓÔÉ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ É ÒÁÄÎÉËÁ Õ 
ÓÒÅÄÎÊÏÊ É ÉÓÔÏéÎÏÊ %ÕÒÏÐÉ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ usmjerenog na podizanje razini 
ÓÖÉÊÅÓÔÉ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ É ÒÁÄÎÉËÁ Õ ÊÕÇÏÉÓÔÏéÎÏÊ %ÕÒÏÐÉȢ 0ÒÏÊÅËÔ 
ÓÕ ÐÏÄÕÐÒÌÉ +ÏÎÆÅÄÅÒÁÃÉÊÁ ÅÕÒÏÐÓËÉÈ ÕÄÒÕĿÅÎÊÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ É ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁÌÁÃÁ 
(BUSINESSEUROPE), Europska konfederacija sindikata (ETUC) i sub-regionalni ured 
-ÅíÕÎÁÒÏÄÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÒÁÄÁ Õ "ÕÄÉÍÐÅĤÔÉȢ 5ÄÒÕÇÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÉÚ -ÁíÁÒÓËÅȟ (ÒÖÁÔÓËÅȟ 
3ÌÏÖÁéËÅȟ 2ÕÍÕÎÊÓËÅȟ !ÕÓÔÒÉÊÅ É 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ ÕËÌÊÕéÉÌÅ ÓÕ ÓÅ Õ ÏÖÁÊ ÐÒÏÊÅËÔ ËÁËÏ ÂÉ É ÒÁÄÎÉËÅ É 
poslodavce potakÎÕÌÉ ÎÁ ÊÁéÁÎÊÅ ÐÏÚÎÁÖÁÎÊÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉËÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÔÅ 
ÐÒÉÍÊÅÎÕ ÓÕÓÔÁÖÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÔÅ ÏÊÁéÁÌÉ ÓÕÒÁÄÎÊÕ Ó ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÍ 
ÓÉÎÄÉËÁÔÉÍÁ Õ ÔÏÍ ÐÏÄÒÕéÊÕȢ 
 
Ciljevi projekta bili su: 
 

 ÐÏÄÉÚÁÎÊÅ ÓÖÉÊÅÓÔÉ Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅÍ ÔÉÈ ÐÉÔÁÎÊÁ 
kao integralnog dijela upravljanja kvalitetom i osnovnih karakteristika gospodarske 
konkurentnosti; 

 ÄÁÌÊÎÊÅ ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÁ Ï ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÐÒÏÐÉÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄu u 
ÓÒÅÄÎÊÏÊ É ÉÓÔÏéÎÏÊ %ÕÒÏÐÉ ËÒÏÚ ÁÎËÅÔÕ Ï ÉÓËÕÓÔÖÉÍÁȟ ÐÏÎÁĤÁÎÊÕȟ ÓÔÁÖÏÖÉÍÁ É ÏéÅËÉÖÁÎÊÉÍÁ 
poslodavaca i radnika; 

 ÐÒÏÍÉÃÁÎÊÅ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ É ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁ ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕ 
ÍÅíÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁÍÁ ɀ socijalnim partnerima u ÚÅÍÌÊÁÍÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ %ÕÒÏÐÅȟ 
tvrtkama, predstavnicima radnika, vladama i drugim dionicima; 

 ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÅ ÐÒÅÐÏÒÕËÁ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÊÁéÁÔÉ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉ ÄÉÊÁÌÏÇ É 
pokretati aktivnosti; 

 ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ÐÒÏÍÊÅÎÅ Õ ÐÏÎÁĤÁÎÊÕ ÒÁÄÎÉËÁ É ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÉÊÁ ÐÒÅÄÎÏÓÔÉ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁ ÐÒÏÖÅÄÂÅ 
ÐÒÏÐÉÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ËÏÄ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁȠ 



 

10 

 ÊÁéÁÎÊÅ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÔÅ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ 
ÒÁÚÍÊÅÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ É ÎÁÊÂÏÌÊÉÈ ÐÒÁËÓÉ ÍÅíÕ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉÍÁ Õ ÚÅÍÌÊÁÍÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ 
Europe. 

 
:Á ÖÒÉÊÅÍÅ ÐÒÏÊÅËÔÁ ÊÅ ÍÅíÕ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉÍÁ É ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ Õ ÚÅÍÌÊÁÍÁ ÐÁÒÔÎÅÒÉÍÁ Õ 
ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ Ï ÐÏÚÎÁÖÁÎÊÕ É ÐÒÉÍÊÅÎÉ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja na radu kao i zaprekamÁ Ó ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉ ÓÕÏéÁÖÁÊÕ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÏÖÉÈ 
propisa. 2ÅÚÕÌÔÁÔÉ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏÇ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÓÁÓÔÁÖÎÉ ÓÕ ÄÉÏ ÏÖÅ ÂÒÏĤÕÒÅȢ +ÒÏÚ ÐÒÏÊÅËÔ 
ÚÅÍÌÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÉ ÒÁÚÍÉÊÅÎÉÌÅ ÓÕ ÉÓËÕÓÔÖÁ Õ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÔÅ ÒÁÚÇÏÖÁÒÁÌÅ Ï ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÉÍÁ ËÏÊÁ ÓÕ ÎÁ ÉÓÔÕ ÔÅÍÕ ÐÒÏÖÅÄÅÎÁ É ÎÁ ÅÕÒÏÐÓËÏÊ 
razini.  
 
5 ÓËÌÏÐÕ ÐÒÏÊÅËÔÁ ÏÄÒĿÁÎÅ ÓÕ É ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅ ÒÁÄÉÏÎÉÃÅ ÎÁ ÔÅÍÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ 
u svibnju 2010. u Splitu i Zagrebu. Na nacionalnim seminarima predstavljeni su rezultati 
ÐÒÏÖÅÄÅÎÏÇ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ É !ÕÓÔÒÉÊÉȢ )ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÊÅ ÐÏËÁÚÁÌÏ ËÁËÏ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÎÁÒÏéÉÔÏ 
ÍÁÌÁ É ÓÒÅÄÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÉÍÁÊÕ ÐÒÏÂÌÅÍÁ Õ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ )ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏ Õ !ÕÓÔÒÉÊÉ ÏÄÒÁĿÁÖÁ ÎÅĤÔÏ ÐÏÚÉÔÉÖÎÉÊÁ ÉÓËÕÓÔÖÁ ÁÕÓÔÒÉÊÓËÉÈ 
ÔÖÒÔËÉȟ ËÏÊÅ ÖÅç ÐÏÓÊÅÄÕÊÕ ÖÉÓÏËÕ ÒÁÚÉÎÕ ÓÖÉÊÅÓÔÉ É ÉÎÔÅÒÅÓ ÚÁ ÖÉÓÏËÏ ÒÁÚÖÉÊÅÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÒÁÄÎÅ 
ËÕÌÔÕÒÅȢ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏ ÒÁÚÖÉÊÅÎÉ ÓÕÓÔÁÖÉ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÕÏÂÉéÁÊÅÎÉ ÓÕ Õ ÔÖÒÔËÁÍÁ Õ !ÕÓÔÒÉÊÉȟ ÔÁËÏ Äa se 
ÂÒÏÊ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ !ÕÓÔÒÉÊÉ ÓÍÁÎÊÕÊÅȢ 
 
/ ÍÅíÕÎÁÒÏÄÎÉÍ ÉÓËÕÓÔÖÉÍÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ Õ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÔÅ ÓÕÓÔÁÖÉÍÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏĤçÕ É ÚÁĤÔÉÔÏÍ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÇÏÖÏÒÉÌÁ ÊÅ *ÁÎÅÔ 
!ÓÈÅÒÓÏÎ ÉÚ -ÅíÕÎÁÒodne organizacije poslodavaca koja je naglasila kako upravljanje 
ÓÉÇÕÒÎÏĤçÕ É ÚÁĤÔÉÔÏÍ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÍÏÒÁ ÂÉÔÉ ÉÎÔÅÇÒÉÒÁÎÏ Õ ÄÒÕÇÅ ÓÕÓÔÁÖÅ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ËÏÊÉ ÓÅ 
ÐÒÉÍÊÅÎÊÕÊÕ Õ ÐÏÄÕÚÅçÕȢ !ÎÎÅ +ÎÏ×ÌÅÓ ÉÚ -ÅíÕÎÁÒÏÄÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÒÁÄÁ ÇÏÖÏÒÉÌÁ ÊÅ Ï 
poveznicamÁ ÉÚÍÅíÕ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔÉ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ËÁÏ ÉÚÎÉÍÎÏ ÖÁĿÎÉÍÁ 
ÚÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÅ ÊÅÒ ÐÒÏÖÅÄÂÁ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÔÏÇ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÉÚÒÁÖÎÏ ÄÏÐÒÉÎÏÓÉ ÐÏÖÅçÁÎÊÕ ÐÒÉÈÏÄÁ 
ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁȢ .ÁÉÍÅȟ ÄÏÂÁÒ É ÕÓÐÊÅĤÁÎ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃ ĤÔÉÔÉ ÉÎÔÅÒÅÓÅ É ÚÄÒÁÖÌÊÅ ÓÖÏÊÉÈ ÒÁÄÎÉka koji onda 
ĤÔÉÔÅ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁȢ 'ÏÖÏÒÉÌÁ ÊÅ É Ï ÐÏÔÒÅÂÉ ÚÁ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÅÍ ËÕÌÔÕÒÅ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÅ Õ 
ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 
 
.Á ÚÁÇÒÅÂÁéËÏÍ ÓÅÍÉÎÁÒÕȟ :ÄÒÁÖËÏ -ÕÒÁÔÔÉ ÉÚ -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȟ ÒÁÄÁ É ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ 
govÏÒÉÏ ÊÅ Ï ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÏÍ ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ 
ÒÁÄÕ ÔÅ ÏÂÖÅÚÁÍÁ ÕËÌÊÕéÅÎÉÈ ÓÔÒÁÎÁȟ ÄÏË ÊÅ !ÚÒÁ (ÕÒĤÉÄÉç 2ÁÄÕÌÏÖÉç ÉÚ (50-ÏÖÅ ÕÄÒÕÇÅ ÌÉÊÅéÎÉËÁ 
poslodavaca u ugovornom odnosu predstavila problematiku medicine rada u okviru sigurnosti i 
ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 3ÕÄÉÏÎÉÃÉ ÏÂÊÅ ÒÁÄÉÏÎÉÃÅ ÓÌÏĿÉÌÉ ÓÕ ÓÅ ËÁËÏ ÊÅ ÏÖÏ ÐÏÄÒÕéÊÅ ÉÚÒÁÚÉÔÏ ÖÁĿÎÏ 
ÔÅ ËÁËÏ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÕÌÁÇÁÔÉ ÚÁÊÅÄÎÉéËÅ ÎÁÐÏÒÅ Õ ÉÚÇÒÁÄÎÊÕ ËÕÌÔÕÒÅ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÅȢ )zrazili su i svoje 
ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅÍ ÒÁÄÉÏÎÉÃÁȟ a bilo je evidentno i prema njihovom odazivu i iz evaluacija 
ÄÁ ÊÅ ÐÏÄÒÕéÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÎÁ ÒÁÄÕ ÐÒÉÏÒÉÔÅÔÎÁ ÔÅÍÁ ÚÁ ÂÕÄÕçÅ ÅÄÕËÁÃÉÊÅȢ 
 
5 ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÊÅËÔÁ ÉÚÒÁíÅÎÅ ÓÕ É ÁÎÉÍÁÃÉÊÅ ËÏÊÉÍÁ ÊÅ ÃÉÌÊ ÐÒÏÍÉÃÁÔÉ ÊÁéÁÎÊÅ ÓÖÉÊÅÓÔÉ Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤtite zdravlja na radu. !ÎÉÍÁÃÉÊÅ ÓÅ ÍÏÇÕ ÐÒÏÎÁçÉ ÎÁ www.hup.hr ili 
www.iosha.eu.  
 
Rezultati projekta pokazali su kako su poslodavci izuzetno zainteresirani za ovu temu te da 
ÓÈÖÁçÁÊÕ ËÁËÏ ÊÅ ÕÌÁÇÁÎÊÅ Õ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÕÌÁÇÁÎÊÅ Õ ÂÕÄÕçÎÏÓÔ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ 
3ÕÄÉÏÎÉÃÉ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÉÊÅ ÓÕ ÒÁÚÇÏÖÁÒÁÌÉ É Ï ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÍÁ ËÏÊÅ %5 ÐÒÏÖÏÄÉ Õ ÏÖÏÍ ÐÏÄÒÕéÊÕȟ ÔÅ 

http://www.hup.hr/
http://www.iosha.eu/


 

11 

ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉÍÁ É ÄÏÂÒÉÍ ÐÒÁËÓÁÍÁ Õ ÐÒÏÍÉÃÁÎÊÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȢ .ÁÇÌÁĤÅÎÁ ÊÅ 
ÐÏÔÒÅÂÁ ÚÁ ÊÁéÁÎÊÅÍ ÓÕÒÁÄÎÊÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ É ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Õ ÊÁéÁÎÊÕ ÏÖÉÈ ÐÏÌÉÔÉËÁȢ  
 
(ÒÖÁÔÓËÁ ÕÄÒÕÇÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÓÍÁÔÒÁ ËÁËÏ ÓÕ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉ ÐÁÒÔÎÅÒÉ ÉÚ ÚÅÍÁÌÊÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ 
Europe koji su sudjelovali u projektu smatrali kako je neophodno upoznati se s globalnim 
ÐÒÅÇÌÅÄÏÍ ÓÁÚÎÁÎÊÁȟ ÓÔÁÖÏÖÁ É ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ É ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ -ÉĤÌÊÅÎÊÁ ÓÍÏ ËÁËÏ ÓÕ ÐÒÏÊÅËÔÎÉ ÃÉÌÊÅÖÉ ÏÓÔÖÁÒÅÎÉȢ Po 
ÍÉĤÌÊÅÎÊÕ (ÒÖÁÔÓËÅ ÕÄÒÕÇÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁȟ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÊÅ ÉÚÕÚÅÔÎÏ ÖÁĿÎÏ 
ÐÏÄÒÕéÊÅ ËÏÊÁ ÕÖÉÊÅË ÍÏÒÁ ÏÓÔÁÔÉ ÁËÔÕÁÌÎÏ É Õ ËÏÊÅÍ ÐÌÁÎÉÒÁÍÏ ÒÁÚÖÉÊÁÔÉ ÄÁÌÊÎÊÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȢ 
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3ÔÁÖ ĤÅÓÔ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁéËÉÈ ÕÄÒÕÇÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ %ÕÒÏÐÅ 
 
Bez obzira na ÇÌÁÖÎÕ ÁËÔÉÖÎÏÓÔ ÐÏÄÕÚÅçÁ É ÎÊÅÇÏÖÕ ÖÅÌÉéÉÎÕȟ ÕÓÒÅÄÏÔÏéÅÎÏÓÔ ÎÁ ÓÉgurnost i 
ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÎÅÉÚÂÊÅĿÎÁ ÊÅ Õ ÓÖÉÍ ÓÅËÔÏÒÉÍÁȢ %ÌÅÍÅÎÔÉ ÒÉÚÉËÁ Ó ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÓÕÓÒÅçÅÍÏ Õ 
ÒÁÄÕ ÐÒÉÓÕÔÎÉ ÓÕ ÎÁ ÓÖÉÍ ÒÁÄÎÉÍ ÍÊÅÓÔÉÍÁȟ Õ ÖÅçÏÊ ÉÌÉ ÍÁÎÊÏÊ ÍÊÅÒÉ ÔÅ ÊÅ ÓÔÏÇÁ ÐÒÁËÔÉéÎÏ ÐÒÏÐÉÓÅ ÉÚ 
ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÐÒilagoditi i onim najopasnijim i onim najmanje 
ÏÐÁÓÎÉÍ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁÍÁȢ :ÁĤÔÉÔÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÔÅ ÓÔÖÁÒÁÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÇ É ÚÄÒÁÖÏÇ ÒÁÄÎÏÇ ÍÊÅÓÔa 
ÐÏÄÊÅÄÎÁËÏ ÓÕ ÖÁĿÎÉ É Õ ÕÒÅÄÕȟ ÎÁ ÐÁËÉÒÎÏÊ ÌÉÎÉÊÉ Õ ÔÖÏÒÎÉÃÉ ÔÅ ÎÁ ÇÒÁÄÉÌÉĤÔÕȢ 
 
+ÁÏ ĤÔÏ ÄÏÂÒÉ ÐÒÉÍÊÅÒÉ ÉÚ ÐÒÁËÓÅ Ðokazuju, jedan od osnovnih preduvjeta za dobro i djelotvorno 
ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÊÅ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÁȟ ÄÏÂÒÏ ÐÌÁÎÉÒÁÎÁȟ ÄÊÅÌÏÔÖÏÒÎÁ ÐÒÏÖÅÄÂÁ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ 
ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÕÚ ÐÏÄÒĤËÕ ÕÐÒÁÖÅȢ 
 
5ÓÐÒËÏÓ éÉÎÊÅÎÉÃÉ ÄÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ éÅÓÔÏ Äaju prioritet kupovini imovine i modernizaciji vezanoj za 
ÚÁĤÔÉÔÕ ÏËÏÌÉĤÁȟ ÐÒÏÂÌÅÍÉ ÎÁÍ ÖÒÌÏ éÅÓÔÏ ÐÁĿÎÊÕ ÕÓÍÊÅÒÁÖÁÊÕ ÎÁ ÌÊÕÄÓËÉ ÆÁËÔÏÒȟ ËÏÊÉ ÓÖÁËÁËÏ ÎÅ 
smijemo zanemariti. 0ÏÖÅçÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÕ, veliki broj izostanaka s radnog mjesta 
radi bolestÉȟ ÐÒÉÔÉÓÁË ÕÚÒÏËÏÖÁÎ ÓÔÒÅÓÏÍ ÔÅ ÚÁÂÒÉÎÊÁÖÁÊÕçÉ ÆÉÚÉéËÉ ÓÉÍÐÔÏÍÉ ÐÒÏÂÌÅÍÉ ÓÕ koji se 
ÍÏÇÕ ÒÊÅĤÁÖÁÔÉ ÏÂÒÁçÁÎÊÅÍ ÐÁĿÎÊÅ ÎÁ ÌÊÕÄÓËÉ ÆÁËÔÏÒȢ 3ÔÏÇÁ ÊÅ ÉÚÎÉÍÎÏ ÖÁĿÁÎ ÁÓÐÅËÔ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É 
ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÕÚ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÅ ÒÁÄÎÏÇ ÏËÒÕĿÅÎÊÁȟ É ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ zdravlja zaposlenika. 
 
/ÓÉÍ ÔÏÇÁȟ ËÁËÏ ÓÅ ÖÉÄÉ ÉÚ ÄÏÂÒÉÈ ÐÒÉÍÊÅÒÁ ÉÚ ÐÒÁËÓÅȟ ÏÂÉéÎÏ ÊÅ ÚÁ ÕÐÒÁÖÕ ÄÏÂÒÏ ÕËÏÌÉËÏ Õ ÓÈÅÍÉ 
ËÏÒÐÏÒÁÔÉÖÎÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÅ ÐÌÁÎÉÒÁ É ÐÒÏÃÅÓÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ) ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ Korisno je 
ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÔÉ ÓÅ ÓÁ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉÍÁ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ i zÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÎÁ ÓÁÓÔÁÎÃÉÍÁ ÕÐÒÁÖÅȟÔÅ 
ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÐÏËÌÏÎÉÔÉ ÖÉĤÅ ÐÁĿÎÊÅ ËÁËÏ ÂÉ ÐÏÄÕÚÅçÅ ÂÉÌÏ 
ÏÄÒĿÉÖÏȟ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÏ ) ÕÓÐÊÅĤÎÏ i za poslodavce i za zaposlenike. 
 
£ÅÓÔ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁéËÉÈ ÕÄÒÕÇÁ ÓÒÅÄÎÊÅ É ÉÓÔÏéÎÅ %ÕÒÏÐÅ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁ ÓÕ ËÁËÏ ÂÉȟ ÏÓÉÍ ÚÁËÏÎÓËÉÈ 
ÏÂÖÅÚÁȟ ÔÒÅÂÁÏ ÐÏÓÔÏÊÁÔÉ É ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÏËÖÉÒ ËÏÊÉÍ çÅ ÓÅ ÐÏÔÉÃÁÔÉ ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÅ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ 
ÐÒÉÌÁÇÏíÅÎÅ  ÎÊÉÈÏÖÏÍ ÓÅËÔÏÒÕȟ ÖÅÌÉéÉÎÉ É ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÍ ÐÏÔÒÅÂÁÍÁȢ Trebalo bi promicati 
ÐÏÓÌÏÄÁÖÁéËÅ ÒÁÚÌÏÇÅ ÚÁ ÄÁÌÊÎÊÅ ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ É ÔÏ ÐÏÇÌÁÖÉÔÏ 
ÓÍÁÎÊÉÖÁÎÊÅ ÔÒÏĤËÏÖÁȟ ÓÍÁÎÊÉÖÁÎÊÅ ÆÌÕËÔÕÁÃÉÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ É ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔÉȢ 
 
+ÁËÏ ÊÅ ÔÏ ÎÁÇÌÁĤÅÎÏ Õ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÉ %ÕÒÏÐÓËÅ ÚÁÊÅÄÎÉÃÅȟ ÐÒÏÍÉÃÁÎÊÅ ËÕÌÔÕÒÅ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÅ ÍÏÒÁ ÂÉÔÉ ÎÅ 
ÓÁÍÏ ÕÇÒÁíÅÎÏ Õ ÒÁÄÎÏ ÍÊÅÓÔÏȟ ÖÅç ÂÉ É ÓÁÍÏ ÄÒÕĤÔÖÏ ÔÒÅÂÁÌÏ ÃÉÊÅÎÉÔÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ 
na radu i prevenciju rizika. Temelj svega je obrazovni sustav. U skladu sa stavom 
"53).%33%52/0%ȟ ÂÉÌÏ ÂÉ ÎÁÍ ÄÒÁÇÏ ÖÉÄÊÅÔÉ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÔÅÍÁÔÉËÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄravlja 
na radu u obrazovni sustav. 
 
 

Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) ɀ Hrvatska 

:ÄÒÕĿÅÎÊÅ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÅÖ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ ɉ:$3Ɋ - Slovenija 

Federacija austrijske industrije(IV) - Austrija 

Rumunjska konfederacija poslodavaca (ACPR) ɀRumunjska 

-ÁíÁÒÓËÏ ÕÄÒÕĿÅÎÊÅ ÐÏslodavaca i industrijalaca (MGYOSZ) ɀ -ÁíÁÒÓËÁ 

.ÁÃÉÏÎÁÌÎÁ ÕÎÉÊÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ 3ÌÏÖÁéËÅ ɉ25:Ɋ ɀ 3ÌÏÖÁéËÁ 
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2%:5,4!4) )342!¼)6!.*! / 3)'52./34) ) :!£4)4) :$2!6,*! .! 2!$5 
 

$ÅÔÁÌÊÎÏ ÉÚÖÊÅĤçÅ Ï ÒÅÚÕÌÔÁÔÉÍÁ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÄÏÓÔÕÐÎÏ ÊÅ ÎÁ www.iosha.eu i na www.hup.hr. 
 
5 ÐÒÏÖÅÄÅÎÏÍ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ËÏÊÅ ÊÅ ÏÂÕÈÖÁÔÉÌÏ ĤÅÓÔ ÚÅÍÁÌÊÁ ÐÁÒÔÎÅÒÁ Õ ÐÒÏÊÅËÔÕȟ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉ É 
ÒÁÄÎÉÃÉ ÚÁÍÏÌÊÅÎÉ ÓÕ ÚÁ ÐÏÖÒÁÔÎÕ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÕ ËÏÊÁ çÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÂÏÌÊÅ ÒÁÚÕÍÉÊÅÖÁÎÊÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ Õ 
ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÎÁ ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÒÁÄÎÉÍ ÍÊÅÓÔÉÍÁȢ 
 
5 ÄÉÊÅÌÕ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÕÓÍÊÅÒÅÎÏÍ ÎÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÅ ÂÉÌÁ ÓÕ ÎÁÇÌÁĤÅÎÁ ÔÒÉ ÁÓÐÅËÔÁȢ 0ÒÖÉ ÊÅ ÃÉÌÊ ÂÉÏ 
ÄÏÂÉÔÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÐÏÌÉÔÉËÁÍÁ É ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁÍÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȢ 
Drugi je cilj bio ÄÏÂÉÔÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÓÕÓÔÁÖÕ ÎÁÄÚÏÒÁ Õ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȟ ÄÏË ÓÅ ÔÒÅçÁ ÇÒÕÐÁ ÐÉÔÁÎÊÁ 
ÏÄÎÏÓÉÌÁ ÎÁ ÐÒÁËÔÉéÎÕ ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÐÒÏÇÒÁÍÁȟ ÐÒÏÂÌÅÍÅ É planove ÖÅÚÁÎÅ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÚÁĤÔÉÔÕ 
zdravlja na radu.  
 
Cilj upitnika za predstavnike zaposlenika bio je dobiti informacije o njihovom sudjelovanju u 
ÏÄÌÕéÉÖÁÎÊÕ Ï ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉÍÁ ÚÁ ÂÏÌÊÕ ÓÕÒÁÄÎÊÕ ÔÅ 
ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁ Ó ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÓÕÓÒÅçÕȢ  
 
Svrha ovih upitnika bila je dvojaka ɀ ÒÁÚÖÉÔÉ ÁÌÁÔ ËÏÊÉ çÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÊÁÓÎÕ ÓÌÉËÕ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ËÒÏÚ ÎÁÊÍÁÎÊÉ ÍÏÇÕçÉ ÂÒÏÊ ÐÉÔÁÎÊÁȟ ÔÅ ÐÏÄÉçÉ ÒÁÚÉÎÕ ÓÖÉÊÅÓÔÉ 
éÉÔÁÔÅÌÊÁ Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ ÕÓÒÅÄÏÔÏéÉÖÁÎÊÁ ÎÁ ÐÉÔÁÎÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 
 
0ÏÚÉÖ ÎÁ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÐÏÓÌÁÎ ÊÅ ÄÉÒÅËÔÏÒÉÍÁȾÐÒÅÄÓÊÅÄÎÉÃÉÍÁ ÕÐÒÁÖÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ 
(osim u Austriji). 5 ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÊÅ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÏ ÐÒÅËÏ ΧΦΦΦ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÉÚ ĤÅÓÔ ÚÅÍÁÌÊÁȟ ÎÁÊÖÉĤÅ ÎÊÉÈ ÉÚ 
-ÁíÁÒÓËÅ ɉΨίϻɊȟ Á ÎÁÊÍÁÎÊÅ ÉÚ 2ÕÍÕÎÊÓËÅ ɉΫϻɊȢ 6ÉĤÅ ÏÄ ΪΦϻ ÐÒÉÓÔÁÌÏ ÊÅ ÉÓÐÕÎÉÔÉ ÕÐÉÔÎÉË ÚÁ 
poslodavce. VeçÉÎÁ ÉÈ ÊÅ Õ ÉÓÐÕÎÊÁÖÁÎÊÅ ÕÐÉÔÎÉËÁ ÕËÌÊÕéÉÌÁ É ÓÖÏÊÅ ÓÔÒÕéÎÊÁËÅ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ 
zdravlja na radu ili upravljanje ljudskim resursima. .ÁÊÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÏÄÇÏÖÏÒÁ Õ ĤÅÓÔ ÚÅÍÁÌÊÁ ËÏÊÅ ÓÕ 
ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÅ Õ ÐÒÏÊÅËÔÕ ÄÏĤÁÏ ÊÅ ÉÚ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ ÄÏÍÁçÅÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕȟ ÍÁÈÏÍ u proizvodnom 
ÓÅËÔÏÒÕȢ 5 ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÅ É ÔÖÒÔËÅ ÉÚ ÄÒÕÇÉÈ ÓÅËÔÏÒÁȟ ÐÒÅÍÄÁ Õ ÍÁÎÊÅÍ ÂÒÏÊÕȢ  
 
 
Odgovori poslodavaca 
 
'ÌÏÂÁÌÎÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÁ ËÒÉÚÁ ÐÏÇÏÄÉÌÁ ÊÅ ÖÅçÉÎÕ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ +ÏÄ ήΨϻ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÐÒÉÈÏÄÉ ÓÕ ÓÅ 
smanjili, dok je njih 20% otpustilo zÎÁéÁÊÁÎ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ 5ÓÐÒËÏÓ ÓÍÁÎÊÉÖÁÎÊÁ ÐÒÉÈÏÄÁȟ ÓÁÍÏ 
ÊÅ Χίϻ ÉÓÐÉÔÁÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÓÍÁÎÊÉÌÏ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÎÁÍÉÊÅÎÊÅÎÁ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 
/ÄÇÏÖÏÒÉ ÓÕ ÐÏËÁÚÁÌÉ ËÁËÏ ÓÕ ÔÁ ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ ÎÁÊéÅĤçÁ Õ -ÁíÁÒÓËÏÊ É 2ÕÍÕÎÊÓËÏÊȢ 
 
Gotovo 75% poslodavaca ÕËÌÊÕéÕÊÅ ÐÏÌÉÔÉËÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÓÖÏÊÅ ÐÌÁÎÏÖÅ 
ËÏÒÐÏÒÁÔÉÖÎÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÅȢ Ωέϻ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÒÅÄÏÖÉÔÏ ÒÁÓÐÒÁÖÌÊÁ Ï ÔÏÊ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÉ ÎÁ ÓÁÓÔÁÎÃÉÍÁ 
ÕÐÒÁÖÅȢ -ÅíÕÔÉÍȟ ÖÅçÉÎÁ ÊÅ ÎÁÖÅÌÁ ÄÁ ÓÅ ÓÁ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉÍÁ ÉÚ ÔÏÇ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÁÖÊÅÔÕÊÅ ÓÁÍÏ 
povrÅÍÅÎÏȢ 5 ÒÁÚÇÏÖÏÒÉÍÁ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÎÁ ÓÁÓÔÁÎÃÉÍÁ ÕÐÒÁÖÅ 
ÐÒÅÄÎÊÁéÅ ÁÕÓÔÒÉÊÓËÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÄÏË ÓÕ (ÒÖÁÔÉ ÎÁ ÚÁÌÅíÕ Õ ÔÏÍ ÐÏÄÒÕéÊÕȢ 
 
6ÉĤÅ ÏÄ ÐÏÌÏÖÉÃÅ ÉÓÐÉÔÁÎÉÈ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÐÌÁÎÉÒÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 5 
tom ÐÏÄÒÕéÊÕ ÐÏÎÅĤÔÏ ÚÁÏÓÔÁÊÕ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÉÚ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅȟ -ÁíÁÒÓËÅ É (ÒÖÁÔÓËÅȢ 5 ΪΩϻ ÐÏÄÕÚÅçÁ 
ÐÒÏÖÏÄÉ ÓÅ ÓÕÓÔÁÖ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÄÏË ÓÅ Õ ΪΫϻ ÎÊÉÈ ÐÒÏÖÏÄÉ ÓÕÓÔÁÖ 
ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÏËÏÌÉĤÅÍȢ .ÅËÉÈ ήΦϻ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÉÍÁ ËÏÒÐÏÒÁÔÉÖÎÕ ÐÏÌÉÔÉËÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 

http://www.iosha.eu/
http://www.hup.hr/
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ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÉÌÉ ÁËÃÉÊÓËÉ ÐÌÁÎ Õ ÐÉÓÁÎÏÍ ÏÂÌÉËÕȢ /ÎÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÎÅÍÁÊÕ ÐÏÌÉÔÉËÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ 
É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÉÌÉ ÎÉÓÕ ÉÍÁÌÁ ÖÒÅÍÅÎÁ ÚÁ ÎÊÅÍÕ ÉÚÒÁÄÕ ÉÌÉ ÔÏ ÎÅ ÓÍÁÔÒÁÊÕ ÖÁĿÎÉÍȢ  
 
£ÔÏ ÓÅ ÉÎÏÖÁÃÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÊÅËÁÔÁ ÔÉéÅȟ ÖÅÌÉËÁ ÓÅ ÐÁĿÎÊÁ ÐÏËÌÁÎÊÁ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ 
ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÐÒÉ éÅÍÕ ÖÏÄÅçÕ ÕÌÏÇÕ ÉÍÁÊÕ ÁÕÓÔÒÉÊÓËÉ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉȟ ÎÁËÏÎ éÅÇÁ ÓÌÉÊÅÄÅ 3ÌÏÖÅÎÃÉ É 3ÌÏÖÁÃÉȢ 
0ÒÉÌÉËÏÍ ÄÏÎÏĤÅÎÊÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÏÄÌÕËÁ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÔÅ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÉÓÔÉÈȟ 
poslodavci sÅ ÐÏÇÌÁÖÉÔÏ ÓÁÖÊÅÔÕÊÕ Ó ÍÁÎÁÇÅÒÉÍÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉάΩϻɊȟ 
ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉÍÁ ÚÁ ÍÅÄÉÃÉÎÕ ÒÁÄÁ ɉΫΧϻɊ ÔÅ ÍÁÎÁÇÅÒÉÍÁ ÌÊÕÄÓËÉÈ ÒÅÓÕÒÓÁ ɉΪΨϻɊȢ +ÁËÏ ÂÉ ÎÁÄÚÉÒÁÌÉ 
ÓÖÏÊÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉ ÕÇÌÁÖÎÏÍ ÐÒÉËÕÐÌÊÁju 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÂÒÏÊÕ ÎÅÚÇÏÄÁȾÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȟ ÂÒÏÊÕ ÒÁÄÎÉÈ ÄÁÎÁ ËÏÊÅ ÒÁÄÎÉÃÉ ÉÚÏÓÔÁÊÕ 
radi bolesti, te u manjoj mjeri o problemima zaposlenih, njihovim potrebama i razini 
zadovoljstva. 
 
0ÒÉÌÉËÏÍ ÖÒÅÄÎÏÖÁÎÊÁ ÐÏÄÁÔÁËÁ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÓÖÏÊÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȟ 
ÖÅçÉÎÁ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈȟ ÁÕÓÔÒÉÊÓËÉÈ É ÈÒÖÁÔÓËÉÈ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÔÒÁĿÉ ÓÔÒÕéÎÏ ÍÉĤÌÊÅÎÊÅȢ 6ÉĤÅ ÏÄ ΫΦϻ 
ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÏéÅËÕÊÕ ÒÅÄÏÖÉÔÁ ÉÚÖÊÅĤçÁ Ï ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉÏÓÉÍ Õ 3ÌÏÖÁéËÏÊɊȢ .ÊÉÈ ΪΫϻ ÉÍÁ É ÓÕÓÔÁÖ ÎÁÄÚÏÒÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 
 
Zakonska je obveza je poslodavaca procjenjivati rizike na radnom mjestu. Prema rezultatima 
ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏÇ ÍÅíÕ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉÍÁȟ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉȟ ÏÓÉÍ Õ Austriji, za taj posao uglavnom 
ÕÎÁÊÍÌÊÕÊÕ ÖÁÎÊÓËÅ ÓÔÒÕéÎÊÁËÅ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 4ÉÊÅËÏÍ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÁ ÎÁ ÌÉÃÕ 
mjesta, njih 39% koristi kvantitativne, dok njih 35% koristi kvalitativne metode prikupljanja 
podataka s ciljem mjerenja faktoÒÁ ÒÉÚÉËÁȢ .ÁËÏÎ ĤÔÏ ÊÅ ÐÒÏÃÊÅÎÁ ÒÉÚÉËÁ ÐÒÉÐÒÅÍÌÊÅÎÁȟ ίέϻ 
ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÐÏÄÕÚÉÍÁ ËÏÒÁËÅ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁ É ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÐÒÅÐÏÒÕËÁȢ 
 
ήΧϻ ÉÓÐÉÔÁÎÉÈ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ éÕÖÁ ÓÔÁÔÉÓÔÉéËÅ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÎÅÓÒÅçÁÍÁȾÎÅÚÇÏÄÁÍÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ 
mjestu. Ispitani poslodavci kao najéÅĤçÅ ËÁÒÁËÔÅÒÉÓÔÉËÅ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ radu ÎÁÖÏÄÅ ÓÌÉÊÅÄÅçÅȡ ÎÊÉÈ 
85.1% su manje ozbiljne, od kojih se ozdravlja na 1-Ω ÄÁÎÁȟ ΧΨȢΨϻ ÓÕ ÏÚÂÉÌÊÎÅȟ ÁÌÉ ÉÚÌÊÅéÉÖÅ 
ɉÉÚÌÊÅéÅÎÊÅ ÚÁ ÖÉĤÅ ÏÄ ή ÄÁÎÁɊȟ ÄÏË ÓÖÅÇÁ ΦȢίϻ ÎÅÓÒÅçÁ ÏÐÉÓÕÊÕ ËÁÏ ÎÅÓÒÅçÅ Ó ÔÒÁÊÎÉÍ 
posljedicama, dok ÎÊÉÈ ΦȢΨϻ ÏÐÉÓÕÊÕ ËÁÏ ÎÅÓÒÅçÅ ÓÁ ÓÍÒÔÎÉÍ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁÍÁȢ 0ÒÏÓÊÅéÁÎ ÂÒÏÊ ÄÁÎÁ 
ÂÏÌÏÖÁÎÊÁ ÊÅ ήȢέΧȾÒÁÄÎÉËÕȾÇÏÄÉĤÎÊÅȢ  
 
)Ú ÐÅÒÓÐÅËÔÉÖÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁȟ ÒÁÄÎÉÃÉ ÎÁÊÖÉĤÅ ÐÁÔÅ ÏÄ ÐÏÖÅçÁÎÅ ÒÁÚÉÎÅ ÓÔÒÅÓÁȟ ÍÉĤÉçÎÏ-ËÏĤÔÁÎÉÈ 
ÐÏÒÅÍÅçÁÊÁȟ ÓÔÁÒÅÎÊÁ ÔÅ ÐÕĤÅÎÊÁȢ Dok su u Austriji ÎÁÊÖÅçÉ ÐÒÏÂÌÅÍ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÍÉĤÉçÎÏ-ËÏĤÔÁÎÉ 
ÐÏÒÅÍÅçÁÊÉȟ Õ 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ÊÅ ÎÁÊÖÅçÉ ÐÒÏÂÌÅÍ ÓÔÁÒÅÎÊÅ ÒÁÄÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÏÇ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁȢ  
 
5 ÐÏÓÌÊÅÄÎÊÅ ÄÖÉÊÅ ÇÏÄÉÎÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉ ÓÕ ÕÌÏĿÉÌÉ ÚÎÁéÁÊÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ Õ ÍÏÄÅÒÎÉÚÁÃÉÊÕ ÒÁÄÎÏÇ 
ÏËÒÕĿÅÎÊÁ ÔÅ ÁÌÁÔÁ É ÓÔÒÏÊÅÖÁȢ :ÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÒÁÚÌÉéÉÔÉÍ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÍ ÐÒÅÇÌÅÄÉÍÁ É 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏÍ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÕȢ 5 -ÁíÁÒÓËÏÊ É !ÕÓÔÒÉÊÉ ÊÅ ÂÒÏÊ ÏÓÔÖÁÒÅÎÉÈ ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÁ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÉÚÎÁÄ ÐÒÏÓÊÅËÁȟ ÄÏË ÊÅ Õ 3ÌÏÖÁéËÏÊ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁ ÏÂÒÎÕÔÁȢ 2ÅÚÕÌÔÁÔÉ 
isÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÏËÁÚÁÌÉ ÓÕ É ËÁËÏ Õ !ÕÓÔÒÉÊÉ ÎÁÌÁÚÉÍÏ ÎÁÊÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É 
ÅÒÇÏÎÏÍÓËÉÈ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁȢ !ÕÓÔÒÉÊÓËÉÍ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ ÏÍÏÇÕçÅÎÏ ÊÅ É ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ 
ÍÅÄÉÃÉÎÓËÉÍ É ÐÓÉÈÏÌÏĤËÉÍ ËÏÎÚÕÌÔÁÃÉÊÁÍÁȢ 
 
6ÅçÉÎÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ Õ -ÁíÁÒÓËÏÊȟ (ÒÖÁÔÓkoj i Sloveniji svim zaposlenicima osigurava usluge 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ËÒÏÚ ÖÁÎÊÓËÏÇ ÐÒÕĿÁÔÅÌÊÁ ÕÓÌÕÇÁȢ 3 ÄÒÕÇÅ ÓÔÒÁÎÅ ÖÅçÉÎÁ 
ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ 3ÌÏÖÁéËÏÊ ÓÁÍÁ ÐÒÕĿÁ ÏÖÅ ÕÓÌÕÇÅȟ ÄÏË ÖÅçÉÎÁ ÁÕÓÔÒÉÊÓËÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÒÉÓÔÉ É ÊÅÄÁÎ É 
ÄÒÕÇÉ ÏÂÌÉË ÐÒÕĿÁnja te usluge.  
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/ÄÇÏÖÏÒÉȟ ÕÚ ÉÚÎÉÍËÕ ÏÎÉÈ ÉÚ 3ÌÏÖÁéËÅȟ ÐÏËÁÚÁÌÉ ÓÕ ËÁËÏ ÂÉ ÖÅçÉÎÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ĿÅÌÊÅÌÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÔÉ 
ÍÏÔÉÖÁÃÉÊÕ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ËÁËÏ ÂÉ ÏÓÔÖÁÒÉÌÉ ÐÌÁÎÉÒÁÎÅ ÃÉÌÊÅÖÅ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja na radu. Neki su poslodavci naveli ËÁËÏ ÂÉ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ Õ 
ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ ÓÖÁËÁËÏ ÐÏÔÁËÎÕÌÏ É ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÅ ÓÕÓÔÁÖÁ ÐÏÔÉÃÁÊÁ ËÁÏ ĤÔÏ ÓÕ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÄÏÐÒÉÎÏÓÁ ÉÌÉ 
ÐÏÒÅÚÎÅ ÏÌÁËĤÉÃÅȟ ÉÌÉ ÄÏÎÏĤÅÎÊÅ ÐÏÖÏÌÊÎÉÈ ÚÁËÏÎÁ É ÐÒÏÐÉÓÁȢ 
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Odgovori zaposlenika 
 
.Á ÔÅÍÅÌÊÕ ÍÁíÁÒÓËÏÊȟ ÈÒÖÁÔskih, slovenskih, ÓÌÏÖÁéËÉÈ i rumunjskih odgovora, 86% ispitanika 
ÎÁÖÏÄÉ ËÁËÏ ÓÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ ÚÁÄÏÖÏÌÊÎÉ ÕÖÊÅÔÉÍÁ Õ ËÏÊÉÍÁ ÒÁÄÅȢ )ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÊÅ ÐÏËÁÚÁÌÏ ËÁËÏ ÓÕ 
ÍÁíÁÒÓËÉ É ÓÌÏÖÁéËÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ ÎÁÊÚÁÄÏÖÏÌÊÎÉÊÉȢ  
 
6ÅçÉÎÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÎÁÖÅÌÉ ÓÕ ËÁËÏ ÓÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ 
ÕÐÏÚÎÁÔÉ Ó ÐÒÏÐÉÓÉÍÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÔÅ ËÁËÏ ÉÈ ÓÍÁÔÒÁÊÕ 
ËÏÒÉÓÎÉÍÁȢ .ÅËÉÈ ΫΦϻ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ÉÐÁËȟ ÔÒÅÂÁ ÐÏÄÓÊÅçÁÔÉ ÎÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÅ ÏÐÒÅÍÅ ÎÁ 
ÒÁÄÕȟ ÔÅ ÐÒÉÄÒĿÁÖÁÎÊe propisa. 2ÅÚÕÌÔÁÔÉ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÏËÁÚÁÌÉ ÓÕ É ËÁËÏ ÊÅ ÓÔÁÖ ÍÁíÁÒÓËÉÈ É 
ÓÌÏÖÁéËÉÈ ÒÁÄÎÉËÁ ÐÒÅÍÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÎÁÊÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉéÎÉÊÉȢ 
 
6ÅçÉÎÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÊÅ ÕÐÏÚÎÁÔÁ ÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÉÍ ÏÄÒÅÄÂÁÍÁȟ ÐÒÅÍÄÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉÃÉ ÒÁÄÎÉËÁ ËÏÊÉ ÓÕ 
sudjeloÖÁÌÉ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÕÇÌÁÖÎÏÍ ÎÁÖÏÄÅ ËÁËÏ ÓÅ ÒÁÄÎÉÃÉ Õ ÐÒÁÖÉÌÕ ÎÅ ÐÒÉÄÒĿÁÖÁÊÕ ÔÉÈ ÏÄÒÅÄÂÉȢ 
2ÅÚÕÌÔÁÔÉ ÓÕ ÐÏËÁÚÁÌÉ É ËÁËÏ ÓÕ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÎÁÊÍÁÎÊÅ ÖÁĿÎÉ ÓÌÏÖÁéËÉÍ ÒÁÄÎÉÃÉÍÁȟ ÐÒÅÍÄÁ ÓÕ ÏÎÉ 
ÉÓËÁÚÁÌÉ ÎÁÊÖÅçÕ ÓÖÉÊÅÓÔ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁȢ 3ÌÏÖÅÎÃÉ ÉÍÁÊÕ ÒÁÚÖÉÊÅÎÕ ÓÖÉÊÅÓÔ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁȟ ÁÌÉ É Ï 
ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÐÒÁÖÉÌÁȢ -ÁíÁÒÉ É 2ÕÍÕÎÊÉ ÍÏÒÁÊÕ ÕÌÏĿÉÔÉ ÎÁÊÖÉĤÅ ÎÁÐÏÒÁ ËÁËÏ ÂÉ ÄÏÓÅÇÌÉ ÒÁÚÉÎÕ 
ÏÓÖÉÊÅĤÔÅÎÏÓÔÉ svojih kolega. 
 
Predstavnici radnika izjavili su i kako bi se motivacija zaposlenika mogla poboÌÊĤÁÔÉ É ÒÅÄÏÖÉÔÉÍ 
informiranjemȟ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅÍ Õ ÐÒÉÐÒÅÍÕ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÔÅ 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÉÍ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÅÍȢ 0ÏÔÒÅÂÎÉ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÉ ÔÒÅÂÁÌÉ ÂÉ ÓÅ ÏÄÎÏÓÉÔÉ ÎÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ 
mjestu, ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÕ ÚÁĤÔÉÔÕ É ÐÒÖÕ ÐÏÍÏçȢ 0ÒÅÄÓÔÁÖÎÉÃÉ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÒÁÄÎÉËÁ naveli su i kako bi 
im koristila obuka iz upravljanja stresom.  
 
Predstavnici radnika su u svojim odgovorima naveli kako zaposlenici u pravilu mogu svoj posao 
ÚÁÖÒĤÉÔÉ ÎÁ ÖÒÉÊÅÍÅȢ 6ÅçÉ ÂÒÏÊ ÒÁÄÎÉÈ ÚÁÄÁÔÁËÁ ÏÄ ÎÏÒÍÅ ÎÁÖÅÌÉ ÓÕ É ÒÁÄÎÉÃÉ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉ Õ 
-ÁíÁÒskoj i Sloveniji.  
 
)ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÊÅ ÐÏËÁÚÁÌÏ É ËÁËÏ ΧȾΩ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÐÒÏÖÅÄÉ ÆÏÒÍÁÌÎÉ ÓÕÓÔÁÖ ÖÒÅÄÎÏÖÁÎÊÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔÁ 
ÒÁÄÁȟ ÄÏË ÊÏĤ ÊÅÄÎÁ ÔÒÅçÉÎÁ ÕÇÌÁÖÎÏÍ ÐÒÉÂÊÅÇÁÖÁ ÕÓÍÅÎÏÊ ÉÚÒÁÖÎÏÊ ÐÏÖÒÁÔÎÏÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÉ ËÏÊÁ ÊÅ 
zapravo subjektivna. 20% zaposlenih navelo je i ËÁËÏ ÓÅ ÐÏÖÒÁÔÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ ÏÄ ÎÁÄÒÅíÅÎÏÇ 
ÍÏĿÅ ÄÏÂÉÔÉ ÓÁÍÏ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÐÏÇÒÅĤÁËÁȢ 0ÏÌÏÖÉÃÁ ÉÓÐÉÔÁÎÉÈ ÒÁÄÎÉËÁ ÎÁÖÅÌÁ ÊÅ ËÁËÏ ÎÁ ÓÖÏÍ 
radnom mjestu imaju ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎ ÔÉÍ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ .ÁÊÖÉĤÅ ÔÁËÖÉÈ 
ÇÒÕÐÁ ÎÁÖÅÌÁ ÓÕ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÉÚ (ÒÖÁtske.  
 
+ÏÄ ÉÓÐÕÎÊÁÖÁÎÊÁ ÓÖÏÊÉÈ ÏÂÖÅÚÁȟ ÏÓÏÂÅ ÏÄÇÏÖÏÒÎÅ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ 
uglavnom imaju vremena izvijestiti radnike o pravilima i podsjetiti ih kako bi ih se trebali 
ÐÒÉÄÒĿÁÖÁÔÉȢ 'ÏÔÏÖÏ έΦϻ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÎÁÖÏÄÉ ËÁËÏ ÊÅ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÁ ÓÁÓÔÁvni dio strategija sigurnosti 
É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ ɉÏÓÉÍ Õ 2ÕÍÕÎÊÓËÏÊɊȢ 0ÒÅÄÓÔÁÖÎÉÃÉ ÒÁÄÎÉËÁ 
ÎÁÖÏÄÅ É ËÁËÏ ÕÐÒÁÖÁ ÕÚÉÍÁ Õ ÏÂÚÉÒ ÎÊÉÈÏÖÏ ÍÉĤÌÊÅÎÊÅ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÕÔÖÒíÉÖÁÎÊÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É 
ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 
 
Rezultati ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÏËÁÚÁÌÉ ÓÕ É ËÁËÏ ÓÅ ÒÁÄÎÉÃÉ ÎÁÊÐÒÉÊÅ ÓÁÖÊÅÔÕÊÕ ÓÁ ÓÖÏÊÉÍ ÎÁÄÒÅíÅÎÉÍÁ Ï 
ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁ ÖÅÚÁÎÉÍ ÚÁ ÒÁÄȟ ÔÅ ËÁËÏ ÓÅ ÔÅË ÎÁËÏÎ ÔÏÇÁ ÏÂÒÁçÁÊÕ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉÍÁ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É 
ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ 
 
Kod razvijanja kulture zdravlja na radnom mjestu, 32% ispitanih predstavnika zaposlenika 
ÎÁÖÅÌÏ ÊÅ ÅÒÇÏÎÏÍÓËÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁȟ ÄÏË ÊÅ ÎÊÉÈ ΨΫϻ ÎÁÖÅÌÏ ÕÖÏíÅÎÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÖÊÅĿÂÁÎÊÁȢ 
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'ÏÔÏÖÏ éÅÔÖÒÔÉÎÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÕÖÅÌÁ ÊÅ É ÍÊÅÒÅ ÚÁ ÓÕÚÂÉÊÁÎÊÅ ÓÔÒÅÓÁ ÔÅ ÕÖÏíÅÎÊÅ ÚÄÒÁÖÅ ÐÒÅÈÒÁÎÅȟ 
ÏÓÉÍ Õ 2ÕÍÕÎÊÓËÏÊ É 3ÌÏÖÁéËÏÊȢ .ÁĿÁÌÏÓÔȟ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÊÅ ÐÏËÁÚÁÌÏ ËÁËÏ ÓÅ Õ ÖÉĤÅ ÏÄ ΪΦϻ 
ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ ÐÏÓÌÊÅÄÎÊÅ ÄÖÉÊÅ ÇÏÄÉÎÅ ÕÏÐçÅ ÎÉÓÕ ÐÒÏÖÏÄÉÌÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉ ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ 
radu.  
/ÄÇÏÖÏÒÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÁ ÒÁÄÎÉËÁ ÎÁ ÐÉÔÁÎÊÅ Ï ÎÁÊéÅĤçÉÍ ÔÅÇÏÂÁÍÁ ÏÄ ËÏÊÉÈ ÐÁÔÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ 
pokazali su visoku prisutnost ÍÉĤÉçÎÏ-ËÏĤÔÁÎÉÈ ÐÏÒÅÍÅçÁÊÁ ɉΩΫϻɊ ÔÅ ÂÏÌÅÓÔÉ ÓÒÃÁ É ËÒÖÏĿÉÌÎÏÇ 
sustava (31%).  
 
Nekoliko predstavnika zaposlenika iskazalo je interes za ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅÍ programa sigurnosti 
ÒÁÄÎÉËÁ ɉΫέϻɊ ÔÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉΩάϻɊȢ  .ÁÊÖÅçÉ ÉÎÔÅÒÅÓ 
ÚÁ ÏÖÁËÖÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÉÓËÁÚÁÎ ÊÅ Õ 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ É -ÁíÁÒÓËÏÊȢ .ÅËÉÈ ΨΩϻ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÓÍÁÔÒÁ ËÁËÏ ÂÉ ÂÉÌÏ 
korisno uvesti sustave razvoja zdravlja (njih 23%) ili sustave sigurnosti zaposlenika (njih 31%). 
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U HRVATSKOJ 
 
Rezultati ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÍÅíÕ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉÍÁ 
 
Korporativne karakteristike i gospodarska situacija: 
 
 
 
 
Upitnik za poslodavce ispunilo je oko 6 % 
éÌÁÎÉÃÁ Hrvatske udruge poslodavaca. 
Prema podacima s Grafa 1, ÎÁÊÖÉĤÅ 
odgovora na ovaj upitnik pristiglo je u 
-ÁíÁÒÓËÏÊȟ ÄÏË (ÒÖÁÔÓËÁ ÚÁÕÚÉÍÁ ÄÒÕÇÏ 
mjesto. 
 

 
 Graf 1: distribucija ispunjavanja upitnika po zemljama 

 
6ÅçÉÎÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÓÕ ispunila ÕÐÉÔÎÉË ÓÕ Õ ÄÏÍÁçÅÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕ dok je svega njih 18.7% u 
stranom vlÁÓÎÉĤÔÖÕ ɉ'ÒÁÆ ΨɊȠ Á ÏÓÎÏÖÁÎÁ ÓÕ ÉÌÉ ÐÒÉÊÅ ΧίίΦȢ )ÌÉ Õ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ ΧίίΦȢ ɀ 2005. £ÔÏ ÓÅ ÂÒÏÊÁ 
ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÔÉéÅȟ ÖÅçÉÎÁ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÂÉÌÁ ÓÕ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÊÕ ΧΦ-49 zaposlenih. U 
ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÓÕ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÊÕ ÖÉĤÅ ÏÄ ΨΦΦ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÓÕÄÊÅÌÏÖala sa 31,8% dok su 
ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÊÕ ΫΦ-99 radnika sudjelovala sa 26ȟίϻȢ 5 ÓËÌÁÄÕ Ó ÏéÅËÉÖÁÎÊÉÍÁ ÎÁ 
ÐÉÔÁÎÊÁ ÓÕ ÐÏÎÁÊÖÉĤÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÌÉ éÌÁÎÏÖÉ ÕÐÒÁÖÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÎÁËÏÎ éÅÇÁ ÓÕ ÓÌÉÊÅÄÉÌÉ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉ ÚÁ 
sigurnost i ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉ4ÁÂÌÉÃÁ ΧɊȢ  
 
 

  
'ÒÁÆ ΨȢ $ÉÓÔÒÉÂÕÃÉÊÁ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tablica 1. 

 
 
5 ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÊÅ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÏ ÎÁÊÖÉĤÅ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÉÚ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏÇ ÓÅËÔÏÒÁ (31.3%), uz visok postotak 
ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÉÚ ÓÅËÔÏÒÁ ÔÒÇÏÖÉÎÅ É ÇÒÁÄÉÔÅÌÊÓÔÖa (Graf 3.). Unutar proizvodnog sektora 
najzastupljeniji su bili metalna industrija i sektor nemetala, kemijska industrija, proizvodnja 
gume, naftna industrija te prehrambena i duhanska industrija (Graf 4.).  

25,7%
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29,1%

10,9%

17,5%
4,9%
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90,0%

U zemlji U inozemstvu

Sjediġte poduzeĺa
Hrvatska

9. Koje od navedenog najbolje ÏÐÉÓÕÊÅ 6ÁĤÕ 
ÐÏÚÉÃÉÊÕ Õ ÐÏÄÕÚÅçÕ 

 Hrvatska 

Glavni 
direktor/manager/vlasnik 

37,9% 

Voditelj ljudskih 
resursa/odgovoran(na) za 
ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅȟ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ 
zaposlenicima i pitanja 
vÅÚÁÎÁ ÚÁ ÐÌÁçÅ  

8,2% 

6ÏÄÉÔÅÌÊ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja na radu 

31,3% 

$ÒÕÇÏ ɉÍÏÌÉÍÏ ÏÐÉĤÉÔÅȢɊ 13,7% 

Bez odgovora 8,8% 

Ukupno 100,0% 
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Graf 3: ÓÅËÔÏÒÓËÁ ÄÉÓÔÒÉÂÕÃÉÊÁ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ 

 

 
Graf 4: distribucija prema tipu proizvodnje 

 
 
5 ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÊÅ 84.1% 
navelo kako su iskusili 
smanjenje prihoda radi 
gospodarske i financijske 
krize, dok je samo njih 
14.3% navelo kako su 
uslijed toga smanjili 
sredstva namijenjena 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ) ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ 
na radu.  
 

  
Graf 5. 3ÔÏÐÁ ÕÔÊÅÃÁÊÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ËÒÉÚÅ ÎÁ ÐÒÉÈÏÄÅ ÐÏÄÕÚÅçÁ
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2. U kojem sektoru posluje Vaġe poduzeĺe? 
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3. Vrsta proizvodnje?
Hrvatska
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6. Je li gospodarska kriza utjecala na Vaġe poduzeĺe?
Hrvatska
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'ÒÁÆ άȢ 3ÔÏÐÁ ÕéÉÎËÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ krize na sredstva za sigurnost i ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ 

       

 
5ÓÐÒËÏÓ ÓÍÁÎÊÅÎÊÕ ÐÒÉÈÏÄÁȟ ĤÔÏ ÓÕ ÏÓÊÅÔÉÌÁ ÓÖÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÓÁÍÏ ÊÅ ÎÊÉÈ ΧΪȢΩϻ ÎÁÖÅÌÏ ËÁËÏ çÅ 
morati otpustiti ÚÎÁéÁÊÁÎ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÄÏË ÊÅ ÎÊÉÈ ήΦȢήϻ ÎÁÖÅÌÏ ËÁËÏ Õ ÐÒÏĤÌÏÊ ÇÏÄÉÎÉ ÎÉÓÕ 
morali poduzimati takve korake.  
 
Korporativna politika sigurnosti i ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ Î ÒÁÄÕ: 
 
Osnovni ÐÒÅÄÕÖÊÅÔ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÇ ÖÏíÅÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÓÕ ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÅ É ÓÕÓÔÁÖÎÏ ÒÁÚÍÉĤÌÊÁÎÊÅȟ ÐÒÉ éÅÍÕ 
ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÎÉÈ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ÉÍÁ ÇÌÁÖÎÕ ÕÌÏÇÕȢ -ÅíÕÔÉÍȟ ÏÔÖÁÒÁ ÓÅ ÐÉÔÁÎÊÅ ÐÒÏÖÏÄÉ ÌÉ ÓÅ 
ÐÏÌÉÔÉËÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÓÌÉéÎÉÍ ÕÖÊÅÔÉÍÁ ÔÅ ÐÌÁÎÉÒÁÊÕ ÌÉ ÓÅ ÐÏÓÔÕÐÃÉ Õ 
ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ ÎÁ ÔÅÍÅÌÊÕ ÔÒÅÎÕÔÎÉÈ odluka. άίȢΨϻ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÎÁÖÏÄÉ ËÁËÏ ÉÍÁÊÕ ÐÏÌÉÔÉËÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ 
É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÉÌÉ ÐÉÓÁÎÉ ÁËÃÉÊÓËÉ ÐÌÁÎȟ ÄÏË ÊÅ ÓÁÍÏ ÎÊÉÈ 17.6% navelo kako nemaju takav 
dokumeÎÔ ÎÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÏÊ ÒÁÚÉÎÉȢ 4Á ÐÏÄÕÚÅçÁ ÓÕ ËÁÏ ÒÁÚÌÏÇ  ÉÚÏÓÔÁÎËÁ ÉÚÒÁÄÅ takvog 
dokumenta ÉȾÉÌÉ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÎÁÖÅÌÁ ÉÌÉ ÐÏÍÁÎÊËÁÎÊÅ ÖÒÅÍÅÎÁ ÉÌÉ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁË ËÖÁÌÉÆÉÃÉÒÁÎÏÇ ÓÔÒÕéÎÊÁËÁ 
za taj posao. Kao razlog za sustavno ÒÁÚÍÉĤÌÊÁÎÊÅ ÔÅ ÐÒÉÐÒÅÍÕ ÐÉÓÁÎÉÈ ÐÏÌÉÔÉËÁ, 31.3% ispitanika 
ÎÁÖÅÌÏ ÊÅ ÓÕÓÔÁÖ ËÏÎÔÒÏÌÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ËÏÊÉ ÓÅ ÔÅÍÅÌÊÉ ÎÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ zdravlja na radu, dok je 
njih 23.1% kao ÒÁÚÌÏÇ ÎÁÖÅÌÏ ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÓÕÓÔÁÖÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÏËÏÌÉĤÅÍȢ  
 
 
Tablica 2.  

 
 

Uspostava sustava sama po sebi zahtijeva 
dodatna pÒÏÍÉĤÌÊÁÎÊÁȟ ÎÏ ÓÔÁÖ ÕÐÒÁÖÅ 
prema sigurnosti i 78.2% ispitanika navelo 
ËÁËÏ ÕÚÉÍÁÊÕ Õ ÏÂÚÉÒ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ 
zdravlja na radu prilikom planiranja 
strategije pÏÄÕÚÅçÁ É ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÐÌÁÎÏÖÁȟ 
ÄÏË ÓÁÍÏ ÎÊÉÈ  ΧΧȢΩϻ ÔÏ ÎÅ éÉÎÉȢ 27.4% 
ispitanika navelo je kako se o sigurnosti i 
ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÒÁÚÇÏÖÁÒÁ ÎÁ 
sastancima uprave, dok je njih 40.3% kazalo 
kako se tim pitanjem bave samo 
ÐÏÖÒÅÍÅÎÏȢ .ÁĿÁÌÏÓÔȟ 22.6% poduÚÅçÁ 
navelo je kako se rijetko ili gotovo nikada 
ÎÅ ÂÁÖÉ ÐÉÔÁÎÊÅÍ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ zdravlja 
na radu na sastancima uprave (Tablica 2).  
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Da Ne Bez odgovora

7.  Je li Vaġe poduzeĺe, uspijed krize, smanjilo sredstva 
namijenjena sigurnosti i zaġtiti zdravlja na radu 

13. 0ÒÏÂÌÅÍÁÔÉËÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja na radu na sastancima uprave? 

 Hrvatska 

$Áȟ éÅÓÔÏ 16,5% 

Da, ali samo povremeno 39,6% 

Rijetko 18,7% 

Nikada 3,8% 

Bez odgovora 21,4% 

Ukupno 100,0% 
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+ÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÏÍÏÇÕçÉÌÏ ÎÅÏÍÅÔÁÎÏ ÏÄÖÉÊÁÎÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ É ÐÒÏÃÅÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ 
radu, savjetuju se planiranje i alokacija posebnih sredstava za tu namjenu u goÄÉĤÎÊÅÍ 
ÐÒÏÒÁéÕÎÕ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ 5 (ÒÖÁÔÓËÏÊ ΪΦȢέϻ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÎÁÖÅÌÏ ËÁËÏ ÕÉÓÔÉÎÕ ÁÌÏÃÉÒÁÊÕ ÐÏÓÅÂÎÁ 
ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÄÏË ÎÊÉÈ 36.8% ÔÏ ÎÅ éÉÎÉȢ 0 
 
0ÒÅÍÁ ÄÏÓÔÕÐÎÉÍ ÉÚÖÊÅĤçÉÍÁȟ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÔÒÏĤÅ ÚÎÁéÁÊÎÅ iznose ÎÁ ÉÎÏÖÁÔÉÖÎÁ ÒÊÅĤÅÎÊÁȟ 
ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ É ÒÁÚÖÏÊȢ -ÅíÕÔÉÍ ÎÁ ÐÉÔÁÎÊÅ Ï ÔÏÍÅ ËÏÌÉËÏ éÅÓÔÏ ÓÅ Õ ÐÏÕÚÅçÕ ÐÒÉÍÊÅÎÊÕÊÕ ÉÎÏÖÁÃÉÊÅ 
ËÁÄÁ ÓÅ ÒÁÄÉ Ï ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ΪΦȢΧϻ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÎÁÖÅÌÏ ÊÅ ËÁËÏ 
ÕËÌÊÕéÕÊÕ ÉÎÏÖÁÃÉÊÅ Õ ÏÖÏÍ ÐÏÄÒÕéÊÕ Õ ÓÖÏÊÅ ÐÌÁÎÏÖÅȟ ÄÏË ÊÅ ÎÊÉÈ ΨήȢάϻ ÎÁÖÅÌÏ ËÁËÏ ÔÏ éÉÎÉ ÓÁÍÏ 
povremeno.  
 
 
0ÒÏÃÅÓÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja na radu od interesa su i 
ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÅ ÂÕÄÕçÉ ÄÁ ĤÔÉÔÅ 
njihovo zdravlje od 
profesionalnih rizika. 
5éÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÐÒÏÃÅÓÁ 
ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁ ÓÅ ÕËÏÌÉËÏ ÊÅ É 
ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ ÏÍÏÇÕçÅÎÏ 
sudjelovanje u planiranju i 
upravljanju tim procesima na 
svim razinama gdje je to 
ÍÏÇÕçÅȢ 0ÏÓÅÂÎÏ ÖÁÌÊÁ 
istaknuti ulogu managementa 
srednje razine te zaposlenika 
ÚÁÄÕĿÅÎÉÈ ÚÁ ÎÁÄÚÏÒȢ Oni su ti 
koji su izravnoj vezi sa 
zaposlenicima te imaju priliku 
pridonijeti razvijanju svijesti 
zaposlenika. Odgovori 
ispitanika pokazali su kako 

ÕÐÒÁÖÅ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ ÎÁÊÖÅçÅÍ ÂÒÏÊÕ ÓÌÕéÁÊÅÖÁ Õ 
ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÅ É ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÐÒÏÃÅÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÕËÌÊÕéÕÊÕ ÍÁÎÁÇÅÒÅ ÓÒÅÄÎÊÅ ÒÁÚÉÎÅ ÔÅ 
nadzornike.  
 

 
 
Graf 7: frekvÅÎÃÉÊÁ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÁ ÍÁÎÁÇÅÒÁ ÓÒÅÄÎÊÅ ÒÁÚÉÎÅ ÉÌÉ ÎÁÄÚÏÒÎÉËÁ 
u razvijanjeȾÐÒÏÖÅÄÂÕ ÐÒÏÃÅÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ  

 
 
+ÏÒÐÏÒÁÔÉÖÎÉ ÐÒÏÃÅÓÉ ÎÁÄÚÏÒÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ: 
 
5ÓÐÊÅĤÎÏÓÔ ÐÒÏÃÅÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÏÖÉÓÉ É Ï ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅÍ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕ 
procesima, vrednovanju ÔÏÇ ÒÁÄÁȟ ÓÔÁÌÎÉÍ ËÏÒÅËÃÉÊÁÍÁ É ÐÒÏÃÊÅÎÁÍÁ ÕéÉÎËÁȢ 4ÉÍÓËÉ ÒÁÄ ÔÅ 
ÓÕÒÁÄÎÊÁ ÓÖÉÈ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÉÒÁÎÉÈ ɉÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃȟ ÒÁÄÎÉÃÉȟ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉɊ ÐÏÔÒÅÂÎÉ ÓÕ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÒÁÚÖÉÌÅ 
najbolje prakse Õ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȢ 4Ï ÚÎÁéÉ ÄÁ ÊÅȟ Ó ÖÒÅÍÅÎÁ ÎÁ ÖÒÉÊÅÍÅȟ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÒÁÚÍÏÔÒÉÔÉ É 
ÄÒÕÇÁéÉÊÁ ÒÊÅĤÅÎÊÁȢ Rezultati ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÏËÁÚÁÌÉ ÓÕ ËÁËÏ ÓÅ ÄÉÒÅËÔÏÒÉ ÏËÏ ÐÉÔÁÎÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É 
ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÎÁÊéÅĤçÅ ÓÁÖÊÅÔÕÊÕ ÓÁ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉÍÁ ÚÁ ÚÁĤÔÉÔÕ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉΩΪȢΧϻɊ, 
voditeljima ljudÓËÉÈ ÒÅÓÕÒÓÁ ήΨΫȢήϻɊ ÔÅ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉÍÁ ÚÁ ÍÅÄÉÃÉÎÕ ÒÁÄÁ ɉΨΪȢέϻɊȢ /Ä ÎÊÉÈ ÓÅ ÏÂÉéÎÏ 
ÔÒÁĿÅ ÐÏÄÁÃÉ Ï ÂÒÏÊÕ ÎÅÓÒÅçÁ É ÄÁÎÁ ÂÏÌÏÖÁÎÊÁȢ +ÏÄ ÎÁÄÚÏÒÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ 
na radu koriste se i ÚÁÈÔÊÅÖÉ ÒÁÄÎÉËÁ ɉÕ ΨέȢΫϻɊ ÓÌÕéÁÊÅÖÁȢ  
 
Gotovo 60% ispitaÎÉËÁ ÔÒÁĿÉ ÍÉĤÌÊÅÎÊÅ ÓÔÒÕéÎÊÁËÁ ËÏÄ ÁÎÁÌÉÚÅ ÐÏÄÁÔÁËÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É 
ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ .ÊÉÈ ΩέȢίϻ ÁÎÁÌÉÚÉÒÁ É ÍÊÅÒÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ É ÐÒÏÃÅÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É 
ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÓÖÏÊÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȢ 
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16. Traģi li se sudjelovanje managerea srednje razike ili 
nadzornika u razvijanju/provedbi procedura ZZSR-a?             
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ȣȢȢ 
Graf 8: frekvencija ispitivanja uzroka podataka o 
ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕ  

 Graf 9: ÆÒÅËÖÅÎÃÉÊÁ ÉÚÖÊÅĤÔÁÖÁÎÊÁ Ï ÄÊÅÌÏÔÖÏÒÎÏÓÔÉ 
ÍÊÅÒÁ ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕ 

 
5 ÖÅçÉÎÉ ÉÓÐÉÔÁÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ (51.1%) ÐÏËÕĤÁÖÁÊÕ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÒÅÄÏÖÉÔÅ ÐÒÅglede svojim 
zaposlenicimaȟ ËÁËÏ ÂÉ ÍÏÇÌÉ ÐÒÁÔÉÔÉ ÐÒÏÍÊÅÎÅ Õ ÎÊÉÈÏÖÏÍ ÏÐçÅÍ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÍ ÓÔÁÎÊÕȢ ΧΨȢάΫ 
ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÓÖÏÊÉÍ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ ÎÅ ÏÍÏÇÕçÁÖÁ ÔÁËÖÅ ÐÒÅÇÌÅÄÅȟ ÄÏË ÎÊÉÈ 6.6% nije upoznato s 
tim elementima sustava. 
 
*ÅÄÎÁ ÔÒÅçÉÎÁ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ɉΩΨȢΪϻɊ ÎÁÖÏÄÉ ËÁËÏ ÎÅÍÁÊÕ ÓÔÁÌÁÎ sustav nadzora provedbe projekata 
Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ zdravlja na radu, dok njih 33.5% navodi kako provedbu istih 
nadziru prikupljanjem kvalitativnih i kvantitativnih podataka.  
 
 
 
Procjena rizika: 
 
3ÖÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÐÒÉÍÊÅÎÊÕÊÕ ÁÌÁÔ éÉÊÁ ÊÅ ÐÒÉÐÒÅma njihova zakonska obveza. Taj alat je proces 
ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȢ /ÖÁÊ ÁÌÁÔ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ ÏÍÏÇÕçÁÖÁ ÎÁÄÚÏÒ ÆÁËÔÏÒÁ ÒÉÚÉËÁ ÎÁ 
radnom mjestu, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika. Kod dobre pripreme 
ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁȟ ÕÚ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ Ëvalitativnih alata, te prikupljanje podataka na ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅÍ 
ÕÚÏÒËÕ ÍÏÇÕçÅ ÊÅ ÓÔÅçÉ ÓÌÉËÕ Ï ÓÔÖÁÒÎÏÊ ÓÉÔÕÁÃÉÊÉ É ÓÔÖÁÒÎÉÍ ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁȢ 4Ï ÊÅ ÔÅË ÐÒÖÉ ËÏÒÁË Õ 
ÐÒÏÎÁÌÁĿÅÎÊÕ ÄÏÂÒÏ ÐÌÁÎÉÒÁÎÉÈ ÒÊÅĤÅÎÊÁȢ ΪάȢΨϻ ÉÓÐÉÔÁÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÎÁÖÅÌÉ ÓÕ ËÁËÏ ËÏÄ ÎÊÉÈ 
procjenu ÒÉÚÉËÁ ÐÒÏÖÏÄÉ ÖÁÎÊÓËÉ ÓÔÒÕéÎÊÁËȟ ÄÏË Õ ΨΩȢΧϻ ÓÌÕéÁÊÅÖÁ ÔÁÊ ÐÏÓÁÏ ÏÂÁÖÌÊÁ ÓÔÒÕéÎÊÁË ÚÁ 
ÚÁĤÔÉÔÕ ÎÁ ÒÁÄÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎ Õ ÐÏÄÕÚÅçÕȢ  
 
2ÅÚÕÌÔÁÔÉ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÏËÁÚÁÌÉ ÓÕ kako 53.8% ÓÔÒÕéÎÊÁËÁ ÐÏÄÁÔËÅ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÚÁ ÐÒÏÃÊÅÎÕ ÒÉÚÉËÁ ÎÁ 
radnom mjestu prikuplja inspekcijama na licu mjesta, te kvalitativnim (26.9%) i kvantitativnim 
mjerenjima (24.7%). 
 
0Ï ÄÏÖÒĤÅÔËÕ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁȟ ÔÒÅçÉÎÅ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÐÏÄÕÚÉÍÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ korake kako bi ispravili 
ÐÏÓÔÏÊÅçÅ ÇÒÅĤËÅ ÉÌÉ ÒÉÊÅĤÉÌÉ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ËÏÊÉ ÓÅ ÊÁÖÌÊÁÊÕ Õ ÐÏÄÕÚÅçÕ ɉ'ÒÁÆ ΧΦȢɊ 
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20. Pokuġavate li dokuļiti uzroke podataka u podruļju ZZSR-a?
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21.IzraĽujete li izvjeġĺa o uļinkovitosti mjera ZZSR-a u Vaġem 
poduzeĺu?
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Tablica 3.  
 

 
 
 
 

 
Graf 10. Frekvencija poduzimanja koraka radi 
ÉÓÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÇÒÅĤÁËÁ ÎÁËÏÎ Ðrocjene rizika 

 
 

 
51.1% ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ÖÏÄÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉËÅ Ï ÎÅÓÒÅçÁÍÁȟ ÄÏË ÎÊÉÈ 14.8% takve podatke nema. Na temelju 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÖÏÄÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉËÅȟ Á ËÏÊÁ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÁ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕȟ ÐÒÏÓÊÅéÁÎ ÂÒÏÊ 
ÎÅÓÒÅçÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ÊÅ 5.27 (standardna devijacija je 9.95 ɀ min. 0, max. 64 
ÓÌÕéÁÊÁȾÇÏÄÉĤÎÊÅ). "ÒÏÊ ÉÓÐÉÔÁÎÉËÁ ËÏÊÉ ÎÉÓÕ ÄÁÌÉ ÏÄÇÏÖÏÒ ÎÁ ÏÖÏ ÐÉÔÁÎÊÅ ÂÉÏ ÊÅ ÉÚÎÅÎÁíÕÊÕçÅ ÖÉÓÏËȟ 
dok je njih 4.9% ÎÁÖÅÌÏ ËÁËÏ ÎÉÓÕ Õ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÏÄÇÏÖÏÒÉÔÉ ÎÁ ÐÉÔÁÎÊÅȢ .ÅÚÇÏÄÅȾÎÅÓÒÅçÅ ËÏÊÅ ÓÅ 
ÄÏÇÁíÁÊÕ Õ έέȢΧϻ ÓÌÕéÁÊÅÖÁ ÎÉÓÕ ÏÚÂÉÌÊÎÅ ÎÅÓÒÅçÅȢ )ÚÌÊÅéÅÎÊÅ ÊÅ ÍÏÇÕçÅ ËÏÄ 21% ozbiljnijih 
ÓÌÕéÁÊÅÖÁȟ ÄÏË ÎÁ ÎÅÓÒÅçÅ Ó ÔÒÁÊÎÉÍ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁÍÁ ÏÔÐÁÄÁ ÓÖÅÇÁ ΦȢήϻȢ  
 
$ÒÕÇÉ éÅÓÔÏ ËÏÒÉĤÔÅÎ ÓÔÁÔÉÓÔÉéËÉ ÐÏÄÁÔÁË ÊÅ broj dana bolovanja. 34.1% odgovorilo je na ovo 
ÐÉÔÁÎÊÅȟ ÐÒÉ éÅÍÕ ÓÅ ÐÏËÁÚÁÌÏ ÄÁ ÊÅ ÐÒÏÓÊÅéÎÁ ÂÒÏÊ ÄÁÎÁ ÂÏÌÏÖÁÎÊÁ ÇÏÄÉĤÎÊÅ Õ ÔÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ f 
άȢΪή ÄÁÎÁȾÏÓÏÂÉȾÇÏÄÉĤÎÊÅ (standardna devijacija je is 7.24). 23.6% ispitanika nije moglo 
odgovoriti na pitanje, dok njih 42.3% ÎÁ ÉÓÔÏ ÕÏÐçÅ ÎÉÊÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÏȢ   
 
 
4ÒÅÎÕÔÎÉ ÓÔÁÔÕÓ ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ i sigurnosti na radu: 
 
IÁË É ÁËÏ ÕÓÐÉÊÅÍÏ ÐÒÏÎÁçÉ ÉÓÐÒÁÖÎÅ ÍÅÔÏÄÅ ÐÏÍÏçÕ ËÏÊÉÈ çÅ ÖÏÄÓÔÖÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÔÉ 
ÐÒÏÃÅÓÉÍÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÊÏĤ çÅÍÏ sÅ ÕÖÉÊÅË ÓÕÏéÁÖÁÔÉ ÓÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÍ 
problemima zaposlenika. .Á ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕ ÓÅ ÎÅ ÍÏĿÅ upravljati svim faktorima rizikaȟ ÂÕÄÕçÉ 
ÄÁ ÊÅ ÎÁéÉÎ ĿÉÖÏÔÁ ÉÚÖÁÎ ÒÁÄÎÏÇ ÍÊÅÓÔÁ ÓÔÖÁÒ ÏÓÏÂÎÏÇ ÉÚÂÏÒÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȢ )ÓÔÉÎÁ ÊÅ ÄÁ ÐÏÄÕÚÅçÅȟ 
ÕÐÒÁÖÁȟ ÁÌÉ É ÅÌÅÍÅÎÔÉ ÉÚ ÏËÏÌÉĤÁ ÍÏÇÕ ÄÏÖÅÓÔÉ ÄÏ ÁËÕÔÎÉÈ ÉÌÉ ËÒÏÎÉéÎÉÈ ÓÉÍÐÔÏÍÁ ÉÌÉ ÂÏÌÅÓÔÉȢ 3ÔÏÇÁ 
ÓÅ ÐÒÅÐÏÒÕéÕÊÅ Ó Öremena na vrijeme provesti procjenu prirode zdravstvenim problema od kojih 
ÐÁÔÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ Õ ÎÅËÏÍ ÒÁÄÎÏÍ ÏËÒÕĿÅÎÊÕȢ -ÁÎÁÇÅÒÉ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÎÁÖÅÌÉ ÓÕ 
ËÁËÏ ÓÅ ËÁÏ ÎÁÊéÅĤçÉ ÐÒÏÂÌÅÍÉ ÊÁÖÌÊÁÊÕ ÏÐÔÅÒÅçÅÎÊÅ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȟ ÓÔÒÅÓ ÔÅ ÓÔÁÒÅÎje radno 
ÓÐÏÓÏÂÎÏÇ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁȢ )ÓÔÏ ÓÕ ÔÁËÏ ÎÁÖÅÌÉ É ËÁËÏ ÎÊÉÈÏÖÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ ÎÁÊÍÁÎÊÅ ÐÁÔÅ ÏÄ ÌÏĤÅÇ 
ÒÁÄÎÏÇ ÏËÒÕĿÅÎÊÁ (Tablica 3.). 
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26. Nakon procesa procjene rzika, poduzimate li korake kao biste 
ispravili greġke ili primijenili preporuke?

27.  !ËÏ ÎÅȟ ÐÏÓÔÏÊÉ ÌÉ ÎÅËÉ ÒÁÚÌÏÇ ÚÁĤÔÏ ÎÅ 
ÐÏÄÕÚÉÍÁÔÅ ÎÉĤÔÁ ÎÁ ÔÅÍÅÌÊÕ ÓÁÚÎÁÎÊÁ 
procjene rizika? 

 Hrvatska 

Nemamo nikog za takvu 
ÚÁÄÁçÕȢ 
 

33,3% 

Bilo bi preskupo ili bi 
ÚÁÈÔÉÊÅÖÁÌÏ ÐÒÅÖÉĤÅ 
vremena. 

16,7% 

.ÉÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÚÁÔÏ ĤÔÏ 
procjena rizika ne pokazuje 
ÎÉËÁËÖÅ ÚÎÁéÁÊÎÉÊÅ 
nedostatke 

16,7% 

Opseg i primjena propisu 
su slabo razumljivi.  Propisi 
ÓÕ ÏÄÖÉĤÅ ËÏÍÐÌÉÃÉÒÁÎÉȢ 

16,7% 

Bez odgovora 16,7% 

Total 100,0% 
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:ÁÎÉÍÌÊÉÖÏ ÊÅ ÂÉÌÏ ÕÓÐÏÒÅÄÉÔÉ ÇÏÒÎÊÅ ÏÄÇÏÖÏÒÅ Ó ÏÄÇÏÖÏÒÉÍÁ ÎÁ ÐÉÔÁÎÊÉÍÁ Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÍÁ ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja i sigurnosti na radu u koje su se ulagala sredstva u posljednje dvije godine. Prema 
ÏÄÇÏÖÏÒÉÍÁȟ ÎÁÊÖÉĤÅ ÓÅ ÕÌÁÇÁÌÏ Õ ÍÅÄÉÃÉÎÓËÅ ÐÒÅÇÌÅÄÅ ɉΪΪȢΫϻɊȟ ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÅ sigurnosti na 
radnom mjestu (41.2%), obuku (37,9%) ÔÅ ÏÂÎÏÖÕ É ÍÏÄÅÒÎÉÚÁÃÉÊÕ ÒÁÄÎÏÇ ÏËÒÕĿÅÎÊÁ ɉ4ÁÂÌÉÃÁ 5).  
 
 
Tablica 4.  

32. Kakve ste probleme Vi kao poslodavac 
ÕÏéÉÌÉ ÍÅíÕ ÓÖÏÊÉÍ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁȩ 

 Hrvatska 

Problemi sa stresom 28,6% 

-ÉĤÉçÎÏ-ËÏĤÔÁÎÉ ÐÏÒÅÍÅçÁÊÉ 18,7% 

0ÒÏÂÌÅÍÉ ÎÁéÉÎÁ ĿÉÖÏÔÁ 15,4% 

Problemi sa stavom 15,9% 

Komunikacijski problemi 20,3% 

Socijalni problemi 15,4% 

Problemi vezani za sigurnost na 
radnom mjestu 

7,1% 

Radnici slabijeg zdravlja 9,3% 

2ÁÄÎÉÃÉ ÓÔÁÒÉÊÅ ĿÉÖÏÔÎÅ ÄÏÂÉ 23,1% 

Gubitak koncentracije 7,1% 

Problemi s alkoholom 13,7% 

.ÅÚÁÄÏÖÏÌÊÁÖÁÊÕçÅ ÒÁÄÎÏ ÏËÒÕĿÅÎÊÅ 5,5% 

0ÕĤÅÎÊÅ 24,2% 

Problemi s vidom/sluhom 10,4% 

Ne znam 3,3% 

Ne postoje 1,1% 

Bez odgovora 36,3% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tablica 5. 

ΩΩȢ +ÏÊÉ ÊÅ ÏÄ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 6ÁĤÅ 
ÐÏÄÕÚÅçÅ ÐÒÏÖÅÌÏ Õ ÐÒÏÔÅËÌÅ ÄÖÉÊÅ ÇÏÄÉÎÅȩ 

 Hrvatska 

/ÓÎÏÖÎÉ ÌÉÊÅéÎÉéËÉ ÐÒÅÇÌÅÄÉȾ 
dodatni pregledi 

44,5% 

Edukacija s ciljem razvijanja znanja 37,9% 

Programi stvaranja ugodnog 
ÒÁÄÎÏÇ ÏËÒÕĿÅÎÊÁ 

16,5% 

0ÒÏÇÒÁÍÉ É ÄÏÇÁíÁÎÊÁ ÚÁ ÚÁÊÅÄÎÉÃÕ 7,1% 

0ÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÎÁ 
radnim mjestu 

41,2% 

0ÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅȾÕÎÁÐÒÊÅíÉÖÁÎÊÅ 
alata i prostora sa strojevima 

28,6% 

Obnova/modernizacija radnog 
ÏËÒÕĿÅÎÊÁ 

33,5% 

-ÏÇÕçÎÏÓÔ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ 
radnog vremena 

17,6% 

Zdravstveni programi  8,2% 

%ÒÇÏÎÏÍÓËÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁ 18,7% 

3ÐÅÃÉÊÁÌÉÓÔÉéËÉ ÓÁÖÊÅÔÉ ɉÎÐÒȢ 
ÍÅÄÉÃÉÎÓËÉ É ÐÓÉÈÏÌÏĤËÉ ÓÁÖÊÅÔÉɊ 

7,7% 

.ÏÖȾÁ ÉÌÉ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎȾÁ ÔÅÒÅÔÁÎÁ ÉÌÉ 
fitnes centar 

4,9% 

.ÏÖÁ ÉÌÉ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÁ ËÁÎÔÉÎÁ 
ÐÏÄÕÚÅçÁ 

7,7% 

Programi upravljanja stresom 1,6% 

5ÎÁÐÒÊÅíÉÖÁÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÅ 
opreme 

26,9% 

Bez odgovora 36,3% 
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U zdravstvenim programima na radnom 
mjestu sudjelovala je polovica uprava 
ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÁ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕȟ 
éÉÍÅ ÓÕ ÄÁ ÄÏÂÁÒ ÐÒÉÍÊÅÒȢ 
 
6ÅçÉÎÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÏÖÏÍ 
ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÓÍÁÔÒÁ ÕÓÐÊÅĤÎÉÍÁ ÐÒÏÇÒÁÍÅ 
ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕ ËÏÊÅ ÓÕ 
ÐÒÏÖÏÄÉÌÉ Õ ÓÖÏÊÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȢ  
(Tablica 6). 
 
 
 
 

Tablica 6 

35. Koliko su uspjÅĤÎÉ ÂÉÌÉ ÏÖÉ ÏÔÖÏÒÅÎÉ 
ÐÒÏÇÒÁÍÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ 
na radu.?  

 Hrvatska  

6ÒÌÏ ÕÓÐÊÅĤÎÉ 5,5%  

5ÓÐÊÅĤÎÉ 42,9%  

.Å ÂÁĤ ÕÓÐÊÅĤÎÉ 7,1% 
 

.ÅÕÓÐÊÅĤÎÉ 1,1% 
 

Bez odgovora 43,4%  

Ukupno 100,0%  

 
 
)ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÊÅ ÐÏËÁÚÁÌÏ ËÁËÏ Õ ÈÒÖÁÔÓËÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ ÕÓÌÕÇÅ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja na radu osiguravaju vanjski ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉȢ   
 
0ÏÚÎÁÔÏ ÊÅ ËÁËÏ ÓÅ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÓÕÏéÁÖÁÊÕ Ó ÂÒÏÊÎÉÍ ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁ ËÁÄÁ ÓÅ ÒÁÄÉ Ï ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÕ ÓÕÓÔÁÖÁ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÔÅ ÓÕ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÕËÌÊÕéÅÎÅ i potrebe ispitanika u tom 
ÐÏÄÒÕéÊÕȢ 6ÅçÉÎÁ ÓÕÄÉÏÎÉËÁ ɉΫΧȢάϻɊ ÏéÅËÕÊÅ ÎÅËÉ ÏÂÌÉË ÐÏÔÐÏÒÅ ÎÁÄÌÅĿÎÉÈ ÔÉÊÅÌÁ ÂÉÌÏ Õ ÏÂÌÉËÕ 
ÐÏÒÅÚÎÉÈ ÏÌÁËĤÉÃÁ ɉΫΧȢάϻɊ ÉÌÉ ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ ÄÏÐÒÉÎÏÓÁ ÚÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÅ (46.2%).  
 
0ÏÄÕÚÅçÉÍÁ ÓÍÏ Õ ÏËÖÉÒÕ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÏÓÔÁÖÉÌÉ É pitanja koja se odnose na njihove planove za 
ÂÕÄÕçÎÏÓÔ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȢ /ÄÇÏÖÏÒÉ ÓÕ ÐÏËÁÚÁÌÉ 
ËÁËÏ ÖÅçÉÎÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ Õ ÎÁÄÏÌÁÚÅçÅÍ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ ÐÌÁÎÉÒÁ ÒÁÄÉÔÉ ÎÁ ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÕ ÍÏÔÉÖÁÃÉÊÅ 
zaposlenika (30.2%), potom uÌÁÇÁÎÊÕ ÖÉĤÅ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ Õ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ 
ÒÁÄÕ ΧΦȢΪϻɊȟ ÕÖÏíÅÎÊÕ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÒÁÄÎÏÇ ÖÒÅÍÅÎÁ ɉΧΨȢάϻɊȟ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ 
ÓÔÒÕéÎÊÁËÁ ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉΪȢΪϻɊȢ 
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2ÅÚÕÌÔÁÔÉ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÍÅíÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ u Hrvatskoj 
 

5 ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ËÏÊÅ ÊÅ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊȟ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÏ ÊÅ ÎÅĤÔÏ ÍÁÎÊÉ ÂÒÏÊ ÒÁÄÎÉËÁȢ 3ÔÒÕËÔÕÒÁ 
ÐÏÄÕÚÅçÁ ÊÅÄÎÁËÁ ÊÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÉ ËÏÊÁ ÊÅ ÏÐÉÓÁÎÁ ËÏÄ ÒÅÚÕÌÔÁÔÁ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ ÍÅíÕ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉÍÁ 
ÂÕÄÕçÉ ÄÁ ÊÅ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏ ÔÁËÏ ÄÁ ÓÕ éÌÁÎÏÖÉ uprava kojima je poslan upit za 
ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÚÁÍÏÌÊÅÎÉ ÄÁ ÄÉÏ ÕÐÉÔÎÉËÁ ËÏÊÉ ÓÅ ÏÄÎÏÓÉ ÎÁ ÒÁÄÎÉËÅ ÐÒÏÓÌÉÊÅÄÅ ÓÖÏÊÉÍ 
zaposlenicima. +ÁËÏ ÓÕ ÐÏËÁÚÁÌÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉȟ ÍÅíÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÏÖÏÍ 
ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÐÒÅÖÌÁÄÁÖÁÌÉ ÓÕ povjerenici ÚÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉΪΪϻɊ ÔÅ ÖÏÄÉÔÅÌÊÉ 
ljudskih resursa (8.3%). 
 
&ÒÅËÖÅÎÃÉÊÁ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÓÕÄÉÏÎÉËÁ ÄÁ ÓÅ ÓÁÖÊÅÔÕÊÕ Ó ÕÐÒÁÖÏÍ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÏÓÔÖÁÒÕÊÅ ÓÅ ÎÁ ÔÊÅÄÎÏÊ 
bazi u 26.6% ÓÌÕéÁÊÅÖÁȟ ÎÁ ÍÊÅÓÅéÎÏÊ ÂÁÚÉ Õ 23.9% ÓÌÕéÁÊÅÖÁ ÔÅ Õ ΨάȢάϻ ÓÌÕéajeva tek jednom 
ÇÏÄÉĤÎÊÅȢ 2ÁÄÎÉÃÉ ÐÏÔÖÒíÕÊÕ ËÁËÏ ÓÕ ÒÅÁËÃÉÊÅ ÕÐÒÁÖÅ ÎÁ ÏÃÊÅÎÅ ÕÖÉÊÅË ÏÚÂÉÌÊÎÅ ÔÅ ÐÏÐÒÁçÅÎÅ 
konkretnim radnjama. 
 
5 ĿÉÖÏÔÕ ÎÅËÏÇ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÏÓÉÍ ÐÒÏÃÊÅÎÁȟ ÚÁ ÄÏÂÒÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÊÅ É ÓÕÒÁÄÎÊÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉÈ 
ÓÔÒÕéÎÊÁËÁȢ 60.6% manager ĿÅÌÅ éÕÔÉ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Ï ÒÁÚÖÏÊÎÉÍ ÐÌÁÎÏÖÉÍÁ 
ÐÏÄÕÚÅçÁȢ )ÓÔÏ ÔÁËÏȟ ÖÅçÉÎÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ɉΫΪȢΨϻɊ ÏÄ ÐÏÖÊÅÒÅÎÉËÁ ÚÁ ÚÁĤÔÉÔÕ ÎÁ ÒÁÄÕ ÔÒÁĿÉ ÉÚÖÊÅĤçÅ 
ÉÌÉ ÁÎÁÌÉÚÕ ÓÔÁÎÊÁ ÓÖÁËÉÈ ά ÍÊÅÓÅÃÕȢ 3ÁÍÏ ÊÅ ΨΧȢΧϻ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ ÕÇÒÁÄÉÌÏ ÐÏÔÒÅÂÕ ÚÁ ÉÚÖÊÅĤçÉÍÁ Õ 
svoje standardne procedure. 
 
ΨίȢΪϻ ÒÁÄÎÉËÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÓÍÁÔÒÁÊÕ ÄÁ ÓÕ ÐÒÏÐÉÓÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ 
ÎÁ ÒÁÄÕ ËÏÒÉÓÎÉ ÚÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ ΩΩȢίϻ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ ÓÍÁÔÒÁ ËÁËÏ ÉÍ ÔÏ ÏÍÏÇÕçÕÊÅ ÕĤÔÅÄÅȢ )ÓÔÏ ÔÁËÏȟ 
ÒÁÄÎÉÃÉ ÐÏÔÖÒíÕÊÕ ËÁËÏ poslodavci u najÖÅçÅÍ ÂÒÏÊÕ ÓÌÕéÁÊÅÖÁ ÕÐÏÚÏÒÁÖÁÊÕ ÒÁÄÎÉËÅ ÎÁ ÉÓÐÒÁÖÎÕ 
ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÐÒÏÐÉÓÁ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ĤÔÏ ÐÏÔÖÒíÕÊÅ i brojka od 33% 
ÒÁÄÎÉËÁ ËÏÊÉ ÓÍÁÔÒÁÊÕ ËÁËÏ ÎÊÉÈÏÖÅ ËÏÌÅÇÅ ÔÒÅÂÁ ÕÐÏÚÏÒÉÔÉ ÎÁ ÎÏĤÅÎÊÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÅ ÏÐÒÅÍÅ ÉÌÉ 
alata. 35.8% radnika koristi takvu opremu ili alate, bez obzira na upozorenja poslodavca. Ovi 
ÏÄÇÏÖÏÒÉȟ ÁÌÉ É ÏÄÇÏÖÏÒÉ ÒÁÄÎÉËÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ ÐÏÔÖÒíÕÊÕ ËÁËÏ ÒÁÄÎÉÃÉ ÄÏÂÒÏ 
ÐÏÚÎÁÊÕ ÐÒÏÐÉÓÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ  
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SigurnÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÓÕ ÓÖÁéÉÊÁ 

briga 

$ÏÂÒÁ ÐÒÁËÓÁ ÚÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ 

partnere i organizacije 
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BOLJE RADNO MJESTO ZA SVE 
 
5ÓÐÊÅÔÉ Õ ÍÁÌÏÍ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÕ ÊÅ ÖÒÌÏ ÚÁÈÔÊÅÖÎÏȢ 
Bilo da sami vodite posao ili radite za poÄÕÚÅçÅȟ ÍÏÇÌÉ ÂÉ ÐÏÍÉÓÌÉÔÉ ÄÁ ÊÅ zadnja stvar oko koje trebate 
brinuti ÚÁĤÔÉÔÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ i sigurnost. -ÏĿÄÁ çÅÔÅ ÐÏÍÉÓÌÉÔÉ ÄÁ ÊÅ ÔÏ ÎÅĤÔÏ ÏËÏ éÅÇÁ ÂÒÉÎÕ ÓÁÍÏ ÖÅÌÉËÁ 
ÐÏÄÕÚÅçÁȢ Krivo. 
 
Sigurnost i zdravlje su briga sviju. Pogoduju 
Vama i poslu kojim se bavite. 
 
-ÎÏÇÁ ÍÁÌÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ %ÕÒÏÐÓËÏÊ uniji ÖÅç 
su otkrila da postavljanje ÚÁĤÔÉÔÅ zdravlja i 
sigurnosti na radu u samo srce njihova 
ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁȟ ÏÍÏÇÕçÕÊÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉÍÁ É 
zaposlenicima  bolje poslovne rezultate za 
njih same i za njihove poslovne partnere. 
5éÉÎÉÔÉ ÒÁÄÎÏ ÍÊÅÓÔÏ ÚÄÒÁÖÉÍ ÊÅ sastavni dio 
ÕÓÐÊÅĤÎÅ ÐÏÓÌÏÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ 
 
5éÉÎÉÔÉ ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÕ ÚÁ :ÄÒÁÖÉÍ 2ÁÄÎÉÍ 
-ÊÅÓÔÏÍ ÖÁĤÏÍ ÒÅÁÌÎÏĤçÕȡ ÐÏËÁÚÁÔÉ çÅÍÏ 
Vam kako! 

 
 
 

 
 
 
2!$)-/ :!*%$./ :! "/,*% 0/$5:%4.)£46/ 
 

0ÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ Õ ÓÁÍÏ ÓÒÃÅ ÖÁĤÅÇ 
ÐÏÓÌÏÖÎÏÇ ÏËÒÕĿÅÎÊÁ ÎÅçÅ ÓÁÍÏ ÐÏÍÏçÉ ÉÚÂÊÅÇÁÖÁÎÊÕ 
ÔÒÏĤËÏÖÁ ÏÚÌÊÅÄÁ É ÌÏĤÅ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅȢ /ÎÏ çÅ 
ÔÁËÏíÅÒ doprinijeti ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÖÁĤÅÇ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ 
Radnici koji su ÅÎÔÕÚÉÊÁÓÔÉéÎÉ, motivirani i dobro 
ÏÂÕéÅÎÉȟ Ó ÏÐÒÅÍÏÍ É ÓÒÅÄÓÔÖÉÍÁ ÚÁ ÒÁÄ ËÏÊÉ ÓÕ 
ÕéÉÎËÏÖÉÔÉ É ÄÏÂÒÏ ÏÄÒĿÁÖÁÎÉȟ ÒÅÚÕÌÔÉÒÁÔÉ çÅ Ó ÂÏÌÊÏÍ 
ËÁËÖÏçÏÍȟ ÂÏÌÊÏÍ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏĤçÕ É ÂÏÌÊÉÍ 
ÅËÏÎÏÍÓËÉÍ ÕéÉÎËÏÍȡ 

Samo uzmite u obzir ove rezultate: 
- ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÁ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔ 
- manje izostanaka s posla 
- manje izmjena radnika 
- ÐÏÐÒÁÖÌÊÅÎÁ ËÁËÖÏçÁ 

 
0ÏÄÕÚÅçÁ Ó ÄÏÂÒÏ ÏÂÕéÅÎÉÍ É ÕéÉÎËÏÖÉÔÉÍ radnicima prepoznata su ËÁÏ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ É éÅÓÔÏ 
ÓÕ ÖÒÌÏ ÕÓÐÊÅĤÎÁȢ +ÁÏ ÄÏÂÒÏ ÏÂÕéÅÎÉ ÒÁÄÎÉËȟ ÏÓÊÅçÁÔÉ çÅÔÅ ÓÅ ÃÉÊÅÎÊÅÎÉÍȟ Á Ó ÏÂÚÉÒÏÍ ÄÁ ÐÏËÁÚÕÊÕ 
ÐÏĤÔÏÖÁÎÊÅ ÐÒÅÍÁ ÖÁÍÁȟ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉ ÔÁËÏíÅÒ ÚÁÒÁíÕÊÕ ÖÁĤÅ ÐÏĤÔÏÖÁÎÊÅȢ 2ÁÄÉÔÉ çÅÔÅ ÂÏÌÊÅȟ ÐÏÄÕÚÅçÅ 
çÅ ÐÏÓÌÏÖÁÔÉ ÂÏÌÊÅȟ Á ÐÏÓÁÏ çÅ ÓÅ ÉÚÖÒĤÁÖÁÔÉ Ó ÖÉĤÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉȢ +ÁÏ ÒÅÚÕÌÔÁÔ ÔÏÇÁ ÐÒÏÉÚÌÁÚÉ ÄÁ çÅÔÅ ÓÅ 
ÏÓÊÅçÁÔÉ ÓÉÇÕÒÎÉÊÅ É profesionalno osigurani: 
 
Samo uzmite u obzir ove rezultate: ÐÏÖÉĤÅÎ ÍÏÒÁÌ, manje emocionalnog stresa, ÂÏÌÊÁ ÐÌÁçÁ É ÕÖÊÅÔÉ, te 
bolja perspektiva. 
  

ȵ/ÎÉÍÁ ËÏÊÉ ËÁĿÕ ÄÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ ËÏĤÔÁȟ 
ËÁĿÅÍ ÄÁ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁË ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ËÏĤÔÁ ÊÏĤ 
ÖÉĤÅȢȰ 
Paul Lampit, direktor usluga osiguranja, 
Taylor Woodrow Plc. 
 
ȵ+ÁÄÁ ËÒÅÎÅÍ ÎÁ ÇÒÁÄÉÌÉĤÔÅȟ É ÍÏÊ ÍÅ 
predradnik podsjeti da stavim kacigu, on 
ÍÅ ÔÁËÏíÅÒ ÐÏÄÓÊÅçÁ ÄÁ ÂÒÉÎÅ ÚÁ ÍÅÎÅȢȰ 
NigÅÌ #ÏÐÈÏÒÎÅȟ ÇÒÁíÅÖÉÎÓËÉ ÒÁÄÎÉË 
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3ÖÅ ÄÒĿÁÖÅ éÌÁÎÉÃÅ %5 ÉÍÁÊÕ ÍÊÅÒÅ ËÏÊÅ ÓÌÕĿÅ ÚÁ ÚÁĤÔÉÔÕ 
zdravlja i sigurnosti radnika, a ËÁËÏ ÂÉ ÐÏÖÅçÁÌÉ ËÁËÖÏçÕ 
sigurnosti i osiguranja radnih mjesta. Ovi zakoni se 
baziraju na europskim direktivama koje propisuju 
ÍÉÎÉÍÁÌÎÅ ÏÂÖÅÚÅ ÚÁ ÒÁÄÎÉËÅ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÅȟ ÐÏËÒÉÖÁÊÕçÉ 
prevenciju svih vrsta rizika i aktivnosti i/ili sektora gdje 
ÐÏÓÔÏÊÉ ÒÉÚÉËȢ 3ÖÒÈÁ ÊÅ ÏÖÉÈ ÐÒÏÐÉÓÁ ÚÁĤÔÉÔÁ ÒÁÄÎÉËÁ ÏÄ 
ozljeda na radu i oboljenja, te prevencija. 
 
Naposljetku, svaki poslodavac u EU odgovoran je za 
ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ Õ ÓÖÏÊÅÍ ÐÏÄÕÚÅçÕȟ Áli i za 
ÐÏÄÕÚÉÍÁÎÊÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉÈ ÍÊÅÒÁ ËÁÏ ĤÔÏ ÓÕ ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ 
ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉÈ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÚÁ ÒÁÄȟ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÐÒÏÃÊÅÎÁ 
ÒÉÚÉËÁȟ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÅȟ ÏÂÕéÁÖÁÎÊÅ É ËÏÎÚÕÌÔÉÒÁÎÊÅ ÒÁÄÎÉka. 
 
 
4ÁËÏíÅÒ ÊÅ ÚÁËÏÎÏÍ ÏÄÒÅíÅÎÏ ÄÁ ÓÖÁËÉ ÚÁÐÏslenik u EU ima pravo (bez obzira je li stalni zaposlenik, 
ÐÏÄÉÚÖÏíÁé ÉÌÉ najamni radnik) raditi u uvjetima kontroliranog rizika po svoje zdravlje i sigurnost, 
ÕéÌÁÎÉÔÉ ÓÅ É ÂÉÔÉ ÚÁÓÔÕÐÁÎ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ ÓÉÎÄÉËÁÔÁȟ i naposljetku ÂÒÉÎÕÔÉ ÓÅ ÚÁ ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ i sigurnost na 
radu zajedno sa svojim poslodavcem. 
 
IZBJEGAVATI NEZGODE I OZLJEDE NA RADNOM MJESTU BEZ OBZIRA NA CIJENU 
 
IÁË É ÂÅÚ ÄÁ ÓÅ ÚÁËÏÎÏÍ ÐÒÏÐÉÓÕÊÕ ÒÁÚÌÏÚÉ ÚÁĤÔÏ ÂÉ ÚÄÒÁÖÌÊÅ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ ÔÒÅÂÁÌÉ ÂÉÔÉ ÉÎÔÅgralni dio 
ÐÏÓÌÏÄÁÖéÅÖÏÇ ÐÒÉÓÔÕÐÁ ÒÕËÏÖÏíÅÎÊÕȟ ÔÏ ÊÅ 
ÌÏÇÉéÎÏȟ ÊÅÒ ÓÕ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔȟ ËÖÁÌÉÔÅÔÁ É 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ ÎÁ ÒÁÄÕ ÍÅíÕÓÏÂÎÏ ÎÅÒÁÓËÉÄÉÖÏ 
povezani. 
 
:Á ÂÉÌÏ ËÏÊÅ ÐÏÄÕÚÅçÅȟ ÖÅÌÉËÏȟ ÓÒÅÄÎÊÅ ÉÌÉ 
ÍÁÌÏȟ ÕÌÔÉÍÁÔÉÖÎÉ ÃÉÌÊ ÍÏÒÁ ÂÉÔÉ ÓÐÒÊÅéÁÖÁÎÊÅ 
ozljeda i oboljenja. Naravno da se 
podrazumijeva ÄÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉ ÎÅ ĿÅÌÅ ÄÁ ÓÅ 
ÉÔËÏ ÏÚÌÉÊÅÄÉȟ ÁÌÉ ÐÏÓÔÏÊÉ É ÊÏĤ ÊÅÄÁÎ ÄÏÂÁÒ 
razlog za strategiju poticaja zdravlja i 
sigurnosti: ÎÅÓÒÅçÅ É ÏÂÏÌÊÅÎÊÁ ËÏĤÔÁÊÕȦ 
 
2ÁÚÍÏÔÒÉÔÅ ÓÁÍÏ ÏÖÅ éÉÎÊÅÎÉÃÅȢ 6É É 6ÁĤÉ 
zaposlenici gubite jako puno produktivnog 
vremena; ne radi se samo o osobi koja je 
ÏÚÌÉÊÅíÅÎÁ ÉÌÉ ÂÏÌÅÓÎÁȢ 

 Do gubitka proizvodnog vremena dolazi uslijed stanke Õ ÐÒÏÃÅÓÕ ÔÅ ÚÁÔÏ ĤÔÏ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ 
vrijeme da se isti ponovno pokrene. 

 5ËÏÌÉËÏ ÓÕ ÏĤÔÅçÅÎÉ ÐÏÓÔÒÏÊÅÎÊÅ ÉÌÉ ÓÁÍÁ ÚÇÒÁÄÁȟ ÔÒÅÂÁÔ çÅÔÅ ÐÌÁÔÉÔÉ É ÔÒÏĤËÏÖÅ ÐÏÐÒÁÖËÁȢ 

 -ÏĿÄÁ çÅÔÅ ÍÏÒÁÔÉ ÚÁÐÏÓÌÉÔÉ ÎÏÖÕ ÏÓÏÂÕ ËÏÊÁ çÅ ÚÁÍÉÊÅÎÉÔÉ ÏÚÌÉÊÅíÅÎÏÇ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȟ Á 
ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÕÔÒÏĤÉÔÉ ÖÒÉÊÅÍÅ Õ ÏÂÕËÕ ÔÅ ÏÓÏÂÅȢ 

 *ÏĤ ÕÖÉÊÅË çÅÔÅ ÐÌÁçÁÔÉ ÔÒÏĤÁË ÐÌÁçÅ ÏÚÌÉÊÅíÅÎÏÇ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȟ ËÁÏ É ÔÒÏĤËÏÖÅ ËÏÍÐÅÎÚÁÃÉÊÅ. 

 .ÅÓÒÅçÅ É ÂÏÌÅÓÔÉ ÍÏÇÕ ÓÍÁÎÊÉÔÉ ÍÏÒÁÌ ÄÒÕÇÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ É ÎÁĤÔÅÔÉÔÉ ÎÊÉÈÏÖÏÊ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔÉȢ 

 0ÏÔÒÏĤÉÔ çÅÔÅ ÖÒÉÊÅÍÅ ÒÊÅĤÁÖÁÊÕçÉ ÐÁÐÉÒÏÌÏÇÉÊÕ ÏËÏ ÏÚÌÊÅÄÅȢ  

5 ÍÊÅĤÁÏÎÉÃÉ ÐÅËÁÒÎÉÃÅȟ ÒÁÄÎÉÃÉ ÓÕ 
morali otvarati i istovarivati do 40 
ÖÒÅçÁ ÏÄ ΨΫ ËÇȾÓÁÔ Õ ÍÉÊÅĤÁÌÉÃÕȢ +ÁËÏ 
ÊÅ ÒÁÚÉÎÁ ÖÒÅçÁ ÎÁ ÐÁÌÅÔÉ ÐÁÄÁÌÁȟ 
ÒÁÄÎÉÃÉ ÓÕ ÓÅ ÍÏÒÁÌÉ ÓÖÅ ÖÉĤÅ ÓÁÇÉÎÊÁÔÉȟ 
ĤÔÏ ÊÅ ÒÅÚÕÌÔÉÒÁÌÏ Ó ÏÚÌÊÅÄÁÍÁ ÌÅíÁȢ 

)ÎÓÔÁÌÉÒÁÎÊÅ ÖÁËÕÕÍÓËÏÇ ÐÏÄÉÚÁéÁ 

ÖÒÅçÁ ÏÄÓÔÒÁÎÉÌÏ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÕ ÚÁ ÒÕéÎÉÍ 

ÐÏÄÉÚÁÎÊÅÍȟ ĤÔÏ ÊÅ ÐÏÖÅçÁÌÏ 

ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔȟ ÐÏÂÏÌÊĤÁÌÏ ÍÏÒÁÌ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ É ÓÍÁÎÊÉÌÏ ÉÓÔÅÇÎÕçÁ É 

ÕÇÁÎÕçÁ. 

Poslovna operacija koja se sastoji od postavljanja 
i odmicanja poklopaca u pekarskoj industriji 
uzrokovala je probleme, jer su radnici bili prisiljeni 
ÓÁÇÉÎÊÁÔÉ ÓÅ É ÕÖÉÊÁÔÉ ÓÅ ËÁËÏ ÂÉ ÄÏĤÌÉ ÄÏ ÐÏËÌÏÐÁÃÁȢ 
5Ú ÔÒÏĤÁË ÏÄ ΪΫȟΦΦΦ ÆÕÎÔÉ ÐÏÓÔÁÖÌÊÅÎÁ ÓÕ ÄÖÁ 
stroja za stavljanje i skidanje poklopaca. 
 
"ÒÏÊ ÏÚÌÊÅÄÁ ÍÉĤÉçÁ ÔÅ ozljeda uzrokovanih bukom 
znatno se smanjio, popravio se moral 
zaposlenika, a uklonjena su i uska grla na 
ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏÊ ÌÉÎÉÊÉȢ 0ÒÏÃÊÅÎÊÕÊÅ ÓÅ ÄÁ ÊÅ ÐÏÄÕÚÅçÅ 
ÕĤÔÅÄÊÅÌÏ ÏËÏ ήΦȟΦΦΦ ÆÕÎÔÉ ÔÒÏĤËÏÖÁ ÎÁ ÇÏÄÉĤÎÊÏÊ 
razini. 
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OPASNOST 
 
5 éÅÍÕ ÓÅ ÓÁÓÔÏÊÉ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉȩ 
 
/ÐÁÓÎÏÓÔ ÊÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁ ËÏÊÁ ÍÏĿÅ ÎÁĤÔÅÔÉÔÉ ÌÊÕÄÓËÏÍ ÚÄÒÁÖÌÊÕȟ ÏĤÔÅÔÉÔÉ ÐÏËÒÅÔÎÉÎÅ ÉÌÉ ÎÅËÒÅÔÎÉÎÅȟȟ 
ÎÁÎÉÊÅÔÉ ĤÔÅÔÕ ÏËÏÌÉĤÕ ÉÌÉ ËÏÍÂÉÎÁÃÉÊÁ ÉÓÔÉÈȢ 
 
4ÉÐÉéÎÅ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ 
 
0ÏÓÔÏÊÉ ÎÉÚ ÏÐçÉÈ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ËÏÊÅ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏ ÍÏĿÅÔÅ ÐÒÏÎÁçÉ ÎÁ ÖÅçÉÎÉ ÒÁÄÎÉÈ ÍÊÅÓÔÁȢ .ÅËÅ ÏÄ ÔÉÈ 
ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ÂÉÔ çÅ ÆÉÚÉéËÅȟ ÔÁËÏ ÄÁ ÍÏÇÕ ÄÏÖÅÓÔÉ ÄÏ ÏÚÌÊÅda Druge opasnosti uglavnom se odnose na 
zdravlje. 
 
.ÁÊéÅĤçÅ ÆÉÚÉéËÅ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ÓÕȡ ÓËÌÉÓËÉ ÐÏÄÏÖÉȟ ÓÔÒÏÊÅÖÉ ËÏÊÉ ÎÉÓÕ ÐÏÄ ÎÁÄÚÏÒÏÍȟ ĿÉÃÅ ËÏÊÅ ÌÅĿÅ ÕÎÁÏËÏÌÏȟ 
ÒÏÂÁ ËÏÊÁ ÊÅ ÌÏĤÅ ÓÌÏĿÅÎÁ ÎÁ ÖÉÓÏËÉÍ ÍÊÅÓÔÉÍÁȟ ÒÁÄ ÎÁ ÖÉÓÉÎÁÍÁȟ ËÒÅÔÁÎÊÅ ÖÏÚÉÌÁȟ ĤÔÅÔÎÅ ÔÖÁÒÉȟ ÆÉÚÉéËÉ 
ÎÁÐÁÄ ÔÅ ÅÌÅËÔÒÉÃÉÔÅÔȢ -ÅíÕ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ÚÁ ÚÄÒÁÖÌÊÅ ÕÂÒÁÊÁÍÏ É ÁÚÂÅÓÔȟ ËÅÍÉËÁÌÉÊÅȟ ÂÉÏÌÏĤËÅ ÁÇÅÎÓÅȟ 
oboljenja gornjeg dijela trupa uzrokovana radom, buka i vibracija. 
 
£ÔÏ ÓÅ ÏéÅËÕÊÅ ÏÄ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁȩ 
 
Poslodavci bi trebali utvrditi opasnosti na radnim mjeÓÔÉÍÁ ÕÎÕÔÁÒ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ Á ÐÏÔÏÍ ÐÒÏÖÅÓÔÉ 
ÐÒÏÃÊÅÎÕ ÒÉÚÉËÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȟ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÖÉÄÊÅÌÏ ÍÏĿÅ ÌÉ ÓÅ ÏÐÁÓÎÏÓÔ ÕËÌÏÎÉÔÉȟ Á ÁËÏ ÔÏ ÎÉÊÅ 
ÍÏÇÕçÅȟ ËÁËÏ ÓÅ ÉÓÔÉ ÍÏĿÅ ÕÍÁÎÊÉÔÉȢ 
 
0ÒÏÍÁÔÒÁÎÊÅ ÊÅ ËÌÊÕé ÕÔÖÒíÉÖÁÎÊÁ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ 
 
 

PROCJENA RIZIKA 
 
Procjena rizika smaÔÒÁ ÓÅ ÊÅÄÎÉÍ ÏÄ ÎÁÊÖÁĿÎÉÊÉÈ ÅÌÅÍÅÎÁÔÁ ËÏÄ 
osiguravanja sigurnog i zdravog radnog mjesta. 
 
£ÔÏ ÊÅ ÔÏ ÐÒÏÃÊÅÎÁ ÒÉÚÉËÁȩ 
 
2ÉÚÉË ÊÅ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏÓÔ ÄÁ çÅ ÎÅËÁ ÏÐÁÓÎÏÓÔ ÎÁĤÔÅÔÉÔÉ ÏÓÏÂÉ ÉÌÉ 
ÏÂÊÅËÔÕȟ ĤÔÏ ÒÅÚÕÌÔÉÒÁ ÏÚÌÊÅÄÏÍ ÉÌÉ ĤÔÅÔÏÍ ÎÁ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕȢ 0ÒÏÃÊÅÎÁ 
rizika jÅ ÐÒÏÃÅÓ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁ ËÏÊÉ ÒÅÚÕÌÔÉÒÁ ÏÚÌÊÅÄÏÍ ÉÌÉ ĤÔÅÔÏÍ 
ÐÒÅÍÁ ÎÊÉÈÏÖÏÊ ÏÚÂÉÌÊÎÏÓÔÉ ɉÕÚÉÍÁÊÕçÉ ÐÒÉÔÏÍ Õ ÏÂÚÉÒ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏÓÔ É 
ÏÚÂÉÌÊÎÏ ÓÔɊ ÔÅ ÏÄÌÕËÁ Ï ÔÏÍÅ ÊÅ ÌÉ ÒÉÚÉË ÐÒÉÈÖÁÔÌÊÉÖ ÔÅ ÈÏçÅ ÌÉ ÂÉÔÉ 
ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÄÏÄÁÔÎÅ ÍÊÅÒÅ ÐÒÅÄÏÓÔÒÏĿÎÏÓÔÉ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÓÐÒÉÊÅéÉÔÉ 
ĤÔÅÔÁȢ  
 
.Á ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÐÏÄÕÚÅçÅ ÍÏĿÅ ÐÒÏÃÉÊÅÎÉÔÉ ÒÉÚÉËȩ 
 
#ÉÌÊ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁ ÊÅ ÏÄÌÕéÉÔÉ ËÏÌÉËÏ ÊÅ ÒÉÚÉË ÏÚÂÉÌÊÁÎ  ÕÓÐÏÒÅíÕÊÕçÉ 
ÇÁ Ó ÄÒÕÇÉÍȟ ÔÅ ÏÄÌÕéÕÊÕçÉ Ï ÒÁÄÎÊÁÍÁ ËÏÊÅ çÅ ÓÅ ÐÏÄÕÚÅÔÉ ËÁËÏ ÂÉ 
ÓÅ ÒÉÚÉË ÕËÌÏÎÉÏȢ 0ÒÅÍÄÁ ÐÏÓÔÏÊÅ ÏÚÂÉÌÊÎÉ ÍÁÔÅÍÁÔÉéËÉ ÉÚÒÁéÕÎÉ ÎÁ 
temelju kojih se rizici mogu rangirati, ÚÁ ÍÁÌÁ É ÓÒÅÄÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ 
ÎÁÊÂÏÌÊÅ ÊÅ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÐÏÄÊÅÌÕ ÎÁ ÖÉÓÏËÏÒÉÚÉéÎÅȟ ÓÒÅÄÎÊÅ ÒÉÚÉéÎÅ ÔÅ 
ÍÁÎÊÅ ÒÉÚÉéÎÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅȾÐÏÊÁÖÅȢ 

  

ί ÎÁéÅÌÁ ÏÐçÅ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÅ 

1) izbjegavanje rizika 
2) ÐÒÏÃÊÅÎÁ ÎÅÉÚÂÊÅĿÎÉÈ ÒÉÚÉËÁ 
3) ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÅ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÎÁ 

njegovom izvoru 
4) prilagodba rada pojedincu 
5) prilagodba radnog mjesta u 
ÓËÌÁÄÕ Ó ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉÍ ÎÁÐÒÅÔËÏÍ 

6) zamjena opasnih objekata, tvari 
ili sustava rada manje opasnim ili 
bezopasnim alternativama 

7) razvijanje politike prevencije 
8) ÚÁÊÅÄÎÉéËÅ ÚÁĤÔÉÔÎÅ ÍÊÅÒÅ ÉÍÁÊÕ 
ÐÒÅÄÎÏÓÔ ÐÒÅÄ ÐÏÊÅÄÉÎÁéÎÉÍ 
ÚÁĤÔÉÔÎÉÍ ÍÊÅÒÁÍÁ 

1. ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÁ ÏÂÕËÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉka 
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+!+/ 0/I%4) 
 
+ÁËÏ ÂÉ Õ ÓÖÏÊÕ ÐÏÄÕÚÅçÕ ÐÏËÒÅÎÕÌÉ ÐÒÁÖÅ ÏÄÇÏÖÏÒÅ ÎÁ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ 
ÍÏÒÁÔÅ ÐÒÉÐÒÅÍÉÔÉ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÒÅÓÕÒÓÅ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊÅȢ :Á ÐÏéÅÔÁËȟ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÐÒÏÖÊÅÒÉÔÉ ÚÁËÏÎÓËÅ 
ÏÂÖÅÚÅ 6ÁÓ ËÁÏ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁȢ 5ËÏÌÉËÏ 6ÁĤÅ ÐÏÄÕÚÅçÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁ ÖÉĤÅ ÏÄ ÊÅÄÎÅ ÏÓÏÂÅȟ ÍÏĿÄÁ çÅÔÅ 
ÈÔÊÅÔÉ ÚÁÄÕĿÉÔÉ ÊÅÄÎÏÇ ÉÌÉ ÖÉĤÅ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÚÁ ÐÉÔÁÎÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ 
ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÊÕçÉ É ÐÒÉÔÏÍ ÎÅÏÐÈÏÄÎÅ ÒÅÓÕÒÓÅȟ ÖÒÉÊÅÍÅȟ ÏÂÕËÕ É ÏÖÌÁÓÔÉȢ :Á ÉÓÔÏ ÍÏĿÅÔÅ ÕÎÁÊÍÉÔÉ É 
ÖÁÎÊÓËÏÇ ÓÔÒÕéÎÊÁËÁȢ 
 
+ÁËÖÕ çÅ 6ÁÍ ÖÒÓÔÁ ÐÏÔÐÏÒÅ ÂÉÔÉ ÐÏÔÒÅÂÎÁ ÏÖÉÓÉ Ï ÇÒÁÎÉȾÇÒÁÎÁÍÁ ÇÏÓÐÏdarstva u kojima poslujete, 
ÐÒÉÒÏÄÉ ÒÉÚÉËÁȟ ÖÅÌÉéÉÎÉ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÔÅ ÏÎÏÍÅ ĤÔÏ ÊÅ ÎÁÖÅÄÅÎÏ Õ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÍ ÐÒÏÐÉÓÉÍÁȢ -ÅíÕÔÉÍȟ éÉÍÅ 
ÇÏÄ ÓÅ ÂÁÖÉÌÉȟ ÎÁÊÂÏÌÊÅ ÂÉ ÂÉÌÏ ÄÁ ÐÏéÎÅÔÅ ÏÄ ÖÌÁÓÔÉÔÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȢ "ÕÄÕçÉ ÄÁ ÓÕ ÏÎÉ ÎÁÊÂÏÌÊÅ ÕÐÏÚÎÁÔÉ Ó 
ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅÍ 6ÁĤÅÇ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÎÅÏÐÈÏÄÎÉ ÓÕ ËÏÄ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁȡ ÐÏÇÒÅĤÎÅ ÉÌÉ ÎÅÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÅ É ÏÐÒÅÍÁȟ ÌÏĤÁ ÖÅÎÔÉÌÁÃÉÊÁȟ ÂÏÌÊËÅ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕ ËÏÊÅ ÎÉÓÕ prijavljene, 
ÍÏÇÕçÅ opasne radne ÐÒÁËÓÅ ËÏÊÉÈ ÎÉÓÔÅ ÎÉÔÉ ÓÖÊÅÓÎÉȢ 6ÁĤÉ ÓÕ ÒÁÄÎÉÃÉ ÐÒÖÁ ÃÒÔÁ 6ÁĤÅÇ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊa: znaju 
ĤÔÏ ÍÏĿÅ ÐÏçÉ ÐÏ ËÒÉÖÕȟ ÔÁËÏ ÄÁ ÓÕ éÅÓÔÏ ÕÐÒÁÖÏ ÏÎÉ ÔÉ ËÏÊÕ 6ÁÍ ÍÏÇÕ ÒÅçÉ ĤÔÏ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÕéÉÎÉÔÉȢ 
 
.ÅÍÏÊÔÅ ÚÁÎÅÍÁÒÉÔÉ ÎÉ ÄÒÕÇÅ ÁÓÐÅËÔÅ ÌÏÇÉÓÔÉéËÏÇ ÐÒÏÃÅÓÁ Õ ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÍÏÇÕ ÎÁçÉ ÐÒÏÂÌÅÍÉ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ 
ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȡ 
 

 proces oÄÁÂÉÒÁ ÐÏÄÕÇÏÖÁÒÁéÁ 

 politika nabavke opreme, proizvoda itd. 

 ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÏÂÕËÅ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ zdravlja ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÐÏÌÉÔÉËÕ ÅÄÕËÁÃÉÊÅ 6ÁĤÅÇ ÐÏÄÕÚÅçÁ 

 ÎÁÄÚÏÒÎÉÃÉ É ÐÒÅÄÒÁÄÎÉÃÉ ÕËÌÊÕéÕÊÕ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÕ ÒÉÚÉËÁ Õ ÓÖÅ ÓÖÏÊÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȢ 
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HIJERARHIJU PREVENCIJE 

 Izbjegavati rizike. 

 Procjenjivati rizike koje nijŜ ƳƻƎǳŏŜ ƛȊōƧŜŏƛΦ 

 { ǊƛȊƛƪƻƳ ǎŜ ǳƘǾŀǘƛǘƛ ǳ ƪƻǑǘŀŎ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ƛȊǾƻǊǳΣ ƴǇǊΦ ŀƪƻ ǎǘǊƻƧ ǇǊŜǾƛǑŜ ōǳőƛΣ ǇƻōǊƛƴƛǘŜ ǎŜ Ȋŀ ǎǘǊƻƧ ǇǊƛƧŜ ƴƻ Ǒǘƻ 

ȊǾǳőƴƻ ƛȊƻƭƛǊŀǘŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛΦ 

 wŀŘ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛƳŀΣ ƪǊƻȊ ƴǇǊΦ ǇǊƛƭŀƎƻŘōǳ Ǿƛǎƛƴŀ ǊŀŘƴƛƘ ǇƻǾǊǑƛƴŀΣ ƛȊbor metoda rada, izbjegavanje 

monotonog rada ili rada s rokovima. 

 tǊƛƭŀƎƻŘōŀ ǘŜƘƴƛőƪƻƳ ƴŀǇǊŜǘƪǳ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀΣ ƴǇǊΦ ƴƻǾŜ ƪǊǳȌƴŜ ǇƛƭŜ ƛƳŀƧǳ ōƻƭƧǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ǎǘŀǊƛƘΦ 

 ½ŀƳƛƧŜƴƛǘƛ ƻǇŀǎƴƻ ƳŀƴƧŜ ƻǇŀǎƴƛƳ ƛƭƛ ōŜȊƻǇŀǎƴƛƳΣ ƴǇǊΦ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ōƻƧŀ ƪƻƧŜ ƴŜ ǎŀŘǊȌŀǾŀƧǳ ǑǘŜǘƴŜ ǎǇƻƧŜǾŜΦ 

 wŀȊǾƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾƴǳ ƻǇŏǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƪƻƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǊŀŘŀΣ ǳǾƧŜǘŜ ǊŀŘŀΣ ŘƛƧŀƭƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ 

ǳǇǊŀǾŜ ǘŜ ǳǘƧŜŎŀƧ ŦŀƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜΦ 

 5ŀǘƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀΣŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƳ ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǇǊƛōƧŜƎŀǾŀǘƛ ǎŀƳƻ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ǳ 

ƪƻƧƛƳŀ ƴŜƳŀ ŘǊǳƎŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƴǇǊΦ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ōǳőƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳƳƧŜǎǘƻ ƴŀōŀǾŜ őŜǇƻǾŀ Ȋŀ ǳǑƛΣ ƛƭƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƻōǊŜ 

sigurnosne ugrade umjesto sigurnosnih pojaseva. 

 wŀŘƴƛŎƛƳŀ ǘǊŜōŀ Řŀǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳǇǳǘŜ. 

 Provjeravati provedbu mjera i njihovu djelotvornost. 

 wŜŘƻǾƛǘƻ ǊŜǾƛŘƛǊŀǘƛ ǇǊƻŎƧŜƴŜΣ őŀƪ ƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƳƧŜƴŀΦ 

 

{Ǿŀƪŀƪƻ ǎŜ ǇƻǘǊǳŘƛǘŜ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜΦ 
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6!£) 2!$.)#) 35 6!£ 02IORITET 
 
.ÁÊÖÒÅÄÎÉÊÁ ÉÍÏÖÉÎÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÓÕ ÎÊÅÇÏÖÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉȟ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ ËÏÊÉ ÓÖÏÊ ÐÏÓÁÏ ÏÂÁÖÌÊÁÊÕ ÄÏÂÒÏȟ 
ÄÊÅÌÏÔÖÏÒÎÏȟ ÐÁĿÌÊÉÖÏ É ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏȢ )ÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÅ ÒÁÄÎÉËÁ ÉÌÉ ÐÏÄÉÚÖÏíÁéÁ Ï ÐÏÓÌÏÖÉÍÁ ËÏÊÅ ÏÂÁÖÌÊÁÊÕ 
ÓÅ ÍÏĿÅ éÉÎÉÔÉ ÓÁÍÏ ÐÏ ÓÅÂÉ ÄÏÓÔÁÔÎÏȟ Á ÍÏĿÅ 6ÁÍ ÓÅ ÕéÉÎÉÔÉ ÚÁÍÏÒÎÉÍ ÏÂÊÁĤÎÊÁÖÁÔÉ ÉÍ ÒÉÚÉËÅ É 
ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ Ó ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÍÏÇÕ ÓÕÏéÉÔÉ Õ ÓÖÏÍ ÒÁÄÕ ÔÅ ÎÁéÉÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ ÏÄ ÉÓÔÉÈȢ -ÅíÕÔÉÍ ÖÁĿÎÁ ÊÅ ÕÌÏÇÁ 
ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÕ ÏÂÕËÕ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÎÁ ÐÏÓÌÕ ËÏÊÉ ÏÂÁÖÌÊÁÊÕȢ 
 
Svaki poslodavac trebao bi ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÔÉ ÒÁÄÎÉËÅ Ï ÒÉÚÉÃÉÍÁ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ zdravlja na 
ÒÁÄÕ Ó ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÍÏÇÕ ÓÕÏéÉÔÉȟ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉÍ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÎÉÍ radnjama koje su poduzete s ciljem 
uklanjanja navedenih rizika, te o procedurama evakuacije u ÓÌÕéÁÊÕ ozbiljne ili neposredne opasnosti. 
 
Obukom se ÍÏĿÅ ÕéÉÎÉÔÉ É ÖÉĤÅ ÎÅÇÏ ÊÅÄÎÏÓÔÁÖÎÏ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÄÁ ÓÅ ÐÏÓÁÏ ÒÁÄÉ ÎÁ ÓÉÇÕÒÁÎ ÎÁéÉÎ ÔÅ ÄÁ ÓÅ 
ÐÏĤÔÕÊÕ ÐÒÏÐÉÓÉȢ /ÂÕËÁ ÄÏÐÒÉÎÏÓÉ ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÕ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÒÅÚÕÌÔÁÔÁȢ 
 
$ÊÅÌÏÔÖÏÒÎÁ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÁ ÔÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÁ ÏÂÕËÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ËÌÊÕéÎÅ ÓÕ Óastavnice sustava 
ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÏÍ Õ ÕÓÐÊÅĤÎÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȢ 2ÁÄÎÉÃÉ ËÏÊÉ ÓÕ ÐÒÏĤÌÉ ÏÂÕËÕ ÓÕ ÕéÉÎËÏÖÉÔÉÊÉȟ Á É ÉÍÁÊÕ 
ÏÓÊÅçÁÊ ÄÁ ÉÈ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃ ÃÉÊÅÎÉ É ÖÒÅÄÎÕÊÅ ÎÊÉÈÏÖ ÒÁÄȢ 2ÁÄÎÉÃÉ ÂÉ ÏÂÕËÕ ÔÒÅÂÁÌÉ ÐÒÏçÉ ÏÄÍÁÈ ÐÏ 
ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕȟ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÐÒÏÍÊÅÎÅ ÒÁÄÎÏÇ ÍÊÅÓÔÁ ÉÌÉ ÐÒÏÍÊÅÎÅ Õ ÒÁÄÕ ÉÌÉ ÕÖÏíÅÎÊÁ ÎÏÖÉÈ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁȟ 
te ih povremeno ponovno polaziti ukoliko je potrebo. Informacije i obuku treba temeljiti na 
rezultatima procjene rizika. 
 
+ÏÄ ÏÂÕËÅ ÓÅ Õ ÏÂÚÉÒ ÔÒÅÂÁ ÕÚÅÔÉ ÓÌÉÊÅÄÅçÅȡ 
 

 neki ÚÁÄÁçÅ ili pristup podruéÊÉÍÁ Õ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÓÔÏÊÉ ozbiljna opasnost treba odobriti samo 
ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ ËÏÊÉ ÉÍÁÊÕ ÏÄÒÅíÅÎÏ ÉÓËÕÓÔÖÏȾÐÒÏĤÌÉ ÓÕ ÏÄÒÅíÅÎÕ ÏÂÕËÕ ÔÅ ËÏÊÉ ÓÕ ÄÏÂÉÌÉ 
ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÕÐÕÔÅȢ 4ÉÐÉéÎÉ ÐÒÉÍÊÅÒÉ ÕËÌÊÕéÕÊÕ ÒÁÄ Ó ÅÌÅËÔÒÉéÎÉÍ ÉÎÓÔÁÌÁÃÉÊÁÍÁ ÔÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ 
ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÁȢ 

 informacÉÊÅȟ ÕÐÕÔÅ É ÏÂÕËÁ ÍÏÒÁÊÕ ÂÉÔÉ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ É ÒÁÚÕÍÌÊÉÖÉȢ 0ÒÉÍÊÅÒÉÃÅȟ ÐÏÔÒÅÂÏ ÊÅ ÕÚÅÔÉ 
Õ ÏÂÚÉÒ ÐÏÔÒÅÂÅ ÒÁÄÎÉËÁ Ó ÉÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍ ËÏÊÉÍÁ ÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÐÒÅÄÏéÉÔÉ Õ 
ÄÒÕÇÁéÉÊÅÍ ÆÏÒÍÁÔÕȢ 

 

Poslodavac bi jednako tako trebao imati na umu da su ËÏÄ ÏÄÒÅíÅÎÉÈ ËÁÔÅÇÏrija radnika postoji 
ÖÅçÉ ÒÉÚÉË ÏÄ ÎÅÓÒÅçÁ ÎÅÇÏ ËÏÄ ÄÒÕÇÉÈȟ ÔÅ ÔÏ ÕÚÅÔÉ Õ ÏÂÚÉÒ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÁ ÍÊÅÒÁȢ Ovo se 
ÍÏĿÅ ÏÄÎÏÓÉÔÉ ÎÁ ÓÔÒÁÎÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÅ ËÏÊÉ ÎÅ ÇÏÖÏÒÅ ÉÓÔÉ ÊÅÚÉË É ËÏÊÉ ÎÉÓÕ Õ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÐÒÏéÉÔÁÔÉ 
sigurnosne upute ili za privremene radnike koÊÉ ÎÅ ÐÏÓÊÅÄÕÊÕ ÖÊÅĤÔÉÎÅ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÚÁ ÐÏÓÁÏ ËÏÊÉ Õ 
ÔÏÍ ÔÒÅÎÕÔËÕ ÏÂÁÖÌÊÁÊÕȢ -ÏĿÅ ÓÅ ÏÄÎÏÓÉÔÉ É ÎÁ ÍÌÁÄÅ ÌÊÕÄÅ ÉÌÉ ÎÏÖÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÅ ËÏÊÉȟ ÒÁÄÉ ÍÁÎÊËÁ 
ÉÓËÕÓÔÖÁȟ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÕ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ËÏÊÅ ÎÉÓÕ ÏéÉÔÅ ÉÌÉ ËÏÊÅ ÎÉÊÅ ÍÏÇÕçÅ ÐÒÅÄÖÉÄÊÅÔÉȟ Á ËÏÊÅ ÊÅ 
potrebno nadzirÁÔÉȡ Õ ÓÔÖÁÒÉȟ ËÏÄ ÓÐÏÍÅÎÕÔÉÈ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÁ ÂÉÌÊÅĿÉ ÓÅ ÚÎÁéÁÊÎÏ ÖÉĤÁ ÓÔÏÐÁ ÏÚÌÊÅÄÁ 
ÎÅÇÏ ËÏÄ ÓÔÁÒÉÊÉÈ ÉÌÉ ÉÓËÕÓÎÉÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȢ 3 ÄÒÕÇÅ ÓÔÒÁÎÅȟ ÒÁÄÎÉÃÉȟ ÎÁËÏÎ ÏÄÒÅíÅÎÅ ÄÏÂÉȟ ÎÉÓÕ ÖÉĤÅ 
Õ ÍÏÇÕçÏÓÔÉ ÐÏÄÎÉÊÅÔÉ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÆÉÚÉéËÅ ÎÁÐÏÒÅȢ -ÊÅÒÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ zdravlja na radu treba 
ÐÒÏÖÏÄÉÔÉ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÚÁĤÔÉÔÉÌÉ ÒÁÄÎÉÃÉȟ ÐÒÉÌÁÇÏíÁÖÁÎÊÅÍ ÒÁÄÁ ÔÁËÏ ÄÁ ÇÁ ÍÏÇÕ ÏÂÁÖÌÊÁÔÉ ÎÁ ÓÉÇÕÒÁÎ 
ÎÁéÉÎȟ Á ÎÅ ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÉÓËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅÍ ɀ ĤÔÏ ÂÉ ÍÏÇÌÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÔÉ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÉÊÕȢ 
 
Zabrinut poslodavac je mudar poslodavac. Potrebno je provoditi djelotvoran nadzor zdravlja 
zaposlenika, Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÒÉÚÉËÅ Ó ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÓÕÓÒÅçÕ Õ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÓÖÏÊÉÈ ÄÕĿÎÏÓÔÉ É ÏÂÖÅÚÁȢ .ÁÄÚÏÒ 
ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÍÏĿÅ ÓÅ ÐÒÏÖÏÄÉÔÉ ÔÁËÏ ÄÁ ÒÁÄÎÉÃÉ ÒÅÄÏÖÉÔÏ ÉÚÖÊÅĤÔÁÖÁÊÕ Ï ÓÖÏÊÅÍ ÚÄÒÁÖÌÊÕ ÉÌÉ 
kroz redovite zdravstvene preglede. 
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Radnici i njihovi predstavnici imaju pravo na aktivno sudjelovanÊÅ Õ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ 
radu. Studije koje su analizirale najbolje prakse prevencije rÉÚÉËÁ ÐÏËÁÚÁÌÅ ÓÕ ËÁËÏ ÓÕ ÕéÉÎËÏÖÉÔÅ 
ËÏÎÚÕÌÔÁÃÉÊÅ É ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ ÒÁÄÎÉËÁȟ ÔÅ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÎÊÉÈÏÖÏÇ ÚÎÁÎÊÁ É ÉÓËÕÓÔÖÁ ÊÅÄÁÎ ÏÄ ËÌÊÕéÎÉÈ 
preduvjeta uspjeha. Dakle, ima smisla i potrebno je. 
 
5 ÖÅÚÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃ ÂÉ ÔÒÅÂÁÏȡ 
 

 savjetovati se s radnicima i/ili njihovim predstavnicima kako bi se osiguralo njihovo 
sudjelovanje 

 upoznati radnike s rezultatima procjene rizika 

 ÕËÌÊÕéÉÔÉ ÒÁÄÎÉËÅ Õ ÏÓÍÉĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÎÉÈ ÍÊÅÒÁ 

 ÐÏĤÔÏÖÁÔÉ ÐÒÁÖÏ ÒÁÄÎÉËÁ ÄÁ ÚÁÍÏÌÉ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ ÄÁ ÐÏÄÕÚÍÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÍÊÅÒÅ É ÐÏÄÎÅÓÅ 
prijedloge 

 ÄÏÐÕÓÔÉÔÉ ÐÒÉÓÔÕÐ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁÍÁ ÐÏÔÒÅÂÎÉÍ ÚÁ ÐÒÏÃÊÅÎÕ ÒÉÚÉËÁ ÔÅ ÉÚÖÊÅĤçÉÍÁ Ï 
ÎÅÚÇÏÄÁÍÁȾÎÅÓÒÅçÁÍÁ. 

 
0ÏÓÌÏÄÁÖÃÉ ÓÅ ÎÁÊéÅĤçÅ ÔÒÅÂÁÊÕ ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÔÉ Ó ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ ÏËÏ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÎÉÈ ÍÊÅÒÁȟ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ÚÁ ÈÉÔÎÅ 
ÓÌÕéÁÊÅÖÅȟ ÔÅ ÏÂÕËÅ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ Detalji su propisani u nacionalnim 
zakonodavstvima.  
 
 
 
TESTIRANJE VLASTITOG ZNANJA 

 
 
 
 

Kontrolni popis za zaposlenika 

 *Å ÌÉ 6ÁĤ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃ ÎÅÄÁÖÎÏ ÉÌÉ ÕÏÐçÅ ÐÒÏÖÅÏ 
procjenu rizika? 

 *ÅÓÔÅ ÌÉ ÄÏÂÉÌÉ ÄÏÖÏÌÊÎÏ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ ÔÅ ÐÒÏĤÌÉ 
obuku potrebnu za razumijevanje opasnosti 
ËÏÊÉÍÁ ÓÔÅ ÉÚÌÏĿÅÎÉ É ÎÁéÉÎÁ ÎÁ ËÏÊÅ ÉÓÔÅ ÍÏÇÕ 
na Vas utjecati? 

 *Å ÌÉ ÔÏ ÄÏÖÏÌÊÎÏ ÚÁ 6ÁĤÕ ÖÌÁÓÔÉÔÕ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ 
drugih? 

 -ÏĿÅÔÅ ÌÉ ÕÏéÉÔÉ ÐÏÇÒÅĤËÅȟ É ÚÎÁÔÅ ÌÉ ËÏÇÁ 
biste trebali izvijestiti o problemima? 

 Jeste li upoznati s najnovijim procedurama za 
ÐÒÏÖÕ ÐÏÍÏç É ÈÉÔÎÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅȩ 

 Osigurava li Vam poslodavac usluge kontrole 
zdravlja na koje imate pravo? 

Kontrolni popis za poslodavce 

 Postoje li na svakom radnom mjestu pisane 
informacije i jasne upute? 

 *ÅÓÕ ÌÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÉÚ ÐÒÉÒÕéÎÉËÁ 
ÐÒÏÉÚÖÏíÁéÁ ÏÐÒÅÍÅ ÄÏÓÔÕÐÎÅ Õ ÏÂÌÉËÕ ÊÁÓÎÉÈȟ éÉÔËÉÈ 
ÕÐÕÔÁ ÚÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ Õ ÓÖÁËÏÄÎÅÖÎÏÍ ÒÁÄÕȩ 

 Je li provedena procjena rizika i jesu li nalazi 
iskomunicirani? 

 Provode li se redovite konzultacije s radnicima o 
ÍÏÇÕçÉÍ ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁ ËÏÄ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
zdravlja na radu? 

 Jesu li radnicima osigurane sve relevantne 
informacije, upute i obuka o opasnostima na radnom 
ÍÊÅÓÔÕȟ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ É ÐÒÅÄÏÓÔÒÏĿÎÏÓÔÉ ËÏÊÉÍÁ ÂÉ ÔÒÅÂÁÌÉ 
ÚÁĤÔÉÔÉÔÉ ÓÅÂÅ É ËÏÌÅÇÅȩ 

 Znaju li zaposlenici: 

o ËÁËÏ Õ ÃÉÊÅÌÏÓÔÉ É ÎÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÎÁéÉÎ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ 
sve osigurane kontrolne mjere? 

o ËÏÍÅ ÔÒÅÂÁÊÕ ÐÒÉÊÁÖÉÔÉ ÐÒÏÂÌÅÍÅ É ÐÏÇÒÅĤËÅ Õ 
kontrolnim mjerama? 

o ĤÔÏ ÔÒÅÂÁÊÕ ÕéÉÎÉÔÉ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÎÅÚÇÏÄÅȟ ÎÅÓÒÅçÅ 
ÉÌÉ ÈÉÔÎÏÇ ÓÌÕéÁÊÁȩ 

 *Å ÌÉ ÔÏ ÄÏÖÏÌÊÎÏ ÚÁ 6ÁĤÕ ÖÌÁÓÔÉÔÕ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ 
drugih? 

 -ÏĿÅÔÅ ÌÉ ÕÏéÉÔÉ ÐÏÇÒÅĤËÅȟ É ÚÎÁÔÅ ÌÉ ËÏÇÁ ÂÉÓÔÅ 
trebali izvijestiti o problemima? 

 Jeste li upoznati s najnovijim procedurama za 
pÒÏÖÕ ÐÏÍÏç É ÈÉÔÎÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅȩ 

 Osigurava li Vam poslodavac usluge kontrole 
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DALJNJI PRAKTII.) 3!6*%4) 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Χ IÕÖÁÔÉ ÚÁÐÉÓÅ Ï ÎÅÓÒÅçÁÍÁ 

 

 3 ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ É ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ ÒÁÚÇÏÖÁÒÁÔÉ Ï ÍÏÇÕçÉÍ ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁ ËÁÄÁ ÎÅĤÔÏ ÐÏíÅ ÐÏ ËÒÉÖÕȢ 
 SastavljaÔÉȟ ÚÁ ÎÁÄÌÅĿÎÅ ÔÅ Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÍ ÐÒÏÐÉÓÉÍÁ ÉȾÉÌÉ ÐÒÁËÓÁÍÁȟ ÉÚÖÊÅĤçÁ Ï 
ÎÅÓÒÅçÁÍÁ ÎÁ ÒÁÄÕ koje su pretrpjeli radnici. 

 -ÏĿÅÔÅ ÒÁÚÍÏÔÒÉÔÉ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÕÓÌÕÇÁ ÖÁÎÊÓËÏÇ ÓÁÖÊÅÔÎÉËÁ ÚÁ ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÉÓÔÒÁÇÅ Ï ÎÅÓÒÅçÉȢ 
4ÒÅÂÁÌÉ ÂÉ ÐÏËÕĤÁÔÉ ÒÁÚÕÍÊÅÔÉ ÚÁĤÔÏ ÓÕ ÓÅ ÎÅÓÒÅçÁ ÉÌÉ ȵÇÏÔÏÖÏ ÎÅÚÇÏÄÁȰ ÄÏÇÏÄÉÌÅ ÔÅ ËÏÊÅ ÊÅ 
ÒÁÄÎÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÐÏÄÕÚÅÔÉ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÓÐÒÉÊÅéÉÌÏ ÎÊÉÈÏÖÏ ÐÏÎÁÖÌÊÁÎÊÅȢ 

Ψ 0ÏÔÒÁĿÉÔÉ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÎÁ ȵÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉéÎÁ ÍÊÅÓÔÁȰ 

 

 5éÅÓÔÁÌÏÓÔ É ÏÚÂÉÌÊÎÏÓÔ ÎÅÓÒÅçÁȡ ÒÁÄÎÁ ÍÊÅÓÔÁ ÎÁ ËÏÊÉÍÁ ÓÕ ÎÅÓÒÅçÅ ÕéÅÓÔÁÌÅ ÉÌÉ ÎÁ ËÏÊÉÍÁ ÓÅ 
ÄÏÇÁíÁÊÕ ÎÅÒÅÄÏÖÉÔÏȟ ÁÌÉ ÄÏÖÏÄÅ ÄÏ ÏÚÂÉÌÊÎÉÈ ÏÚÌÊÅÄÁ ËÏÊÅ ÚÁ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÕ ÍÏÇÕ ÉÍÁÔÉ 
invaliditet. 

 -ÏÇÕçÎÏÓÔ ÏÚÂÉÌÊÎÅ ÏÚÌÊÅÄÅ ÉÌÉ ÏÂÏÌÊÅÎÊÁȡ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÎÏ ÏÚÂÉÌÊÎÅ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÅ ÎÅÓÒÅçÅȟ ÏÐÁÓÎÏÇ 
ÓÔÁÎÊÁ ÉÌÉ ÉÚÌÁÇÁÎÊÁ ĤÔÅÔÎÉÍ ÔÖÁÒÉÍÁȢ 

 -ÏÄÉÆÉÃÉÒÁÎÉ ÐÏÓÌÏÖÉȡ ÎÏÖÅ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ËÏÊÅ ÊÅ ÍÏÇÕçÅ ÐÏÖÅÚÁÔÉ Ó ÐÒÏÍÊÅÎÁÍÁ Õ ÒÁÄÎÉÍ 
procedurama. 

 2ÉÊÅÔËÏ ÐÒÏÖÏíÅÎÉ ÐÏÓÌÏÖÉȡ ÒÁÄÎÉÃÉ ÍÏÇÕ ÂÉÔÉ ÖÉĤÅ ÕÇÒÏĿÅÎÉ ÎÅÇÏ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÏÄÒÁíÉÖÁÎÊÁ ÎÅ-
rutinskih poslova. 

Ω 5ÇÒÁÄÉÔÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ Õ ÓÔÁÎÄÁÒÄÎÕ ÐÒÁËÓÕ  

 

 2ÅÄÏÖÉÔÏ ÐÒÁÔÉÔÉ É ÎÁÄÚÉÒÁÔÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȡ ÍÅÔÏÄÅ ÕËÌÊÕéÕÊÕ 
ÒÁÓÐÒÁÖÅ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȟ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁȟ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÅȟ ÁÎÁÌÉÚÅ ÚÁÐÉÓÁ Ï ÎÅÓÒÅçÁÍÁ ÔÅ ÁÎËÅÔÅ 
ÐÒÏÖÅÄÅÎÅ ÍÅíÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁȢ 

 .ÁÄÚÏÒ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ ÔÏËÓÉéÎÉÈ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÁȟ ÓÌÏĿÅÎÉÈ ÓÔÒÏÊÅÖÁ É ÏÐÒÅÍÅȟ ËÁÏ É ÓÖÁËÁ ÉÚÇÒÁÄÎÊÁ ÉÌÉ 
razvoj koji mogu dovesti do problema. 

 !ÎÁÌÉÚÁ ÓÖÉÈ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÐÏÄÁÔÁËÁȡ ÏÂÒÁÚÁÃÁ Ï ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÁȟ ÚÁÐÉÓÁ Ï ÎÅÓÒÅçÁÍÁ É 
oboljenjima, zapisa o nadzoru izlaganja, te evidencije ozljeda, oboljenja, problema ili 
ÐÒÉÔÕĿÂÉȢ 

 Redoviti pregledi svih radnih mjesta, a ne samo oÎÉÈ ËÏÊÁ ÓÕ ÖÉÓÏËÏ ÒÉÚÉéÎÁ! 



 

35 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 Osigurati suradnju radnika 

 

0ÏÓÌÏÄÁÖÁÃ ÉÍÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȟ ÁÌÉ É 
radnici u tome moraju odigrati vitalnu ulogu. Radnici moraju slijediti upute i primjenjivati 
ÎÁÕéÅÎÏ ÎÁ ÏÂÕÃÉ ËÏÊÕ ÓÔÅ ÉÍ ÏÍÏÇÕçÉÌÉ ÔÅ ÓÅ ÂÒÉÎÕÔÉ ËÁËÏ ÚÁ ÖÌÁÓÔÉÔÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÄÒÁÖÌÊÅ ÔÁËÏ É 
za ono svojih kolega. 
 
Radnici bi trebali. 

 .Á ÉÓÐÒÁÖÁÎ ÎÁéÉÎ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÓÔÒÏÊÅÖÅȟ ÁÐÁÒÁÔÅȟ ÁÌÁÔÅȟ ÏÐÒÅÍÕ É ÔÖÁÒÉ koje su im na 
raspolaganju;  

 .Á ÉÓÐÒÁÖÁÎ ÎÁéÉÎ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÏÓÏÂÎÕ ÚÁĤÔÉÔÎÕ ÏÐÒÅÍÕ ËÏÊÁ ÉÍ ÊÅ ÎÁ ÒÁÓÐÏÌÁÇÁÎÊÕȟ 
ÖÒÁçÁÊÕçÉ ÊÅ ÎÁ ÎÊÅÎÏ ÍÊÅÓÔÏ ÎÁËÏÎ ÕÐÏÒÁÂÅȟ 

 Ne dirati sigurnosne mehanizme postavljene u pogonu i na strojevima, te koristiti te 
mehanizme na ispravÁÎ ÎÁéÉÎȠ 

 Odmah obavijestiti poslodavca, ili odgovorne osobe, o svakoj opasnoj situaciji na radu 
ili propustima u sigurnosnim mjerama, 

 3ÕÒÁíÉÖÁÔÉ ÎÁ ÓÖÉÍ ÚÁÄÁÃÉÍÁ ËÏÊÅ ÓÕ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÐÒÏÐÉÓÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ 
ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÔÅ ÁËÔÉÖÎÏ ÓÕÒÁíÉÖati s poslodavcem, kako bi se osiguralo radno 
ÏËÒÕĿÅÎÊÅ É ÕÖÊÅÔÉ ÒÁÄÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÉÇÕÒÎÉ É ÂÅÚÏÐÁÓÎÉȢ 

 

Brojni su naéÉÎÉ ÍÏÔÉÖÁÃÉÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȟ ÔÁËÏ ÄÁ ÊÅ ÎÊÉÍÁ ÐÒÉÒÏÄÎÏ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ ÓÈÖÁçÁÔÉ ÏÚÂÉÌÊÎÏ ɀ 
ĤÔÏ É 6ÁÍÁ ÏÌÁËĤÁÖÁ ÐÒÏÃÅÓȡ 
 

 Ugraditi sigurnost u kulturu i ÔÒÁÄÉÃÉÊÕ 6ÁĤÅÇ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁȠ 
 Donijeti jasne sigurnosne mjere i standarde; 
 0ÏÔÉÃÁÔÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÅ ÄÁ ÕËÁĿÕ ÎÁ ÍÏÇÕçÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁ ɉÐÏÎÕÄÉÔÉ ÐÏÔÉÃÁÊȟ ÓÕÓÔÁÖ 

organiziranih prijedloga, natjecanje?), 

 :ÖÉĿÄÁéÅ ÎÁÇÒÁÄÉÔÉȟ Á ÎÅ ËÁĿÎÊÁÖÁÔÉȠ 
 Brzo odgovoriti na pitanja i sugestije, informirati zaposlenike; 

 0ÏÔÉÃÁÔÉ ÁÔÍÏÓÆÅÒÕ ÏÓÖÉÊÅĤÔÅÎÏÓÔÉȡ 
o na radnom mjestu istaknuti plakate i postere o sigurnosti 
o obavijestiti radnike o njihovim pravima i obvezama 
o pozivati goste govornike 
o ÐÏÎÕÄÉÔÉ ÅÄÕËÁÃÉÊÕ Ï ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔe zdravlja na radu 
o ÊÁÖÎÏ ÇÏÖÏÒÉÔÉ Ï ÄÒÕÇÉÍ ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁ Õ ÉÓÔÏÍ ÐÏÄÒÕéÊÕ Õ 6ÁĤÏÊ ÒÅÇÉÊÉ É 

gospodarskoj grani 
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£ÔÏ ÊÅ ÐÒÏÃÊÅÎÁ ÒÉÚÉËÁ 
 
0ÒÏÃÊÅÎÁ ÒÉÚÉËÁ ÏÄÎÏÓÉ ÓÅ ÎÁ ÐÒÏÃÅÓ ÖÒÅÄÎÏÖÁÎÊÁ ÒÉÚÉËÁ ÏÄ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ËÏÊÅ ÕÇÒÏĿÁÖÁÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ É 
zdravlje radnika na radnom mjestu. 
 
 
Koji je cilj procjene rizika? 
 
%ÕÒÏÐÓËÉ ÐÒÏÐÉÓÉ ÉÚ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ÚÁÈÔÉÊÅÖÁÊÕ ÐÒÏÃÊÅÎÕ ÒÉÚÉËÁȢ -ÅíÕÔÉÍȟ 
éÁË É ÁËÏ ÔÏ ÎÉÊÅ ÚÁËÏÎÓËÉ ÚÁÈÔÊÅÖȟ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁ ÄÏÂÒÁ ÊÅ ÐÒÁËÓÁ ÂÕÄÕçÉ ÄÁ ÏÍÏÇÕçÁÖÁ 
poduzimanje djelotvornih mjera zÁ ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÒÁÄÎÉËÁȢ 
 
0ÒÏÃÅÓ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÅ ÎÅÓÒÅçÁ ÐÏéÉÎÊÅ ÕÍÁÎÊÉÖÁÎÊÅȟ ÔÅ ÇÄÊÅ ÊÅ ÍÏÇÕçÅȟ ÐÏÔÐÕÎÉÍ ÕËÌÁÎÊÁÎÊÅÍ 
ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÎÉÈ ÒÉÚÉËÁȟ ÎÁËÏÎ éÅÇÁ ÓÌÉÊÅÄÉ ÐÒÏÖÅÄÂÁ ËÏÌÅËÔÉÖÎÉÈ ÍÊÅÒÁ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÅȟ ÔÅȟ naposljetku, 
ÒÊÅĤÅÎÊÁ ÚÁ ÏÓÏÂÎÕ ÚÁĤÔÉÔÕȢ 5ÔÖÒíÉÖÁÎÊÅÍ ÏÐasnosti i procjenom rizika, poslodavac, ili osoba koja 
upravlja radnim procesimaȟ ÔÒÅÂÁÌÁ ÂÉ ÍÏçÉȢ 
 

 ÏÄÌÕéÉÔÉ Ï ÐÏÔÒÅÂÎÉÍ ÚÁĤÔÉÔÎÉÍ ÍÊÅÒÁÍÁȟ ÕÚÉÍÁÊÕçÉ ÐÒÉÔÏÍ Õ ÏÂÚÉÒ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÅ ÚÁËÏÎÓËÅ 
zahtjeve, 

 ÐÒÏÖÊÅÒÉÔÉ ÐÒÉËÌÁÄÎÏÓÔ ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ ÍÊÅÒÁȟ 
 odrediti prioritet mÊÅÒÁÍÁ ÚÁ ËÏÊÅ ÊÅ ÕÔÖÒíÅÎÏ ÄÁ ÓÕ ÐÏÔÒÅÂÎÅȟ 

 ÐÏËÁÚÁÔÉ ËÁËÏ ÊÅ ÓÕÄ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÚÄÒÁÖÌÊÁ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÒÁÄÎÉËÁ ÕÔÅÍÅÌÊÅÎ ÎÁ informacijama (npr. 
ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ ÉÌÉ ÎÁÄÌÅĿÎÉÍ ÔÉÊÅÌÉÍÁɊȟ 

 ÐÒÏÖÊÅÒÉÔÉ ÊÅ ÌÉ ÏÓÔÖÁÒÅÎÏ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ razine ÚÁĤÔÉÔÅ ÒÁÄÎÉËÁȢ 
 
Procjena rizika 
 
ProÃÊÅÎÁ ÒÉÚÉËÁ ÔÒÅÂÁÌÁ ÂÉ ÏÄÇÏÖÁÒÁÔÉ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉÍÁȟ ÒÉÚÉÃÉÍÁ É ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÎÉÍ ĤÔÅÔÎÉÍ ÕéÉÎÃÉÍÁȢ 
0ÒÉÍÊÅÒÉÃÅȟ ÖÅÌÉËÁ ËÅÍÉÊÓËÁ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁ çÅ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏ ÉÍÁÔÉ ÊÁËÏ ÔÅÈÎÉéËÉ ÓÕÓÔÁÖ ÐÒÏÃÊÅÎÅȟ ÄÏË je malom 
ÐÏÄÕÚÅçÕ ËÏÊÅ ÓÅ ÂÁÖÉ ÎÉÓËÏ ÒÉÚÉéÎÉÍ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÍÁ ÐÏÔÒÅÂÁÎ ÐÕÎo jednostavniji sustav. 
 
Procjenom rizika se: 

 ÕÔÖÒíÕÊÕ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ 

 ÕÔÖÒíÕÊÅ ËÏÊÉ ÓÕ ÒÁÄÎÉÃÉ ÉÚÌÏĿÅÎÉ ÒÉÚÉËÕ ÏÄ ÔÉÈ opasnosti; 

 ÐÒÏÃÊÅÎÊÕÊÅ ÕËÌÊÕéÅÎÉ ÒÉÚÉËȠ 

 procjenjuje mogu li se navedeni rizici ukloniti ili ne, 

 ÏÄÌÕéÕÊÅ Ï ÄÏÄÁÔÎÉÍ ÍÊÅÒÁÍÁ ËÏÊÅ ÓÕ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÚÁ prevenciju ili smanjivanje rizika. 
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KORAK PO KORAK DO PROCJENE RIZIKA 
 
1.  4ÒÁĿÉÔÉ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ 
 
Razmislite o radu koji se obavlja, te o materijalima, opremi i kemikalijama koje se koriste i proizvode. 
£ÔÏ ÏÄ ÔÏÇÁ ÍÏĿÅ ÎÁĤÔÅÔÉÔÉȩ 0ÒÉÍÊÅÒÉÃÅȡ 
 

 ÄÉÚÁÎÊÅ ÔÅĤËÉÈ ÔÅÒÅÔÁ ÍÏĿÅ ÕÚÒÏËÏÖÁÔÉ ÏÚÌÊÅÄÅ ÌÅíÁ 

 ÒÁÄ Õ ÂÕéÎÏÍ ÏËÒÕĿÅÎÊÕ ÍÏĿÅ ÕÚÒÏËÏÖÁÔÉ ÇÌÕÈÏçÕ 

 ÒÁÄ Õ ÕÒÅÄÕ ÐÏÄ ÖÅÌÉËÉÍ ÐÒÉÔÉÓËÏÍ Ó ÎÁÄÒÅíÅÎÉÍ ËÏÊÉ ÚÌÏÓÔÁÖÌÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÅ ÍÏĿÅ ÄÏÖÅÓÔÉ ÄÏ 
stresa uzrokovanog radnim mjestom 

 rukovanje opasnim strojem bez prethodne obuke. 
 
Radnici bi poslodavca trebali ÉÚÖÉÊÅÓÔÉÔÉ Ï ÓÖÉÍ ÐÒÏÂÌÅÍÉÍÁ ËÏÊÅ ÓÕ ÕÏéÉÌÉ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȢ 
 
 
2. Odrediti ÔËÏ ÊÅ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏ ÉÚÌÏĿÅÎ ÒÉÚÉËÕ É ÎÁ ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ 
 
2ÁÚÍÉÓÌÉÔÅ Ï ÓÖÉÍÁ ËÏÊÉ ÂÉ ÓÅ ÍÏÇÌÉ ÏÚÌÉÊÅÄÉÔÉȢ /ÖÏ ÓÅ ÎÅ ÏÄÎÏÓÉ ÓÁÍÏ ÎÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÅ ÖÅç É ÎÁ 
pÏÄÉÚÖÏíÁéÅȟ ÓÁÍÏ-zaposlene osobe, te druge osobe. 
 
 
ΩȢ /ÃÉÊÅÎÉÔÉ ÒÉÚÉËÅ É ÏÄÌÕéÉÔÉ ĤÔÏ çÅ ÓÅ ÐÏÄÕÚÅÔÉ 
 
*Å ÌÉ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏ ÄÁ çÅ ÓÅ ÎÅÔËÏ ÏÚÌÉÊÅÄÉÔÉȩ 5ËÏÌÉËÏ ÓÅ ÎÅÔËÏ ÏÚÌÉÊÅÄÉȡ 
 

 -ÏĿÅ ÊÅ ÓÅ ÏÐÁÓÎÏÓÔ ÕËÌÏÎÉÔÉ Õ ÃÉÊÅÌÏÓÔÉȩ 

 -ÏĿÅ ÌÉ ÓÅ ÒÉÚÉË ËÏÎÔÒÏÌÉÒÁÔÉȩ 

 Mogu li ÓÅ ÐÒÉÍÉÊÅÎÉÔÉ ÚÁĤÔÉÔÎÅ ÍÊÅÒÅ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÚÁĤÔÉÔÉ ÓÖÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉȩ 

 Je li ÚÁ ÚÁĤÔÉÔÕ ÒÁÄÎÉËÁ ÏÄ ÒÉÚÉËÁ ËÏÊÉ ÓÅ ÎÅ ÍÏÇÕ ËÏÎÔÒÏÌÉÒÁÔÉ ÎÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÎÁéÉÎ 
ËÏÌÅËÔÉÖÎÉÍ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÎÉÍ ÍÊÅÒÁÍÁ ÐÏÔÒÅÂÎÁ ÏÓÏÂÎÁ ÚÁĤÔÉÔÎÁ ÏÐÒÅÍÁȩ 

 
 
4. Djelovati 
 
0Ï ÄÏÖÒĤÅÔËÕ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÒÉÚÉËÁȟ ÐÏÐÉĤÉÔÅ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÎÅ ÍÊÅÒÅ ÐÒÅÍÁ ÒÅÄÏÓÌÉÊÅÄÕ ÐÒÉÏÒÉÔÅÔÁȟ Á ÐÏÔÏÍ 
ÄÊÅÌÕÊÔÅȟ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ É ÒÁÄÎÉËÅ É ÎÊÉÈÏÖÅ predstavnike Õ ÐÒÏÃÅÓȢ +ÏÒÁÃÉ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÕÍÁÎÊÉÔÉ 
svakodnevni rizik za zaposlenika trebao bi biti sastavni dio svakodnevnih radnih procesa. 
 
2ÁÚÇÏÖÁÒÁÊÔÅ Ó ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ É ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉÃÉÍÁȢ 5ËÌÊÕéÉÔÅ ÉÈ Õ proces procjene rizika te im 
oÂÊÁÓÎÉÔÅ ĤÔÏ çÅÔÅ ÐÏÄÕÚÅÔÉ ËÁËÏ ÂÉÓÔÅ ÓÍÁÎÊÉÌÉ ÒÉÚÉËÅȢ 
 
 
5.Revidirati nalaze 
 
.ÁéÉÎÉ ÒÁÄÁȟ ÕÚ ÐÒÏÍÊÅÎÅ ÏÐÒÅÍÅ É ÓÐÅÃÉÆÉËÁÃÉÊÁ ËÅÍÉËÁÌÉÊÁȢ +ÁÄÁ ÓÅ ÄÏÇÏÄÉ ÚÎÁéÁÊÎÁ ÐÒÏÍÊÅÎÁȟ 
provjeriti kako bi se izbjegla pojava novih opasnosti koje je potrebno kontrolirati.  
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KORACI U PROCJENI RIZIKA 
 

 Utvrditi opasnosti ɀ ĤÔÏ ÍÏĿÅ ÐÏçÉ ÐÏ ËÒÉÖÕȩ 
 

 0ÒÏÃÉÊÅÎÉÔÉ ÔËÏ ÂÉ ÍÏÇÁÏ ÔÒÐÊÅÔÉ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÅ É ËÁËÏ ÏÚÂÉÌÊÎÅȟ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÚÁÐÏÓlenike, 
ÐÏÄÉÚÖÏíÁéÅ ÔÅ ÊÁÖÎÏÓÔȢ 
 

 Procijeniti koja je vjerojatnost da se to dogodi. 
 

 /ÄÌÕéÉÔÉ ÎÁ ËÏÊÉ ÓÅ ÎÁéÉÎ ÒÉÚÉÃÉ ÍÏÇÕ ÕËÌÏÎÉÔÉ ÉÌÉ ÕÍÁÎÊÉÔÉ ɀ mogu li se unaprijediti objekti, 
uvjeti rada, oprema ili obuka? 
 

 Na temelju ozbiljnosti rizika, broja osoba na koje mogu utjecati, itd., utvrditi prioritete 
djelovanja. 
 

 Provesti kontrolne mjere. 
 

 Revidirati, kako bi provjerili jesu li kontrolne mjere djelotvorne. 
 

 5ËÌÊÕéÉÔÉ ËÏÎÚÕÌÔÁÃÉÊÅ ÓÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ Õ ÐÒÏÃÅÓ ÔÅ ÉÍ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÐÒÏÃÅÓÕ 
procjene rizika. 

 
 
Djelovati na svojoj razini rizika: 
 

 5ËÏÌÉËÏ ÓÕ ÒÉÚÉÃÉ ÚÁÎÅÍÁÒÉÖÉȟ ÏÎÄÁ ÊÅ 6ÁĤÁ ÐÒÏÃÊÅÎÁ ÚÁÖÒĤÅÎÁȢ 
 

 5ËÏÌÉËÏ ÓÅ 6ÁĤÅ ÒÉÚÉËÅ ÍÏĿÅ ËÏÎÔÒÏÌÉÒÁÔÉ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÕÔÖÒíÅÎÕ ÎÏÒÍÕ ÏÎÄÁȟ ÁËÏ ÊÅ ÍÏÇÕçÅȟ 
ÐÒÏÖÅÓÔÉ ÄÁÌÊÎÊÁ ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÁ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÚÁĤÔÉÔÁȢ .ÁËÏÎ ĤÔÏ ÊÅ ÐÒÏÃÊÅÎÁ ÇÏÔÏÖÁȟ 
svakako uvedite strategiju prevencije. 
 

 Ukoliko su rizici u ovom trenutku pod kontrolom, ÁÌÉ ÊÅ ÓÕÓÔÁÖ ÍÏÇÕçÅ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÎÁ ÐÏÇÒÅĤÁÎ 
ÎÁéÉÎȟ ÕÔÖÒÄÉÔÅ ÒÁÄÎÊÅ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÐÏÂÏÌÊĤÁÔÉ ÓÕÓÔÁÖÉ ÚÁĤÔÉÔÅ ÔÅ ÏÓÍÉÓÌÉÔÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÅ ÚÁ ÈÉÔÎÅ 
ÓÌÕéÁÊÅÖÅȢ 
 

 5ËÏÌÉËÏ ÐÏÓÔÏÊÉ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÒÉÚÉËÁȟ ÁÌÉ ÎÅÍÁ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ÄÁ çÅ ÉÓÔÉ ÄÏÖÅÓÔÉ ÄÏ ÏÂÏÌÊÅÎÊÁ ÉÌÉ 
ÏÚÌÊÅÄÅȟ ÕÓÐÏÒÅÄÉÔÉ ÐÏÓÔÏÊÅçÅ ÍÊÅÒÅ Ó ÎÏÒÍÁÍÁ ÄÏÂÒÅ ÐÒÁËÓÅ ÔÅ ÕÔÖÒÄÉÔÉ ËÏÊÅ ÂÉ ÓÅ ÍÊÅÒÅ 
ÍÏÇÌÅ ÐÏÂÏÌÊĤÁÔÉȢ 
 

 5ËÏÌÉËÏ ÓÅ éÉÎÉ ÄÁ ÓÅ ÒÉÚÉÃÉ ËÏÎÔÒÏÌÉÒÁÊÕ ÎÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÎÁéÉÎȟ ÁÌÉ ÎÅ ÎÕĿÎÏ ÒÁÄÉ ÐÒÉÍÉÊÅÎÊÅÎÉÈ 
ËÏÎÔÒÏÌÎÉÈ ÍÊÅÒÁȟ ÄÏÎÉÊÅÔÉ ËÏÎÔÒÏÌÎÅ ÍÊÅÒÅ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÕÍÁÎÊÉÔÉ ÍÏÇÕçÉ ÒÉÚÉÃÉȢ 
 

 5ËÏÌÉËÏ ÊÅ ÒÉÚÉË ÖÉÓÏË É ÎÅ ÐÏÓÔÏÊÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÍÅÈÁÎÉÚÍÉ ËÏÎÔÒÏÌÅȟ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÏÄÍÁÈ 
ÄÊÅÌÏÖÁÔÉ ÔÁËÏ ÄÁ ÓÅ ÓÐÒÉÊÅéÉ ÉÚÌÏĿÅÎÏst riziku, prekidanjem radnog procesa ako je potrebno. 
 

 5ËÏÌÉËÏ ÎÅÍÁ ÄÏËÁÚÁ Ï ÐÏÓÔÏÊÁÎÊÕ ÒÉÚÉËÁȟ ÎÁÓÔÁÖÉÔÉ ÔÒÁĿÉÔÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÔÅ ÐÒÉÍÊÅÎÊÉÖÁÔÉ ÎÁéÅÌÁ 
ÄÏÂÒÉÈ ÐÒÁËÓÉ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÄÕȢ   
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Osnove procjene rizika 

 

3ÉÇÕÒÎÏÓÔ É ÚÄÒÁÖÌÊÅ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕ ÔÉéÕ 
se svakoga  
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DDIIOO  II::  OOSSNNOOVVNNEE  IINNFFOORRMMAACCIIJJEE  
 
 
 

££ttoo  jjee  ooppaassnnoosstt ??  

££ttoo  jjee  rriizziikk??  
 
/ÐÁÓÎÏÓÔ ÊÅ ÓÖÅ ĤÔÏ ÉÍÁ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌ ÕÚÒÏËÏÖÁÔÉ 
ĤÔÅÔÎÅ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÅȢ Opasnosti mogu utjecati na 
ljude, imovinu, procese; mogu uzrokovati 
ÎÅÓÒÅçÅ É ÐÏÇÏÒĤÁÎÊÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÓÔÁÎÊÁȟ 
ÇÕÂÉÔÁË ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅȟ ÏĤÔÅçÅÎÊÅ ÐÏÓÔÒÏÊÅnja, 
itd. 
 
2ÉÚÉË Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÎÁ 
ÒÁÄÕ ÏÄÎÏÓÉ ÓÅ ÎÁ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏÓÔ É ÔÅĿÉÎÕ ÏÚÌÊÅÄÅ 
ili bolesti koji je nastala ga posljedica 
izlaganja opasnosti.  

 

ZZaaĤĤttoo//kkaakkoo  bbiihh  tt rreebbaalloo//llaa  pprroovveesstt ii  pprrooccjjeennuu  

rriizziikkaa??  

  
Glavni cilj procjene rizika jÅ ÚÁĤÔÉÔÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ É 
zdravlja zaposlenika. 0ÏÍÏçÕ procjene rizika 
ÕÍÁÎÊÕÊÅ ÓÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÄÁ ÒÁÄÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ 
ÎÁĤÔÅÔÅ ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ ÉÌÉ ÏËÏÌÉĤÕ Õ ËÏÊÅÍ ÒÁÄÅȢ 
0ÒÏÃÊÅÎÁ ÒÉÚÉËÁ ÏÄÒĿÁÖÁ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÏÓÔ É 
ÄÊÅÌÏÔÖÏÒÎÏÓÔ ÐÏÄÕÚÅçÁȢ  
 
Sukladno propisima o sigurnosti i zaĤÔÉÔÉ 
zdravlja na radu, svi poslodavci moraju 
redovito provoditi procjenu rizika. 

 
 
 

KKaakkoo  mmoogguu  pprroovveesstt ii  pprrooccjjeennuu  rriizziikkaa??  
 
0ÒÏÃÊÅÎÁ ÒÉÚÉËÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕ ÍÏĿÅ ÓÅ ÐÒÏÖÅÓÔÉ Õ Ϋ ËÏÒÁËÁȟ 
kako je prikazano dolje. 
 
 

Korak 1   Prikupljanje informacija           

 
Korak 2  Identifikacija opasnosti 
 
 

Korak 3  Procjena rizika koji su 
  posljedica opasnosti  
  (procjena vjerojatnosti i 
  ozbiljnosti posljedica te  
  ÏÄÌÕéÉÖÁÎÊÅ Ï ÔÏÌÅÒÁÎÔÎÏÓÔÉ ÒÉÚÉËÁɊ 
 
 

Korak 4  Planiranje radnji kojima se  
  uklanjaju ili umanjuju rizici 
  Ponovna procjena 
 
 
 

Korak 5  Dokumentiranje procjene rizika 
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OOVVAAJJ  AALLAATT  PPOOMMOOGGII  GGEE  VVAAMM  PPRROOGGII  KKRROOZZ  SSVVEE  KKOORRAAKKEE,,  

TTEE  PPRROOVVEESSTTII  II  DDOOKKUUMMEENNTTIIRRAATTII  PPRROOCCJJEENNUU  RRIIZZIIKKAA  KKOOJJUU  PPRROOVVOODDIITTEE  
 
 

KAKO KORISTITI OVAJ ALAT? 
 

                                                            Koje informacije  
                                         trebam prikupiti? 
 
                                            .Á ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÍÏÇÕ 
 KORAK 1       prikupiti te informacije?    DIO II 

      IDI NA    KORAK 1 
 

 .Á ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÍÏÇÕ ÕÔÖÒÄÉti  
  KORAK 2        opasnosti?      DIO II 
        IDI NA  KORAK 2 
 

       DIO III 
  
 
       DIO IV 
 
                                                          .Á ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÍÏÇÕ ÐÒÏÃÉÊÅÎÉÔÉ 

               KORAK 3                    rizik koji je posljedica opasnosti?   DIO II 
     IDI NA  KORAK 4 
 
 
                                                          +ÁËÏ ÐÌÁÎÉÒÁÔÉ ÒÁÄÎÊÅ ËÏÊÉÍÁ çÅ 
                                                   se ukloniti ili umanjiti  
                                                   rizici koji su posljedica 
                                                   opasnosti? 
                KORAK 4 
     IDI NA  DIO II 
       KORAK 4 
 
 
                                                   .Á ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÄÏËÕÍÅÎÔÉÒÁÔÉ 
                                                  procjenu rizika? 
               KORAK 5       DIO II 
     IDI NA  KORAK 5 
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DDIIOO  IIII::  PPRROOCCJJEENNAA  RRIIZZIIKKAA  ɀɀ  OOPPGGEENNIITTOO  

  
 

 
 
 
 
Koje informacije trebam prikupiti? 
 
 

Kako biste procijenili rizik na radnom mjestu 
morate znati slijedeçÅȡ 

 

 gdje su radno mjesto i/ili poslovi koji se 
provode locirani; 

 ÔËÏ ÔÁÍÏ ÒÁÄÉȡ ÏÂÒÁÔÉÔÅ ÐÏÓÅÂÎÕ ÐÁĿÎÊÕ ÎÁ 
one kojima rizik vezan za radno mjesto ili 
ÚÁÎÉÍÁÎÊÅ ÍÏĿÅ ÐÁÓÔÉ ÔÅĿÅ ÎÏ ĤÔÏ ÊÅ 
ÕÏÂÉéÁÊÅÎÏ ÐÏÐÕÔ ÔÒÕÄÎÉÃÁȟ ÍÌÁÄÉÈ ÒÁÄÎÉËÁ 
ili radnika s invaliditetom. Nemojte 
zaboraviti niti radnike s nepunim radnim 
ÖÒÅÍÅÎÏÍȟ ÐÏÄÉÚÖÏíÁéÅȟ ÐÏÓÊÅÔÉÔÅÌÊÅȟ ËÁÏ 
ni djelatnike koji rade na terenu 
ɉÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÖÏÚÁéÅȟ ÔÅ ÄÊÅÌÁÔÎÉËÅ ËÏÊÉ 
ÐÏÓÊÅçÕÊÕ ÄÏÍÏÖÅ ËÌÉÊÅÎÁÔÁȟ ÉÔÄȢɊ 

 kakva radna oprema, materijali i postupci 
se koriste; 

 koÊÉ ÚÁÄÁÃÉ ÓÅ ÉÚÖÒĤÁÖÁÊÕ ɉÎÐÒȢȟ ÎÁ ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ 
É ËÏÌÉËÏ ÄÕÇÏ ÓÅ ÉÓÔÉ ÉÚÖÒĤÁÖÁÊÕɊȠ 

 ËÏÊÉ ÓÕ ÒÉÚÉÃÉ ÖÅç ÂÉÌÉ ÐÒÅÐÏÚÎÁÔÉ É ËÏÊÉ ÓÕ 
njihovi izvori; 

 kakve su potencijalne posljedice 
ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ ÒÉÚÉËÁȠ 

 ËÁËÖÅ ÓÕ ÚÁĤÔÉÔÎÅ ÍÊÅÒÅ ËÏÒÉĤÔÅÎÅȠ 

 koje su nezgode, profesionalne bolesti i 
ÄÒÕÇÉ ÓÌÕéÁÊÅÖÉ ÎÁÒÕĤÅÎÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÂÉÌÉ 
prijavljeni; 

 koji su pravni i drugi propisi povezani s 
radnim mjestom. 

 
 
 
 

.Á ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÍÏÇÕ ÐÒÉËÕÐÉÔÉ ÐÏÔÒÅÂÎÅ 
informacije? 
 

4Å ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÍÏĿÅÔÅ ÐÏÔÒÁĿÉÔÉ Õ ÓÌÉÊÅÄÅçÉÍ 
izvorima: 

 

 ÔÅÈÎÉéËÉ ÐÏÄÁÃÉ Ï ÏÐÒemi, materijalima, ili 
ÔÖÁÒÉÍÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÉÍÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȠ 

 ÔÅÈÎÏÌÏĤËÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÅ É ÒÁÄÎÉ ÐÒÉÒÕéÎÉÃÉȠ 

 ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÍÊÅÒÅÎÊÁ ĤÔÅÔÎÉÈ É ÒÉÚÉéÎÉÈ ÆÁËÔÏÒÁȟ 
ÔÅ ËÏÌÉéÉÎÅ ÎÁÐÏÒÁ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȠ 

 specifikacije svojstava kemijskih tvari; 

 ÐÒÁÖÎÅ ÏÄÒÅÄÂÅ É ÔÅÈÎÉéËÉ ÓÔÁndardi; 

 ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÁ É ÔÅÈÎÉéËÁ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÁȢ 

 

 

 

)ÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÍÏĿÅÔÅ ÄÏÂÉÔÉ É ÐÕÔÅÍȡ 

 promatranja radne okoline; 

 ÐÒÏÕéÁÖÁÎÊÁ ÚÁÄÁÔÁËÁ ËÏÊÉ ÓÅ ÉÚÖÒĤÁÖÁÊÕ ÎÁ 
radnom mjestu; 

 ÐÒÏÕéÁÖÁÎÊÁ ÚÁÄÁÔÁËÁ ËÏÊÉ ÓÅ ÉÚÖÒĤÁÖÁÊÕ 
izvan radnog mjesta; 

 razgovora sa zaposlenicima; 

 prÏÕéÁÖÁÎÊÁ ÖÁÎÊÓËÉÈ ÆÁËÔÏÒÁ ËÏÊÉ ÍÏÇÕ 
utjecati na radno mjesto (npr., zadaci 
ÉÚÖÒĤÁÖÁÎÉ ÏÄ ÔÒÅçÅ ÓÔÒÁÎÅȟ ÖÒÅÍÅÎÓËÉ 
uvjeti). 

 
 
 
 

KORAK 1 
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KORAK 2 

 
 
 
.Á ËÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÕÔÖÒÄÉÔÉ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉȩ 
 

 

 ako znate da opasnost postoji 
 ÏÚÎÁéÉÔÅ Ȱ$!ȱ 

 ako znate da opasnost ne postoji
 ÏÚÎÁéÉÔÅ Ȱ.%ȱ  

 ako niste sigurni postoji li opasnost 

 koristite POSEBNI UPITNIK ZA 
RIZIKE naveden u stupcu 5 

 ukoliko ne postoji posebni upitnik za rizike 
ÎÁÚÎÁéÅÎ Õ ÓÔÕÐÃÕ Ϋ ',!6./' 
KONTROLNOG POPISA, daljnje 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÍÏĿÅÔÅ ÐÏÔÒÁĿÉÔÉ ÎÁ ×ÅÂ 
stranicamÁ %ÕÒÏÐÓËÅ ÁÇÅÎÃÉÊÅ ÚÁ ÚÁĤÔÉÔÕ 
zdravlja i na radu 
(http://hwi.osha.europa.eu) ili nacionalnih 
tijela, te u Hrvatskoj udruzi poslodavaca. 

 

 

 

 

 

 

/ÓÉÇÕÒÁÌÉ ÓÍÏ É ËÏÎÔÒÏÌÎÅ ÐÏÐÉÓÅ ÚÁ ÓÌÉÊÅÄÅçÅ 
ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ ÓÅËÔÏÒÅȡ 

 uredski rad; 

 graditeljstvo; 

 automehaniku; 

 preradu hrane; 

 obradu drva; 

 poljoprivredu. 

 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6!£! 02/#*%.! 2):)+! 
MORA BITI PROVEDENA 
5: !+4)6./ 5I%£G% 
SVIH ZAPOSLENIH. 
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Kontrolni popis ɀ ÏÐçÉ 
 
Br. Opasnost        DA NE  Ne znam:  
       ÐÏÔÒÁĿÉÔÅ 
posebni 
       kontrolni popis  
1 2      3    4             5 
 

1. .ÅÒÁÖÎÅ ÉÌÉ ËÌÉÚÁÖÅ ÐÏÖÒĤÉÎÅ ɉÍÏÇÕçÁ poklÉÚÎÕçÁ, spoticanja, padovi itd.)   Dio III -1 

2.  Vozila i strojevi u pokretu      Dio III-2 

3. 0ÏÍÉéÎÉ ÄÉÊÅÌÏÖÉ ÓÔÒÏÊÅÖÁ      Dio III- 3 

4. 0ÒÅÄÍÅÔÉ É ÄÉÊÅÌÏÖÉ  Ó ÏÐÁÓÎÉÍ ÐÏÖÒĤÉÎÁÍÁ ɉÏĤÔÒÉÍȟ ÇÒÕÂÉÍȟ ÉÔÄȢɊ 

5.  6ÒÕçÅ ÉÌÉ ÈÌÁÄÎÅ ÐÏÖÒĤÉÎÅȟ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÉȟ ÉÔÄ.  

6. Radna mjesta na visinama i usponi (koji mogu uzrokovati padove s visine) 

7.  2ÕéÎÉ ÁÌÁÔÉ 

8. Visoki pritisak 

9. %ÌÅËÔÒÉéÎÅ ÉÎÓÔÁÌÁÃÉÊÅ É ÏÐÒÅÍÁ       Dio III-4 

10. Vatra         Dio III-5 

11. Eksplozija         Dio III-6 

12. Kemijske tvari (ukÌÊȢ ÐÒÁĤÉÎÁɊ Õ ÚÒÁËÕ       Dio III-7 

13. Buka         Dio III-8 

14. Vibracija dlana i ruku        Dio III-9 

15. Vibracija cijelog tijela        Dio III-9 

16.  %ÌÅËÔÒÉéÎÁ ÐÒÁĿÎÊÅÎÊÁ        Dio III ɀ 10 

17.  56 ÚÒÁéÅÎÊÅȟ ÉÎÆÒÁÃÒÖÅÎÏ ÚÒÁéÅÎÊÅȟ ÌÁÓÅÒȟ É ÍÉkrovalna radijacija    

18.  Elektromagnetska polja 

19. Topla ili hladna klima 

20. 0ÏÄÉÚÁÎÊÅ ÉÌÉ ÎÏĤÅÎÊÅ ÔÅÒÅÔÁ      

21. 0ÏÓÁÏ ËÏÊÉ ÕËÌÊÕéÕÊÅ ÌÏĤÅ ÄÒĿÁÎÊÅ ÔÉÊÅÌÁ 

22. "ÉÏÌÏĤËÉ ÈÁÚÁÒÄÉ ɉÖÉÒÕÓÉȟ ÐÁÒÁÚÉÔÉȟ ÐÌÉÊÅÓÎÉȟ ÂÁËÔÅÒÉÊÅɊ 

23. Stres, nasilje, zlostavljanje (mobbing) 

24. /ÓÔÁÌÏȡ ÍÏÌÉÍÏ ÎÁÖÅÄÉÔÅ ÉÓÐÏÄ É ÏÚÎÁéÉÔÅ Ó Ȱ$!ȱȡ 
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!Ȣ :Á ÓÖÁËÕ ÕÔÖÒíÅÎÕ ÏÐÁÓÎÏÓÔȡ 

 

:ÁËÌÊÕéÉÔÅ ÊÅ ÌÉ ÒÉÚÉË ÓÌÁÂȟ ÕÍÊÅÒÅÎȟ ÉÌÉ ÖÉÓÏË ÕÚÉÍÁÊÕçÉ Õ ÏÂÚÉÒ ÖÊÅÒÏÊÁÔÎÏÓÔ É ÔÅĿÉÎÕ ĤÔÅÔÅ ËÏÊÁ ÍÏĿÅ ÂÉÔÉ 
ÐÒÏÕÚÒÏéÅÎÁ ÏÐÁÓÎÏĤçÕȢ +ÏÒÉÓÔÉÔÅ ÄÏÎÊÉ ÔÁÂÌÉÃÕ ËÁËÏ ÂÉÓÔÅ ÄÏÎÉÊÅÌÉ ÚÁËÌÊÕéÁËȢ 

 

 4ÅĿÉÎÁ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁ 

Vjerojatnost 5ÍÊÅÒÅÎÏ ĤÔÅÔÎÏ 3ÒÅÄÎÊÅ ĤÔÅÔÎÏ %ËÓÔÒÅÍÎÏ ĤÔÅÔÎÏ 

'ÏÔÏÖÏ ÎÅÍÏÇÕçÅ Neznatno (1) Neznatno (1) Umjereno (2) 

-ÏÇÕçÅ Neznatno (1) Neznatno (2) Ozbiljno (3) 

6ÉÓÏËÁ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ Umjereno (2) Ozbiljno (3) Ozbiljno (3) 

 

 Gotovo ÎÅÍÏÇÕçÅȡ ÎÅ ÂÉ ÓÅ ÔÒÅÂÁÌÏ 
ÄÅÓÉÔÉ ÔÉÊÅËÏÍ éÉÔÁÖÅ profesionalne 
karijere zaposlenika. 

 -ÏÇÕçÅȡ ÍÏĿÅ ÓÅ ÄÅÓÉÔÉ ÓÁÍÏ 
nekoliko puta tijekom profesionalne 
karijere zaposlenika. 

 6ÉÓÏËÁ ÍÏÇÕçÎÏÓÔȡ ÄÅĤÁÖÁ ÓÅ 
opetovano tijekom profesionalne 
karijere zaposlenika. 

 5ÍÊÅÒÅÎÏ ĤÔÅÔÎÏȡ ÎÅÚÇÏÄÅ É ÂÏÌÅÓÔÉ 
koje ne uzrokuju dugotrajne 
neprilike (poput sitnih posjekotina, 
ÉÒÉÔÁÃÉÊÁ ÏéÉÊÕȟ ÇÌÁÖÏÂÏÌÊÁȟ ÉÔÄȢɊȢ 

 

 

 

 

 

 3ÒÅÄÎÊÅ ĤÔÅÔÎÏȡ ÎÅÚÇÏÄÅ É ÂÏÌÅÓÔÉ 
ËÏÊÅ ÓÕ ÕÍÊÅÒÅÎÏ ĤÔÅÔÎÅȟ ÔÅ ÄÏÖÏÄÅ 
do ozljeda koje se ponavljaju ili 
uzrokuju produljenu nesposobnost 
ÚÁ ÒÁÄ ɉËÁÏ ĤÔÏ ÓÕ ÒÁÎÅȟ ÊÅÄÎÏÓÔÁÖÎÉ 
lomovi, opekline drugog stupnja na 
ÏÇÒÁÎÉéÅÎÏÊ ÔÊÅÌÅÓÎÏÊ ÐÏÖÒĤÉÎÉȟ ËÏĿÎÅ 
alergije, itd.) 

 %ËÓÔÒÅÍÎÏ ĤÔÅÔÎÏȡ ÎÅÚÇÏÄÅ É ÂÏÌÅÓÔÉ 
koje uzrokuju ozbiljne i trajne 
neprilike i/ili smrt (npr., amputacije, 
ÓÌÏĿÅÎÉ ÐÒÉÊÅÌÏÍÉ ËÏÊÉ ÖÏÄÅ ÔÊÅÌÅÓÎÏÊ 
nesposobnosti, karcinom, opekline 
ÄÒÕÇÏÇ ÉÌÉ  ÔÒÅçÅÇ ÓÔÕÐÎÊÁ ÎÁ ÖÅÌÉËÉÍ 
ÔÊÅÌÅÓÎÉÍ ÐÏÖÒĤÉÎÁÍÁȟ ÉÔÄȢɊȢ  

 

 

"Ȣ /ÄÌÕéÉÔÉ ÊÅ ÌÉ ÒÉÚÉË ËÏÊÉ ÊÅ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ÐÒÉÈÖÁÔÌÊÉÖ ÉÌÉ ÎÅÐÒÉÈÖÁtljiv.  

 

/ÐçÅÎÉÔÏ ÕÚÅÖĤÉȡ 

 ozbiljan rizik je neprihvatljiv, 

 umjeren i neznatan rizik su prihvatljivi. 

!ËÏ ÐÒÁÖÎÉ ÚÁÈÔÊÅÖÉ ÎÉÓÕ ÐÏĤÔÏÖÁÎÉȟ ÒÉÚÉË ÎÉÊÅ ÐÒÉÈÖÁÔÌÊÉÖȦ  

  

Upamtiteȡ 6ÁĤÅ ÖÒÅÄÎÏÖÁÎÊÅ ÒÉÚÉËÁ ÕÖÉÊÅË ÂÉ ÔÒÅÂÁÌÏ ÂÉÔÉ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏ ÕÚ ÁËÔÉÖÎÕ ÕËÌÊÕéÅÎÏÓÔ 
zapÏÓÌÅÎÉËÁȢ $ÏË ÏÄÌÕéÕÊÅÔÅ Ï ÐÒÉÈÖÁÔÌÊÉÖÏÓÔÉ ÒÉÚÉËÁȟ ÉÍÁÊÔÅ ÎÁ ÕÍÕ ÎÊÉÈÏÖ ÉÎÐÕÔ É ÖÏÄÉÔÅ ÒÁéÕÎÁ Ï  
spolu, dobi, te zdravlju zaposlenika za koje je procjena provedena. 

  

Korak 3 
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KORAK 4 

 
 
 
Kako planirati postupke za uklanjanje ili 
smanjenje rizika koji nastaje iz opasnosti? 
 

 Ukoliko je rizik visok i ocijenjen kao 

neprihvatljiv, postupci za njegovo 

ÕËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÍÏÒÁÊÕ ÂÉÔÉ ÕéÉÎÊÅÎÉ ÂÅÚ 

odlaganja. 

 Ukoliko je rizik umjeren i ocijenjen 

ËÁÏ ÐÒÉÈÖÁÔÌÊÉÖȟ ÐÒÅÐÏÒÕéÁ se 

planiranje postupaka za umanjivanje 

istog. 

 Ukoliko je rizik neznatan i ocijenjen 

ËÁÏ ÐÒÉÈÖÁÔÌÊÉÖȟ ÎÕĿÎÏ ÊÅ osigurati da 

ÓÅ ÚÁÄÒĿÉ ÎÁ ÉÓÔÏÍ ÎÉÖÏÕȢ 

 

 

0ÒÅÖÅÎÔÉÖÎÅ É ÚÁĤÔÉÔÎÅ ÍÊÅÒÅ ÔÒÅÂÁÊÕ ÂÉÔÉ 

provedene ÐÒÅÍÁ ÓÌÉÊÅÄÅçÉÍ ÎÁéÅÌÉÍÁ 

prioriteta: 

  ukloniti opasnost/rizik, 

 minimizirati opasnost/rizik, putem 

organizacijskih mjera, 

 minimizirati opasnost/rizik, putem 

ÚÁÊÅÄÎÉéËÉÈ ÚÁĤÔÉÔÎÉÈ ÍÊÅÒÁ 

 umanjiti ÒÉÚÉËȟ ÐÕÔÅÍ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ 

ÏÓÏÂÎÅ ÚÁĤÔÉÔÎÅ opreme. 

 

:Á ÐÒÏÎÁÌÁĿÅÎÊÅ ÐÒÉÍÊÅÒÁ ÍÊÅÒÁ ËÏÊÅ ÍÏÇÕ 

ÂÉÔÉ ËÏÒÉĤÔÅÎÅ ÚÁ umanjivanje rÉÚÉËÁȟ ÐÏÔÒÁĿÉÔÅ 

posebne kontrolne popise za pojedine 

sektore u DJELU III ili DJELU IV. 

 
 
Kako dokumentirati  svoju procjenu rizika? 
 

 
0ÒÏÃÊÅÎÕ ÒÉÚÉËÁ ÚÁ ÓÖÁËÏ ÒÁÄÎÏ ÍÊÅÓÔÏ ÍÏĿÅÔÅ 

dokumentirati ËÏÒÉÓÔÅçÉ 4!",)#U PROCJENE 

RIZIKA u nastavku. 

 

Ɇ :ÁÂÉÌÊÅĿÉÔÅ ÏÓÎÏÖÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅȡ ÉÍÅ 

i adresu ÐÏÄÕÚÅçÁ, naziv radnog 

mjesta za koje je procjena bila 

ÉÚÖÒĤÅÎÁȟ ÉÍÅɉÎÁɊ ÏÓÏÂÅɉÁɊ ËÏÊÅ ÒÁÄÅ 

na navedenom radnom mjestu, 

ÄÁÔÕÍ ÉÚÖÒĤÁÖÁÎÊÁ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÔÅ 

ime(na) ÏÓÏÂÅɉÓɊ ËÏÊÅ ÓÕ ÉÚÖÒĤÉÌÅ 

procjenu. 

Ɇ :ÁÂÉÌÊÅĿÉÔÅ ÕÔÖÒíÅÎÅ ÒÉÚÉËÅ ɉÚÁ ËÏÊÅ 

ÓÔÅ ÏÚÎÁéÉÌÉ Ȱ$!ȱ Õ ',!6./- 

KONTROLNOM POPISU) u stupcu 2 

TABLICE VREDNOVANJA RIZIKA. 

Ɇ :Á ÓÖÁËÉ ÕÔÖÒíÅÎÉ ÒÉÚÉËȡ 

Ɇ ÚÁÂÉÌÊÅĿÉÔÅ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÎÅȾÚÁĤÔÉÔÎÅ 

ÍÊÅÒÅ ËÏÒÉĤÔÅÎÅ ÚÁ 

ÏÇÒÁÎÉéÁÖÁÎÊÅ ÒÉÚÉËÁ ÎÁÓÔÁÌÏÇ ÉÚ 

opasnosti u stupcu 3; 

Ɇ ÚÁÂÉÌÊÅĿÉÔÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ ÐÒÏÃÊÅÎÅ 

rizika (npr., visok/neprihvatljiv) u 

stupcu 4; 

Ɇ zabilÊÅĿÉÔÅ ÐÏÓÔÕÐËÅ ÐÌÁÎÉÒÁÎÅ ÚÁ 

smanjenje rizika u stupcu 5.

Korak 4      Korak 5 
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Tablica procjene rizika   
      Datum              Broj iskaz. 
 
.ÁÚÉÖ É ÁÄÒÅÓÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ             Procjenu rizika proveo/la/li(imena 
zaposlenika) 
 
 

 

Radno mjesto (naziv radnog mjesta) Zaposlenik (ime i prezime zaposlenika 

na tom radnom mjestu)  

 

 

 

Br. Opasnost       Provedene preventivne/         Procjena/vrednovanje                        Aktivnosti  

     ÚÁĤÔÉÔÎÅ ÍÊÅÒÅ          rizika  smanjivanja rizika

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potpis(i) osobe(a) koji su proveli procjenu rizika 

 

 

Potpis(i) zaposlenika: 
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DIO III:  5462M)6!.*% /0!3./34) ) /$!")2 PREVENTIVNIH MJERA - /0G%.)4/ 

 

Kontrolni popis br. 1 OOPPAASSNNOOSSTT::  NNEERRAAVVNNEE  IILLII  KKLLIIZZAAVVEE  PPOOVVRR££IINNEE 

 

Dio A:   Postoji li opasnost na radnom mjestu?  

 

DA ɀ 5ËÏÌÉËÏ ÓÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ ÎÁ ÂÁÒÅÍ ÊÅÄÁÎ ÏÄÇÏÖÏÒ ɉÏÚÎÁéÉÌÉ ÇÁ ËÒÉĿÉçÅÍ Õ ÏÖÁËÏ ÏÚÎÁéÅÎÏÍ ÐÏÌÊÕ   

Imajte na umu da donji popis ÎÅ ÐÏËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÓÔÏÊÉ opasnost  

 

Pitanje         DA  NE

  

 

1. )ÍÁÊÕ ÌÉ ÐÏÄÏÖÉ ÎÅÒÁÖÎÁ ÐÏÄÒÕéÊÁȟ Ìabave krajeve, rupe, mrlje itd.?      

2. *ÅÓÕ ÌÉ ÐÏÄÏÖÉ ÐÏÎÅËÁÄ ËÌÉÚÁÖÉȟ ÎÐÒȢȟ ËÁÄ ÓÕ ÍÏËÒÉ ÒÁÄÉ éÉĤçÅÎÊÁȟ  

    ÐÒÏÌÉÊÅÖÁÎÊÁ ÔÅËÕçÉÎÁ ɉÎÐÒȢȟ ÕÌÊÁɊȟ ËÉĤÅ ÉÌÉ ÂÌÁÔÁȟ ÉÌÉ ÐÒÁĤÎÊÁÖÉ  

    zbog radnog procesa?          

3. Postoje li pragovi ili druge promjene nivelacije na podovima?      

4.*ÅÓÕ ÌÉ ËÁÂÌÏÖÉ ÒÁÚÖÕéÅÎÉ ÐÏ ÐÏÄÕȩ         

5. Mogu li radnici pasti ili se poskliznuti radi nepodesne ÏÂÕçÅȩ      

6.$ÒĿÅ ÌÉ ÓÅ ÐÏÄÏÖÉ ÕÒÅÄÎÉÍÁȩ         

7. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÚÁÐÒÅËÅ É ÐÒÅÄÍÅÔÉ ɉÉÓËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÏÎÅ ËÏÊÉ ÎÅ ÍÏÇÕ ÂÉÔÉ  

    uklonjeni) ÏÓÔÁÖÌÊÅÎÉ ÄÁ ÌÅĿÅ ÕÏËÏÌÏ ÒÁÄÎÏÇ ÐÏÄÒÕéÊÁȩ       

8. *ÅÓÕ ÌÉ ÚÁÐÒÅËÅ ËÏÊÅ ÎÅ ÍÏÇÕ ÂÉÔÉ ÕËÌÏÎÊÅÎÅ ÏÚÎÁéÅÎÅȩ       

9.Jesu li svi putovi ÐÒÏÌÁÓËÁ ÐÒÏÐÉÓÎÏ ÏÚÎÁéÅÎȩ        

10. Je li osvjetljenje podova i putova prolaska adekvatno?       

 

 

Dio B: Primjeri preventivnih mjera koje se mogu primijeniti za smanjenje rizika  

 

 0ÁĿÌÊÉÖÉ ÏÄÁÂÉÒ ÐÏÄÎÏÇ ÐÏËÒÏÖÁȟ ÏÓÏÂÉÔÏ ÕËÏÌÉËÏ çÅȟ ÐÏ ÓÖÏÊ ÐÒÉÌÉÃÉ ÐÏÓÔÁÔÉ ÍÏËÁÒ ÉÌÉ ÐÒÁĤÎÊÁÖ ÕÓÌÉÊÅÄ ÒÁÄÎÏÇ 

ÐÒÏÃÅÓÁȠ ÄÒĿÁÎÊÅ ÐÏÖÒĤÉÎÁ ÓÕÈÉÍÁȢ  

 Ukoliko je potrebno, kemijsko tretiranje ÓËÌÉÚÁÖÅ ÐÏÖÒĤÉÎÅȠ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÁÄÅËÖÁÔÎÉÈ ÍÅÔÏÄÁ éÉĤçÅÎÊÁȢ 

 Osiguravanje redovite provjere poda i putova prolaska. 

 5ËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÒÕÐÁȟ ÐÕËÏÔÉÎÁȟ ÉÚÌÉÚÁÎÉÈ ÓÁÇÏÖÁ ÉÌÉ ÐÒÏÓÔÉÒÁéÁȟ ÉÔÄȢȠ ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ÐÏÄÏÖÁ i putova ÐÒÏÌÁÓËÁ éÉÓÔÉÍÁȢ 

 5ËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÐÒÁÇÏÖÁ ÉÌÉ ÏÇÒÁÎÉéÁÖÁÎÊÅ ÎÊÉÈÏÖÅ ÖÉÓÉÎÅȠ ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ ÖÉÄÌÊÉÖÏÓÔÉ ÉÓÔÉÈȢ  

 /ÐÓËÒÂÌÊÉÖÁÎÊÅ ÒÁÄÎÉËÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÏÍ ÏÂÕçÏÍȢ  

 Osiguravanje da su podovi i putovi ÐÒÏÌÁÓËÁ ÐÒÏÐÉÓÎÏ ÏÚÎÁéÅÎÉȢ  

 Osiguravanje dostatnog osvjetljenja podova i putova prolaska.  

 0ÏÚÉÃÉÏÎÉÒÁÎÊÅ ÏÐÒÅÍÅ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ ÉÚÂÊÅÇÎÕ ËÁÂÌÏÖÉ ÐÒÉ ÐÊÅĤÁéÅÎÊÕȠ ÕÐÏÒÁÂÁ ÚÁĤÔÉÔÎÉÈ ÐÏËÒÏÖÁ ÒÁÄÉ 

sigurnog fiksiranja za podloge.  

 Uporaba anti - klizavih i lako éÉÓÔÉÊÉÈ materijala na podovima i putovima prolaska. 

 OsiguraÖÁÎÊÅ ÐÒÁÖÉÌÎÏÇ ÏÔÊÅÃÁÎÊÁ ÔÅËÕçÉÎÁ Ó ÐÏÖÒĤÉÎÁ ÎÁ ÐÏÄÏÖÉÍÁ É putovima prolaska. 
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OOPPAASSNNOOSSTT::  PPOOKKRREETTNNAA  VVOOZZIILLAA  IILLII  SSTTRROOJJEEVVII         Kontrolni popis br. 2 

 

Dio A:   Postoji li opasnost na radnom mjestu?  

 

DA ɀ Ukoliko ste pozitivno odgovorili na barem jedan odgovoÒ ɉÏÚÎÁéÉÌÉ ÇÁ ËÒÉĿÉçÅÍ Õ ÏÖÁËÏ ÏÚÎÁéÅÎÏÍ ÐÏÌÊÕ   

)ÍÁÊÔÅ ÎÁ ÕÍÕ ÄÁ ÄÏÎÊÉ ÐÏÐÉÓ ÎÅ ÐÏËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÓÔÏÊÉ opasnost  

 

Pitanje         DA  NE

  

 

1. Jesu li prijÅÖÏÚÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÁ ÕÓÐÒËÏÓ ÐÏÇÒÅĤËÁÍÁ É  ËÖÁÒÏÖÉÍÁȩ    

2. Jesu li prijevozna sredstva i oprema za utovar/istovar 

ɉÎÐÒȢȟ ÖÏÚÉÌÁȟ ÄÉÚÁÌÉÃÅȟ ÐÌÁÔÆÏÒÍÅ  ÚÁ ÐÏÄÉÚÁÎÊÅ ÔÅÒÅÔÁɊ ÉËÁÄ ÐÒÅÏÐÔÅÒÅçÅÎÁȩ    

3. *ÅÓÕ ÌÉ ÐÒÏÍÅÔÎÉ ÐÒÁÖÃÉ ÏÓÌÏÂÏíÅÎÉ ÚÁÐÒÅËÁȩ       

4. Je li vidljivost na prometnicama smanjena?       

5. *ÅÓÕ ÌÉ ÐÒÉÊÅÖÏÚÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÉËÁÄ ËÏÒÉĤÔÅÎÁ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ ÎÅÏÖÌÁĤÔÅÎÉÈ ÏÓÏÂÁȩ    

6. Jesu li tereti uvijek propisno osigurani?        

7. *Å ÌÉ ÖÏÚÁéÅÖÏ ÖÉÄÎÏ ÐÏÌÊÅ ÉËÁÄ ÓÍÁÎÊÅÎÏ ÒÁÄÉ ÇÌÏÍÁÚÎÉÈ ÔÅÒÅÔÁȩ     

 

 

 

Dio B: Primjeri preventivnih mjera koje se mogu primijeniti za smanjenje rizika  

 

 Osiguravanje da su prijevozna sredstva adekvatna za obavljanje posla. 

 +ÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÒÁÄÎÅ ÏÐÒÅÍÅ Ó ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉÍ ÃÅÒÔÉÆÉËÁÔÉÍÁȾÄÏÚÖÏÌÁÍÁȢ 

 +ÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÒÁÄÎÅ ÏÐÒÅÍÅ Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÐÏÄÁÃÉÍÁ É ÕÐÕÔÁÍÁ ÐÒÏÉÚÖÏíÁéÁȢ 

 0ÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÒÅÇÕÌÁÒÎÅ ÔÅÈÎÉéËÅ ÐÒÏÖÊÅÒÅ ÒÁÄÎÅ ÏÐÒÅÍÅȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÐÒÏÍÅÔÎÉÃÅ ÎÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÎÁéÉÎ ÏÚÎÁéÅÎÅȟ ÔÅ ÏÄÒĿÁÖÁÎÅ éÉÓÔÉÍÁȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÐÒÏÍÅÔÎÉÃÅ ÄÏÖÏÌÊÎÏ ĤÉÒÏËÅȟ ÔÅ ÄÁ ÎÁ ÎÊÉÍÁ ÎÅ ÐÏÓÔÏÊÅ ȰÓÌÉÊÅÐÉ ÐÕÎËÔÏÖÉȱȢ 

 Osiguravanje da su tereti propisno sÍÊÅĤÔÅÎÉ É ÏÓÉÇÕÒÁÎÉȢ 

 Osiguravanje adekvatne osposobljenosti radnika. 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÁÍÏÈÏÄÎÁ ÐÒÉÊÅÖÏÚÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÐÏÓÊÅÄÕÊÕ ÕÖÊÅÔÅ ÚÁ ÓÐÒÊÅéÁÖÁÎÊÅ 

ÎÅÏéÅËÉÖÁÎÏÇ ÐÏËÒÅÔÁÎÊÁȢ 
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Kontrolni popis br. 3 OOPPAASSNNOOSSTT::  PPOOKKRREETTNNII  DDIIJJEELLOOVVII  SSTTRROOJJEEVVAA 

 

Dio A:   Postoji li opasnost na radnom mjestu?  

 

DA ɀ 5ËÏÌÉËÏ ÓÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ ÎÁ ÂÁÒÅÍ ÊÅÄÁÎ ÏÄÇÏÖÏÒ ɉÏÚÎÁéÉÌÉ ÇÁ ËÒÉĿÉçÅÍ Õ ÏÖÁËÏ ÏÚÎÁéÅÎÏÍ ÐÏÌÊÕ   

Imajte na umu da donji popis ne poËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÓÔÏÊÉ opasnost  

 

Pitanje         DA  NE

  

1. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÎÅËÉ ÏÐÁÓÎÉ ÐÏËÒÅÔÎÉ ÄÉÊÅÌÏÖÉ Õ ÓÔÒÏÊÅÖÉÍÁ ɉÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ 

ÐÏÍÏçÎÅ ÄÉÊÅÌÏÖÅɊ bez osiguranja?        

2. £Ôiti li osiguranje stroja dostatno radnikove dlanove, ruke,  

Ili druge dijelove tijela od doticaja s opasnim pokretnim dijelovima?    

3. *ÅÓÕ ÌÉ ÓÖÉ ĤÔÉÔÎÉÃÉ ÓÔÒÏÊÁ ÄÏÂÒÏ ÐÒÉéÖÒĤçÅÎÉ É ÎÉÓÕ ÌÁËÏ ÏÄÓÔÒÁÎÊÉÖÉȩ     

4. -ÏĿÅ ÌÉ ÎÅËÉ predmet upasti u pokretne dijelove stroja?      

5. IÉÎÅ ÌÉ ĤÔÉÔÎÉÃÉ ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÅ ÓÔÒÏÊÁ ÎÅÐÏÕÚÄÁÎÉÍ ÉÌÉ ÏÔÅĿÁÎÉÍȩ     

6. -ÏĿÅ ÌÉ ÓÔÒÏÊ ÂÉÔÉ ÐÏÄÍÁÚÁÎ ÂÅÚ ÕËÌÁÎÊÁÎÊÁ ĤÔÉÔÎÉËÁȩ      

7. *Å ÌÉ ÍÏÇÕçÅ ÕËÌÏÎÉÔÉ ĤÔÉÔÎÉËÅ ÂÅÚ ÚÁÕÓÔÁÖÌÊÁÎÊÁ ÏÐÁÓÎÉÈ ËÒÅÔÁÎÊÁȩ     

8. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÎÅÚÁĤÔÉçÅÎÉ ÚÕÐéÁÎÉÃÉȟ ÌÁÎéÁÎÉÃÉȟ ÔÏéËÏÖÉȟ ÉÌÉ ÚÁÍÁĤÎÊÁÃÉȩ     

9. Postoje li ÉÚÌÏĿÅÎÉ ÒÅÍÅÎÉ ÉÌÉ ÌÁÎéÁÎÉÃÉȩ        

10. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÉÚÌÏĿÅÎÉ ÕÔÉéÎÉ ÖÉÊÃÉȟ ÌÅĿÁÊÅÖÉȟ ÓÐÏÊÎice, itd.?      

11. -ÏĿÅ ÌÉ ÏÐÅÒÁÔÅr lako doÓÅçÉ 5+,*5I)Ⱦ)3+,*5I) ËÏÎÔÒÏÌÅȩ     

12. Je li neka kontrola namijÅÎÊÅÎÁ ÚÁ ÖÉĤÅ ÏÄ ÊÅÄÎÏÇ ÏÐÅÒÁÔÅra?     

 

 

Dio B:  Primjeri preventivnih mjera koje se mogu koristiti za smanjenje rizika  

 Osiguravanje da strojevima upravljaju ÕÖÊÅĿÂÁÎÉ É ÏÖÌÁĤÔÅÎÉ ÒÁÄÎÉÃÉȢ 

 OsiguravÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÓÖÉ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ĤÔÉÔÎÉÃÉ ÎÁ ÍÊÅÓÔÕ É ÄÁ ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÊÕȢ  

 +ÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÐÌÁËÁÔÁ É ÏÂÉÌÊÅĿÊÁ ÒÁÄÉ ÐÏÄÓÊÅçÁÎÊÁ ÒÁÄÎÉËÁ ËÁËÏ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ĤÔÉÔÎÉËÅȢ  

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÓÖÉ ÐÏÔÒÅÂÎÉ ĤÔÉÔÎÉÃÉ ÎÁ ÍÊÅÓÔÕ ÐÒÉÊe pokretanja bilo kojeg stroja 

 OsiguravÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÏËÏ ÓÔÒÏÊÅÖÁ éÉÓÔÁȟ ÕÒÅÄÎÁ É ÂÅÚ ÚÁÐÒÅËÁȢ 

 Osiguravanje dostatnog prostora za lako kretanje radnika. 

 Snabdijevanje ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÏÍ ÏÓÏÂÎÏÍ ÚÁĤÔÉÔÎÏÍ ÏÐÒÅÍÏÍ. 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÒÁÓÖÊÅÔÅ ÎÁ ÓÔÒÏÊÅÖÉÍÁ É ÏËÏ ÓÔÒÏÊÅÖÁȢ 

 Implementacija jÁÓÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ÕÐÏÚÏÒÁÖÁÎÊÁ ÒÁÄÉ ÓÐÒÊÅéÁÖÁÎÊÁ ÓÌÕéÁÊÎÏÇ ÐÏËÒÅÔÁÎÊÁ 

neispravnih strojeva. 

 0ÏÂÒÉÎÕÔÉ ÓÅ ÄÁ ÓÕ ÓÔÒÏÊÅÖÉ ÏÄÒĿÁÖÁÎÉ É ÄÁ ÓÅ svi kvarovi hitno popravljaju. 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÐÏÓÔÏÊÉ ÄÏÖÏÌÊÎÏ ÍÊÅÓÔÁ ÉÚÍÅíÕ ÐÏÍÉéÎÉÈ ÄÉÊÅÌÏÖÁ ÓÔÒÏÊÁ É ÆÉËÓÉÒÁÎÉÈ ÄÉÊÅÌÏva 

blizu stroja. 

  



 

51 

OOPPAASSNNOOSSTT::  EELLEEKKTTRRIIIINNEE  IINNSSTTAALLAACCIIJJEE  II  OOPPRREEMMAA       Kontrolni popis br. 4 

 

Dio A:   Postoji li opasnost na radnom mjestu?  

 

DA ɀ 5ËÏÌÉËÏ ÓÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ ÎÁ ÂÁÒÅÍ ÊÅÄÁÎ ÏÄÇÏÖÏÒ ɉÏÚÎÁéÉÌÉ ÇÁ ËÒÉĿÉçÅÍ Õ ÏÖÁËÏ ÏÚÎÁéÅÎÏÍ ÐÏÌÊÕ   

)ÍÁÊÔÅ ÎÁ ÕÍÕ ÄÁ ÄÏÎÊÉ ÐÏÐÉÓ ÎÅ ÐÏËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÓÔÏÊÉ opasnost  

 

Pitanje         DA  NE

  

 

1. *ÅÓÔÅ ÌÉ ÓÉÇÕÒÎÉ ÄÁ ÓÕ ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÉ ÕÒÅíÁÊÉ É ÐÒÅËÉÄÁéÉ ÎÁ ÓÖÏÍ ÍÊÅÓÔÕ 

 i da funkcioniraju?          

2. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÎÅËÁ ÏĤÔÅçÅÎÁ ÉÎÓÔÁÌÁÃÉÊÁ ÎÁ ÖÏÄÏÖÉÍÁ  

ɉÎÐÒȢȟ ÕÖÒÎÕÔÁ ÍÊÅÓÔÁ ÉÌÉ ÉÚÌÏĿÅÎÅ ĿÉÃÅɊȩ        

3. 0ÏÓÔÏÊÉ ÌÉ ÏĤÔÅçÅÎÏ ËÕçÉĤÔÅ ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÏÐÒÅÍÅȟ ÉÌÉ ËÕçÉĤÔÅ ËÏÊÅ nije  

ÚÁĤÔÉçÅÎÏ ÏÄ ÎÅÏÖÌÁĤÔÅÎÏÇ ÐÒÉÓÔÕÐÁȩ        

4. 0ÏÓÔÏÊÉ ÌÉ ÎÅËÏ ËÕçÉĤÔÅ ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÏÐÒÅÍÅ ÂÅÚ ÏÚÎÁËÅ )%# - 60417-5036 

ɉÃÒÎÁ ÍÕÎÊÁ ÎÁ ĿÕÔÏÊ ÐÏÚÁÄÉÎÉ ÕÎÕÔÁÒ ÃÒÎÏÇ ÔÒÏËÕÔÁɊȩ       

5. Postoje lÉ ÏĤÔÅçÅÎÅ ÕÔÉéÎÉÃÅ ÉÌÉ ÕÔÉËÁéËÅ ËÕÔÉÊÅȩ       

6. *Å ÌÉ ÍÏÇÕçÅ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÅÌÅËÔÒÉéÎÕ ÏÐÒÅÍÕ ÎÁ ÎÅÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÎÁéÉÎȩ     

7. *Å ÌÉ ÍÏÇÕçÅ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÖÌÁĿÎÕ ÅÌÅËÔÒÉéÎÕ ÏÐÒÅÍÕȟ ÉÌÉ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÅÌÅËÔÒÉénu  

ÏÐÒÅÍÕ ÍÏËÒÉÍ ÒÕËÁÍÁ ÉÌÉ Õ ÍÏËÒÏÊ ÏÄÊÅçÉȩ        

8. 0ÏÓÔÏÊÉ ÌÉ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÚÁ ÒÁÄ Õ neposrednoj ÅÌÅËÔÒÉéÎÉÈ ÓÕÓÔÁÖÁȩ      

9. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÅÌÅËÔÒÉéÎÉ ÖÏÄÏÖÉ Õ ÂÌÉÚÉÎÉ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÒÁÄÁȩ       

10. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÎÅËÉ ÉÚÌÏĿÅÎÉ ÖÏÄÉéÉ ËÏÊÉ ÎÉÓÕ ÕÚÅÍÌÊÅÎÉȩ       

11.  *ÁÖÌÊÁÊÕ ÌÉ ÓÅ ÅÌÅËÔÒÏÓÔÁÔÉéËÉ ÎÁÂÏÊÉ ɉËÏÄ ÐÕÎÊÅÎÁ ÇÏÒÉÖÏÍɊȩ      

 

 

Dio B:  Primjeri preventivnih mjera koje se mogu koristiti za smanjenje rizika  

 

 6ÉÚÕÁÌÎÁ ÐÒÏÖÊÅÒÁ ÐÏÓÔÏÊÁÎÊÁ ËÖÁÒÏÖÁ ÐÒÉÊÅ ÐÏéÅÔËÁ ÒÁÄÁȢ 

 Osiguravanje regularnih testova ËÏÊÅ ÏÂÁÖÌÊÁ ÅÌÅËÔÒÉéÁÒ. 

 +ÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÉÓËÌÊÕéÉÖÏ ÏÐÒÅÍÅ Ó %# ÏÚÎÁËÏÍȢ 

 5 ÓÌÕéÁÊÕ ÏĤÔÅçÅÎÅ ÏÐÒÅÍÅ ÉÌÉ ËÖÁÒÏÖÁȡ ÉÓËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÎÁÐÏÎÁ É ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÉÚÖÌÁéÅÎÊÅ ÕÔÉËÁéÁȟ te prijavljivanje 

ĤÔÅÔÅȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ËÖÁÒÏÖÉ ÐÏÐÒÁÖÌÊÁÎÉ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ ÅÌÅËÔÒÉéÁÒÁȢ 

 /ÄÁÂÉÒ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅÇ ÔÉÐÁ ÏÐÒÅÍÅ ɉÐÏÐÕÔ )0 ÔÉÐÁ ÚÁĤÔÉÔÅȟ ÍÅÈÁÎÉéËÅ ÚÁĤÔÉÔÅȟ ÉÔÄȢɊȢ 

 0ÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÒÁÄÁ Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÕÐÕÔÁÍÁȢ 

 De-energizÁÃÉÊÁ ĿÉÃÁȢ 

 /ÇÒÁÎÉéÁÖÁÎÊÅ ÒÁÄÎÏÇ prostora strojeva za dizanje. 

 Redovita pÒÏÖÊÅÒÁ ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÏÐÒÅÍÅ ÐÒÉÊÅ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ, te nakon popravaka. 

 +ÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÕÚÅÍÌÊÅÎÉÈ ĿÉÃÁȢ 
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Kontrolni popis br. 5 OOPPAASSNNOOSSTT::  PPOO¼¼AARR 

 

Dio A: Postoji li opasnost na radnom mjestu? 

 

DA ɀ 5ËÏÌÉËÏ ÓÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ ÎÁ ÂÁÒÅÍ ÊÅÄÁÎ ÏÄÇÏÖÏÒ ɉÏÚÎÁéÉÌÉ ÇÁ ËÒÉĿÉçÅÍ Õ ÏÖÁËÏ ÏÚÎÁéÅÎÏÍ ÐÏÌÊÕ   

)ÍÁÊÔÅ ÎÁ ÕÍÕ ÄÁ ÄÏÎÊÉ ÐÏÐÉÓ ÎÅ ÐÏËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅ Õ ËÏÊÉÍa postoji opasnost  

 

Pitanje         DA  NE 

 

1. 5ÐÏÔÒÅÂÌÊÁÖÁÊÕ ÌÉ ÓÅ ÏËÓÉÄÉÒÁÊÕçÅ ÉÌÉ ÚÁÐÁÌÊÉÖÅ ÔÖÁÒÉȟ ÐÏÐÕÔ ÂÏÊÅȟ ÌÁËÏÖÁȟ 

adheziva,  te otapala?          

2. *ÅÓÕ ÌÉ ÏËÓÉÄÉÒÁÊÕçÅ É ÚÁÐÁÌÊÉÖÅ ÔÖÁÒÉ ÐÏÈÒÁÎÊÅÎÅ Õ ÐÒÏÚÒÁéÅÎÉÍ  

prostorijama?          

3. Jesu li sigurnosno ɀ ÔÅÈÎÉéËÉ ÌÉÓÔÏÖÉ ÄÏÓÔÕÐÎÉ ÚÁ ÓÖÅ ÏÐÁÓÎÅ  

kemikalije koje se koriste?         

4. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÉÚÖÏÒÉ ÚÁÐÁÌÊÅÎÊÁ ɉÎÐÒȢȟ ÏÔÖÏÒÅÎÁ ÖÁÔÒÁȟ ÅÌÅËÔÒÉéÎÁ ÏÐÒÅÍÁȟ 

eÌÅËÔÒÏÓÔÁÔÉéËÉ naboj, ili visoka temperatura)?       

5. *ÅÓÕ ÌÉ ÐÏÄÒÕéÊÁ Ó ÏÐÁÓÎÏĤçÕ ÐÏĿÁÒÁ ÐÒÏÐÉÓÎÏ ÏÚÎÁéÅÎÁȩ      

6. Jesu li zaposlenici koji koriste gorive ili zapaljive tvari uredno  

obavijeĤÔÅÎÉ Ï ÏÐÁÓÎÉÍ ÓÖÏÊÓÔÖÉÍÁ ÔÉÈ ËÅÍÉËÁÌÉÊÁȩ      

7. *Å ÌÉ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÁ ÏÐÒÅÍÁ ÎÁ ÓÖÏÍ ÍÊÅÓÔÕ É ÊÅ ÌÉ ÐÒÉÍÊÅÒÅÎÁȩ     

8. *Å ÌÉ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÁ ÏÐÒÅÍÁ ÕÐÏÔÒÅÂÌÊÉÖÁ É ÕÒÅÄÎÏ ÏÄÒĿÁÖÁÎÁȩ     

9. *Å ÌÉ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÁ ÏÐÒÅÍÁ ÌÁËÏ ÄÏÓÔÕÐÎÁȩ       

10. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÐÌÁÎÏÖÉ ÚÁ ÂÉÊÅÇ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉȩ       

11. *ÅÓÕ ÌÉ ÏÚÎÁéÅÎÉ ÐÒÁÖÃÉ ÚÁ ÂÉÊÅÇ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉȩ      

12. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÐÏĿÁÒÎÉ ÁÌÁÒÍÉȩ         

13. *ÅÓÕ ÌÉ ÐÒÏÖÅÄÅÎÅ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÅ ÖÊÅĿÂÅȩ        

14. *Å ÌÉ ÐÒÏÖÅÄÅÎÁ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÁ ÏÂÕËÁȩ        

  



 

53 

 

 

Dio B:   Primjeri preventivnih mjera koje se mogu koristiti za smanjenje rizika 

 

 

 /ÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÓËÌÁÄÉĤÔÅÎÊÅ ÇÏÒÉÖÉÈ ÉÌÉ ÚÁÐÁÌÊÉÖÉÈ ÔÖÁÒÉ ɉÎÐÒȢȟ ÎÅ ÐÒÅÌÁÚÉÔÉ ÍÁËÓÉÍÁÌÎÅ ÔÅÍÐÅÒÁÔÕÒÅ 

ÓËÌÁÄÉĤÔÅÎÊÁɊȢ 

 Izdvajanje gorivih i zapaljivih tvari. 

 Suzbijanje ili uklaÎÊÁÎÊÅ ÉÚÖÏÒÁ ÚÁÐÁÌÊÅÎÊÁ ɉÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÚÁÂÒÁÎÕ ÐÕĤÅÎÊÁɊȢ 

 Pribavljanje sigurnosno ɀ ÔÅÈÎÉéËÉÈ ÌÉÓÔÏÖÁ ÚÁ ÓÖÅ ÚÁÐÁÌÊÉÖÅ ÔÖÁÒÉȢ 

 )ÚÄÖÁÊÁÎÊÅ ÓÖÉÈ ÏÐÁÓÎÉÈ ÐÏÄÒÕéÊÁȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÄÏÚÖÏÌÅ ÚÁ ÒÁÄ Ó ÕÐÏÒÁÂÏÍ ÏÔÖÏÒÅÎÏÇ ÐÌÁÍÅÎÁ ÎÁ ÍÊÅÓÔÕȢ 

 PribavljanjÅ ÁÐÁÒÁÔÅ ÚÁ ÇÁĤÅÎÊÅ ÐÏĿÁÒÁ ɉÏÄÁÂÒÁÎÉ ÏÖÉÓÎÏ Ï ÇÏÒÉÖÏÍ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÕ É ÖÅÌÉéÉÎÉ ÒÁÄÎÏÇ 

mjesta). 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÊÅ ÅÌÅËÔÒÉéÎÁ ÏÐÒÅÍÁ ÒÅÄÏÖÉÔÏ ÐÒÏÖÊÅÒÁÖÁÎÁȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÅ ÏÐÒÅÍÅȢ 

 2ÅÄÏÖÎÁ ÐÒÏÖÊÅÒÁ É ÓÅÒÖÉÓÉÒÁÎÊÅ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÅ ÏÐÒÅÍÅȢ 

 InsÔÁÌÉÒÁÎÊÅ ÐÒÏÔÕÐÏĿÁÒÎÏÇ ÁÌÁÒÍÁȢ 

 /ÚÎÁéÁÖÁÎÊÅ ÒÕÔÁ ÚÁ ÂÉÊÅÇ É ÓÐÁĤÁÖÁÎÊÅȟ ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ÒÕÔÁ ÚÁ ÂÉÊÅÇ É ÓÐÁĤÁÖÁÎÊÅ ÕÒÅÄÎÉÍÁȢ 

 Osiguravanje obuke za zaposlenike. 

 )ÚÖÒĤÁÖÁÎÊÅ ÖÊÅĿÂÉ ÚÁ ÈÉÔÎÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅȢ 

 

6ÁĤÅ ÂÉÌÊÅĤËÅ 
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Kontrolni popis br. 6 OOPPAASSNNOOSSTT::  EEKKSSPPLLOOZZIIJJAA 

 

Dio A:   Postoji li opasnost na radnom mjestu?  

 

DA ɀ 5ËÏÌÉËÏ ÓÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ ÎÁ ÂÁÒÅÍ ÊÅÄÁÎ ÏÄÇÏÖÏÒ ɉÏÚÎÁéÉÌÉ ÇÁ ËÒÉĿÉçÅÍ Õ ÏÖÁËÏ ÏÚÎÁéÅÎÏÍ ÐÏÌÊÕ   

ImÁÊÔÅ ÎÁ ÕÍÕ ÄÁ ÄÏÎÊÉ ÐÏÐÉÓ ÎÅ ÐÏËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÓÔÏÊÉ opasnost  

 

Pitanje         DA  NE 

 

1. *ÅÓÕ ÌÉ ËÏÒÉĤÔÅÎÅ ÎÅËÅ ÅËÓÐÌÏÚÉÖÎÅ ÔÖÁÒÉȩ        

2. Jesu li sigurnosno ɀ ÔÅÈÎÉéËÉ ÌÉÓÔÏÖÉ ÄÏÓÔÕÐÎÉ ÚÁ ÓÖÅ 

 eksplozivne kemikalije koje se koriste?        

3. *ÅÓÕ ÌÉ ÅËÓÐÌÏÚÉÖÎÅ ËÅÍÉËÁÌÉÊÅ ÐÒÏÐÉÓÎÏ ÏÚÎÁéÅÎÅȩ      

4. Jesu li eksplozivne smjese proizvedene u procesu rada 

 (npr., zrak i plinovi -vodik ili metan, zrak i isparavanje 

 benzena ili acetona, zrak i piljevina)?        

5. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÐÏÄÒÕéÊÁ Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅ ɉÎÐÒȢȟ ÐÒÏÓÔÏÒÉÊÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÓÕ  

ÐÏÈÒÁÎÊÅÎÅ ÂÏÊÅ É ÏÔÁÐÁÌÁȟ ÚÁÐÁÌÊÉÖÅ ÔÅËÕçÉÎÅ ÉÌÉ ÐÌÉÎÏÖÉɊȩ      

6. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÐÏÄÒÕéÊÁ Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅ ËÁÏ ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÍ ËÏÎÔÁÍÉÎÁÃÉÊÅ  

ÚÁÐÁÌÊÉÖÉÍ ÔÖÁÒÉÍÁȟ ÐÏÖÉĤÅÎÉÍ ÔÅÍÐÅÒÁÔÕÒÁÍÁ ËÏÄ ÓËÌÁÄÉĤÔÅÎÊÁȟ     

 ÉÌÉ ÎÅÕÍÊÅÒÅÎÉÍ ËÏÌÉéÉÎÁÍÁ ÕÓËÌÁÄÉĤÔÅÎÉÈ ÐÒÏÉÚÖÏÄÁȩ 

7. Jesu li plinske instalacije zatvorene i redovito provjeravane?     

8. *Å ÌÉ ÅÌÅËÔÒÉéÎÁ ÏÐÒÅÍÁ ËÏÊÁ ÓÅ ËÏÒÉÓÔÉ Õ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁ  

Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅ ÐÁĿÌÊÉÖÏ ÏÄÁÂÒÁÎÁȩ        

9. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÉÚÖÏÒÉ ÖÁÔÒÅ Õ ÐÏÄÒÕéÊÉma s rizikom eksplozije?      

10. Postoje li izvori visoke temperature u 

 ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁ Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅȩ        

11. 0ÏÓÔÏÊÅ ÌÉ ÅÌÅËÔÒÏÓÔÁÔÉéËÁ ÐÏÌÊÁ Õ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁ Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅȩ     

12. Je li sustav provjetravanja na svom mjestu 

 i je li redovito kontroliran?         

13. *ÅÓÕ ÌÉ ÐÏÄÒÕéÊÁ Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅ ÏÚÎÁéÅÎÁȩ       

14. Prate li se neprestano koncentracije eksplozivnih tvari 

 Õ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁ Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅȩ        

15. *Å ÌÉ ÏÐÒÅÍÁ ÚÁ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÕÒÅÄÎÏ ÐÒÏÖÊÅÒÁÖÁÎÁȩ       

16. Jesu li zaposlenici koji u radu koriste eksplozivne tvari ili  

pripravke uredno informirani opasnim svojstvima tih kemikalija?     
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Dio B:   Primjeri preventivnih mjera koje se mogu koristiti za smanjenje rizika 

 

 +ÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÖÅÎÔÉÌÁÃÉÊÅ É ÎÁÄÚÏÒ ËÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉÊÁ. 

 Pribavljanje sigurnosno ɀ ÔÅÈÎÉéËÉÈ ÌÉÓÔÏÖÁ ÚÁ ÓÖÅ ÅËÓÐÌÏÚÉÖÎÅ ËÅÍÉÊÓËÅ ÔÖÁÒÉȢ 

 Suzbijanje ili uklanjanje izvora zapaljenja. 

 $ÒĿÁÎÊÅ ÔÖÁÒÉ ËÏÊÅ Õ ÄÏÄÉÒÕ ÓÁ ÚÒÁËÏÍ ÍÏÇÕ ÆÏÒÍÉÒÁÔÉ ÅËÓÐÌÏÚÉÖÎÕ ÍÊÅĤÁÖÉÎÕ ÐÏÄÁÌÊÅ ÏÄ 

otvorenog plamena, ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÏÐÒÅÍÅȟ ÉÓËÒÉȟ ÉÔÄȢ 

 /ÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ËÏÌÉéÉÎÁ ÕÓËÌÁÄÉĤÔÅÎÉÈ ÔÖÁÒÉ ÎÁ ÍÉÎÉÍÕÍÕȢ 

 Primjena uputa Ï ÎÅ ÐÏÈÒÁÎÊÉÖÁÎÊÕ ÏÄÒÅíÅÎÉÈ ÐÒÏÉÚÖÏÄÁ ÚÁÊÅÄÎÏȢ 

 )ÚÂÊÅÇÁÖÁÎÊÅ ËÏÎÔÁÍÉÎÁÃÉÊÅ É ÎÅ ÖÒÁçÁÎÊÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÁ ÕÚÅÔÉÈ ÉÚ ÏÒÉÇÉÎÁÌÎÏÇ ÓÐÒÅÍÎÉËÁ ÎÁÔÒÁÇ Õ 

isti. 

 )ÚÄÖÁÊÁÎÊÅ ÓÖÉÈ ÐÏÄÒÕéÊÁ Ó ÒÉÚÉËÏÍ ÅËÓÐÌÏÚÉÊÅȢ 

 /ÚÎÁéÁÖÁÎÊÅ ÓÖÉÈ ÅËÓÐÌÏÚÉÖÎÉÈ ÐÏÄÒÕéÊÁȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ÄÏÚÖÏÌÅ ÚÁ ÒÁÄ Ó ÕÐÏÒÁÂÏÍ ÏÔÖÏÒÅÎÏÇ ÐÌÁÍÅÎÁ ÎÁ ÍÊÅÓÔÕȢ 

 

 

 

 

6ÁĤÅ ÂÉÌÊÅĤËÅ 

 

  



 

56 

 

Kontrolni popis br. 7 OOPPAASSNNOOSSTT::    KKEEMMIIJJSSKKEE  SSUUPPSSTTAANNCCEE 

 

Dio A:   Postoji li opasnost na radnom mjestu?  

 

DA ɀ Ukoliko ÓÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ ÎÁ ÂÁÒÅÍ ÊÅÄÁÎ ÏÄÇÏÖÏÒ ɉÏÚÎÁéÉÌÉ ÇÁ ËÒÉĿÉçÅÍ Õ ÏÖÁËÏ ÏÚÎÁéÅÎÏÍ ÐÏÌÊÕ   

)ÍÁÊÔÅ ÎÁ ÕÍÕ ÄÁ ÄÏÎÊÉ ÐÏÐÉÓ ÎÅ ÐÏËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÓÌÕéÁÊÅÖÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÓÔÏÊÉ opasnost  

 

Pitanje         DA  NE

  

1. +ÏÒÉÓÔÅ ÌÉ ÓÅ ÏÐÁÓÎÅ ËÅÍÉÊÓËÅ ÔÖÁÒÉ ɉÓÖÒÓÔÁÎÅ Õ ÖÒÌÏ ÔÏËÓÉéÎÅȟ ÔÏËÓÉéÎÅȟ 

  ĤÔÅÔÎÅȟ ËÏÒÏÚÉÖÎÅȟ ÉÒÉÔÉÒÁÊÕçÅȟ ÎÁÄÒÁĿÕÊÕçÅȟ ËÁÎÃÅÒÏÇÅÎÅȟ ÍÕÔÁÇÅÎÅȟ 

  ĤÔÅÔÎÅ ÚÁ ÒÅÐÒÏÄÕËÃÉÊÕȟ ÅËÓÐÌÏÚÉÖÎÅȟ ÏËÓÉÄÁÃÉÊÓËÅȟ 

ekstremno zapaljive, visoko zapaljive, ili zapaljive)?      

2. Jesu li sigurnosno ɀ ÔÅÈÎÉéËÉ ÌÉÓÔÏÖÉ ÄÏÓÔÕÐÎÉ ÚÁ ÓÖÅ ÏÐÁÓÎÅ 

kemikalije koje se koriste?         

3. *ÅÓÕ ÌÉ ÓÖÅ ÏÐÁÓÎÅ ËÅÍÉËÁÌÉÊÅ ÐÒÏÐÉÓÎÏ ÏÚÎÁéÅÎÅȩ      

4. Rukuje li se ispravno sa svim opasnim kemikalijama?      

5. Jesu li svi zaposlenici koji u radu koriste opasne kemijske tvari  

uredno informirani o opasnim svojstvima tih kemikalija?      

6. Imaju li mladi radnici ili trudnice doticaj s kancerogenim ili  

mutagenim tvarima?          

7. /ÓÉÇÕÒÁÖÁÔÅ ÌÉ ÍÊÅÒÅÎÊÁ ËÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉÊÅ ɉÕ ÒÁÄÎÏÍ ÏËÒÕĿÅÎÊÕɊ ÔÖÁÒÉ 

ÚÁ ËÏÊÅ ÊÅ ÐÒÏÐÉÓÁÎÁ ÍÁËÓÉÍÁÌÎÁ ÄÏÐÕĤÔÅÎÁ ËÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉÊÁȩ     

8. *ÅÓÕ ÌÉ ËÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉÊÅ ËÅÍÉÊÓËÉÈ ÔÖÁÒÉ Õ ÒÁÄÎÏÍ ÏËÒÕĿÅÎÊÕ ÎÉĿÅ ÏÄ 

ÍÁËÓÉÍÁÌÎÉÈ ÄÏÐÕĤÔÅÎÉÈ ËÏÎÃÅÎÔÒacija?       

9. *Å ÌÉ ÚÁÊÅÄÎÉéËÉ ÓÕÓÔÁÖ ÚÁĤÔÉÔÅ ɉÇÌÁÖÎÉ É ÓÐÏÒÅÄÎÉ ÖÅÎÔÉÌÁÃÉÊÓËÉ ÓÕÓÔÁÖÉɊ 

ÚÁ ÓÖÁ ÒÁÄÎÁ ÍÊÅÓÔÁ ÇÄÊÅ ÓÕ ËÏÒÉĤÔÅÎÅ ËÅÍÉËÁÌÉÊÅ ÏÓÉÇÕÒÁÎȩ     

10. Jesu li sustavi ventilacije redovito kontrolirani?       

11. *Å ÌÉ ÏÓÏÂÎÁ ÓÉÇÕÒÎÏÓÎÁ ÏÐÒÅÍÁ ɉÒÕËÁÖÉÃÅȟ ÚÁĤÔÉÔÎÅ ÎÁÏéÁÌÅ ÉÌÉ 

 ĤÔÉÔÎÉÃÉ ÚÁ ÌÉÃÅȟ ÐÌÉÎÓËÅ ÍÁÓËÅɊ za radnike koji koriste 

 kemikalije osigurana?          

12. Jesu li osiguranÉ ÒÅÄÏÖÉÔÉ ÌÉÊÅéÎÉéËÉ ÐÒÅÇÌÅÄÉ ÚÁ ÒÁÄÎÉËÅ ÉÚÌÏĿÅÎÅ ÏÐÁÓÎÉÍ  

kemijskim tvarima ili pripravcima?        

13. *ÅÓÕ ÌÉ ÒÁÄÎÉÃÉ ÉÚÌÏĿÅÎÉ ËÁÎÃÅÒÏÇÅÎÉÍ ÔÖÁÒÉÍÁ ÐÏÄ  

posebnim medicinskim nadzorom?        

14. *ÅÓÕ ÌÉ ÓÖÉ ÒÁÄÎÉÃÉ ÎÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉ ÎÁéÉÎ ÏÂÕéÅÎÉ ÚÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ É ÒÕËÏÖÁÎÊÅ 

opasnim kemijskih tvarima ili pripravcima?       
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Dio B:   Primjeri preventivnih mjera koje se mogu koristiti za smanjenje rizika 

 

 

 ZamjenÁ ÖÒÌÏ ÔÏËÓÉéÎÉÈ ÍÁÎÊÅ ÔÏËÓÉéÎÉÍ ÔÖÁÒÉÍÁȢ 

 %ÌÉÍÉÎÉÒÁÎÊÅ ËÁÎÃÅÒÏÇÅÎÉÈ É ÍÕÔÁÇÅÎÉÈ ÔÖÁÒÉȟ ÕËÏÌÉËÏ ÊÅ ÍÏÇÕçÅȢ 

 +ÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÁÕÔÏÍÁÔÉÚÉÒÁÎÉÈ ÓÉÓÔÅÍÁ ËÏÄ ÐÒÉÍÊÅÎÅ ÏÐÁÓÎÉÈ ËÅÍÉÊÓËÉÈ supstanci. 

 Pribavljanje sigurnosno ɀ ÔÅÈÎÉéËÉÈ ÌÉÓÔÏÖÁ ÚÁ ÓÖÅ ÏÐÁÓÎÅ ËÅÍÉÊÓËÅ ÔÖÁÒÉȢ 

 Osiguravanje da su sve opasne kemijske supstance ÐÒÏÐÉÓÎÏ ÏÚÎÁéÅÎÅȢ 

 Osiguravanje da se sa svim opasnim kemijskim supstancama rukuje u skladu s propisima. 

 Razdvajanje gorivih i zapaljivih opasnih kemijskih supstanci. 

 Osiguravanje da su koncentracije opasnih kemijskih supstanci ÍÊÅÒÅÎÅ É ÐÒÁçÅÎÅȢ 

 5ÖÏíÅÎÊÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅ ËÏÌÅËÔÉÖÎÅ ÚÁĤÔÉÔÎÅ ÏÐÒÅÍÅȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÄÁ ÓÕ ÒÁÄÎÉÃÉ ÓÎÁÂÄÊÅÖÅÎÉ ÏÓÏÂÎÏÍ ÚÁĤÔÉÔÎÏÍ ÏÐÒÅÍÏÍȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÎÅÐÒÅËÉÄÎÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÉÓÐÕĤÎÅ ÖÅÎÔÉÌÁÃÉÊÅ ÎÁ ÓÖÉÍ ÒÁÄÎÉÍ ÍÊÅÓÔÉÍÁ ÎÁ ËÏÊÉÍÁ 

koncentracija kemijskih tvari ÐÒÅÌÁÚÉ ÍÁËÓÉÍÁÌÎÅ ÄÏÐÕĤÔÅÎÅ ËÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉÊÅ ɉÉÓÐÕÈ ÐÌÉÎÏÖÁ ÐÒÉȟ 

ÎÐÒȢȟ ÒÁÓÐÒĤÉÖÁÎÊÁȟ ÂÏÊÅÎÊÁȟ ÉÌÉ ÐÒÅÍÁÚÉÖÁÎÊÁɊȢ 

 0ÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÒÅÄÏÖÉÔÉÈ ÔÅÈÎÉéËÉÈ ÐÒÅÇÌÅÄÁ ÏÐÒÅÍÅ ËÏÊÁ ÓÅ ËÏÒÉÓÔÉ Ó ËÅÍÉËÁÌÉÊÁÍÁȢ 

 2ÅÄÏÖÉÔ ÎÁÄÚÏÒ É éÉĤçÅÎÊÅ ÉÓÐÕĤÎÉÈ ÖÅÎÔÉÌÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÕÓÔÁÖÁ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÏÄÒĿÁÌÁ ÍÁËÓÉÍÁÌÎÁ 

ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔȢ 

 /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÒÅÄÏÖÉÔÉÈ ÌÉÊÅéÎÉéËÉÈ ÐÒÅÇÌÅÄÁ ÚÁ ÒÁÄÎÉËÅ ËÏÊÉ ÓÕ ÉÚÌÏĿÅÎÉ ÏÐÁÓÎÉÍ ËÅÍÉÊÓËÉÍ 

tvarima, osobito kancerogenim ili mutagenim. 

 Redovna obuka radnika o riziku povezanom s opasnim kemijskim supstancama i sigurnom 

rukovanju s istima. 

 

 

6ÁĤÅ ÂÉÌÊÅĤËÅ 

 

 

 

  


