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3O0CAEA O %OOI PE EA BDAAODGAAT £T DAGH BEI B
UAETTT AAOOOOTI 8 : AEOEA UAETTA T UAHOEOE 1T A C
OOOAT A O POI AROO EI EOéAT BA EAOEAIAATIOA é1AA FAA @ OGN

e  prevenciji;

¢ redoslijedu prednosti preventivnih mjera;

odgovornosti poslodavaca;

OT AEEAITTTI AEEAITCO E OOAEAIT OATEO OAAT EI
e stainomOT APDOE&Ri AT EOD

e | Ol OEAEOAEDI ET AOT Ei DOAOGAT GEOT EI O1 OLAAI ,

$1T AAO OOOOAO OECOOT T OOE E UAHOEOA UAOAOIEA 1
TA6ET 1T A EITEE PI AOUAcCA bPi OOAEOD O 6mjkehtkizifc A E
EAET O %0OOI POEIT E O1 EEE 1 i obolfereOskard 167,000 odohal O
Ci AEAT EA8 0 Qé Wkdr Aekgida Balrad® Roje AuArezultirale najmanje trodnevnim
EUAEOAT EAI O PI OI A POAI AHOGEA ¢ 1 EI EEOI As 1 0O
bl COAAT OéETAE TAITGE GROITAEIGEOTBOI/AGAHITIA ET EE
UAROEOO UAOAOIEA TA OAAO DPOAPOAEA OO cCi OPT A,
1 A6AEAT AET OEE OOI HETI OA DPOAOGAI EBEA.OA 1T A C
5 Pl A0OOé6BOE OECOAIHIOEOA UAOAOI EA T A OAAO 0OOT
UADPT A1 EAOAT EOh EAT -FAPBIOO A AEAT EGRAT EDEE EOAIGODI
bropaOAAT EE | EAOOA & 1 Al EIi E OOAAT EEE bi AOUACEI
Ol EAUABGAT EE UAOAOI EA O UAIiTEAI A OOAATEA E E
311 OAEETE E (OOAOOEIT E JEdabddAazlad za AoJeil nBIG Eazita D C
svijesti o sigurnostWAHOEOE UAOAOI EA T A OAAOS

$1 AAT AO UADPOAOI T EEA AEIT AAGATETITC 006006/
OECOOT 1 OOE E UAHROEOA UAOAOI EA T A OAAO O UAI
I OEIi  UAITEAT A OI1LEI povedtOdubiéku dndllifiilznatial staoiiadio A A
PDi 1 AARAT EA EAET E OAAT EEA OAEI E DI Oi 1T AAOGAAA
"Ei T EA DPI OOAATT OOOOAEOE rdzdnidie jedfe i @igdshrdnd A h
kako bi se kasje mogli poduzeti A C1T O AkGrdcEz®poticanje primjene ovih propisa.

*TH EAAAT OALAT OAUITC UA OAT ABGAT OT 1T 00 1T OA C
na ove zemlje, U mnogizemljamaé | A1 E A Adsphavagé Jigmjerena na podizanje dob
umirovljenja. Kako bi se to ostvarilo, potrebno je usvdgiitre strategiieET EET A ¢ A OA |
nOECOOT EEA E UAOhGw il IOARE AOE ERDOAGA EOAOAOIT |
Pl Ol AéATEA O OOLEHOA OAAAS8

Ah T OACQIAITOEROEHEOMEQAIENTNAATI T O CcIl OPT AAOOEC
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5UA OOA 1T AOGAAAT T h AOAOGGCE AA TAOOAcA TA OAAOD I
DOEEAOI EDO Cci OPT AAOOGET i OAOCOO &6 wbOOI PER , EOAAI
I AOAUAT A T A Oi ATEEOAT EA BeAOOATI 1T OOE OAEOEE 1 A

3ECOOT T 6O EA OAOOAOT E AET bDOT AAOA OPOAOI EATE
proAOEOQEOT T A¢ & AT UM IA0E ABA OECOOT T 0060 O biI AOU,
donose i oni koji te odluke provode.

5 OOAET | postia@aéjd édGovoran za dobre uvjete rada. Kod primjene propisa iz

DIl AOOEEA OECOOT T OOEAEGh UANOAOA BAOBDOOERAAABGAA
OOAOOE AOTE TAOOA¢cA T A OAAO OA DPOIT AAOGEITIN Al T EE
DOAI AA O1 AOT EAE bPiI AOUA¢cA OI 1T A OEOEEOAOEhRh UA
informadjama kako bi se mogle donijeti prave odluke.

+AET AE Al DPOETEEAIE 1T OOEAHOAOGATEO EAET bl Ol

DOl Al Ai AGEAEhR | Ai AOOEAR AOOOOEEOEAR OiI 1T OAT O
DT O1I'T AAOAAA OOOARBDAIOW. uddi selfinabokalid dredistaalEuropske
OTEEAR A ETEE EA OOIi EAOAT T A EUOAAO Oi EAOI EA

Oi AT EEOE AOI E piotddivankio Abolienfa zajodhd\ © proEjenama negativnog
OET EACEODBEEADAOOT UAI Al EA OOAATEA E EOOI é1 A
6EAHA 1T OAUOI OAOEI A EOOO felLdudi is&rdanjin®OOABAAEEGA
nastavku.



O PROJEKTU

U Europskoj uniji, svake 3.5 minuta jedna osoba umre od posljedizakovanih
ozliedama/nesh ¢ A1 A Tphfesdalhifh bolestmd8 $OOCEI OEEAéEI Ah C
Oi OOT EE OI O¢AEAOGA OQOUOT ET OATT AElIT 1TAOOAGAI.
DOl AAGET T AITEE AT1 AOOE | XYi hooo OI O6AEAOAQS

Svake 4.5. sekundi jedan zaposlenik negdieA AT T 1 1T EAOGOO O %5 Al LE
iTOA EUI OOAGE O DI OI A TAEI ATEA OOE OAAT A AAI
iznimno visokk OEHA T A OAAAI 1T EIEEOT A Ci AEAT EA8

ol I ATEEATEA TAGeéET ET OEOA O ddpdaiaib bdsuinsti £raddo§ H O E
i EAOOA OAAE 1 AOGOA¢CA E POl AAGETTAITEE TATI1 EAI
takol ACAOEOI T OOEA¢A E 1AOICIIODI AADBEOOOE OAIAER]

T AOGOAcA T A OAAO UAPOABOAOBDOOAQROPEAAAOKIA OOT |
socijalne sigurnosti i javne financije.

001 AACETTAITA TAT1EAI
UA T ATA E OOAATEA b
zapravo u interesu svih.

EA E AooAgA AT O1T AA E |
I AOUA¢ i - 30ayih zapdSlenkd E A

Hrvatska udruga poslodavaca od srpnja 2009. do lipnja 2010. sudjelovala u provedbi

EAAT T ¢T AEHATpadArazive) i/ BAEQA o1 AT 1 EHAOAT EA OOEEAO
OOAAT ET E E EOOI éd | EA A0 B EWgiripienph (e intidaigediniA O h

OOEEAOOE 1 OECOOI 1 OOE E UAHOEOE UAOAOIEA TA
00 pi AODPOI E +1 1T EFAAAOAAEEA AGOI DPOEEE OAC
(BUSINESSEUROPE), urBpska konfederacija sindikata (ETUC) i sebionalni ured

-Ai OT AOT AT A 1T OGCAT EUAAEBACAHABRAOCIDT AKGREADAHOE S8
311 OA¢EAR 201 O1T EOEAh | OOOOEEA E 311 OAT EEA (
poslodavce potak O1 E T A EAéAT EA DT UT AOAT EA POT Al Al AOI
DOEIi EAT O OOOOAOA OECOOI T OOE E UAHOEOA UAOA
OET AEEAOEI A O O1i bDi AOO¢eEODS

Ciljeviprojektabili su

e DI AEUAT EA OOGEABAOOEI OOBAET UAHABDEEOA UAOAOI EA
kao integralnog dijela upravljanja kvalitetom i osnovnih karakteristika gospodarske
konkurentnosti;

e AAT ETEA DI AT 1 EHAOAT EA ET &I Ol EOAT EA 1 D ol O6A
OOAATETE E EOOI é1TT E %OOI PE EOI U AT EAO i
poslodavaca i radnika;

e DPOI T EAAT EA OAUOEEATEA E bDPOI OAAAA TA
i Ai O T OCATlzEsochakitnEpaArindima uUAT 1 EAT A OOAA
tvrtkama, predstavnicima radnika, vladama i drugim dionicima;

e OAUOEEAT EA POADPI OOEA 1T OECOOI T OOE E UAHOEOI
pokretati aktivnosti;

e DI OEAAT EA DPOI i EAIEAA & BDHDOAMIKPATIOAR EBAATPBOAAT T O

DOl PEOA OECOOI 1 OOE E UAHOEOA UAOAOI EA 1T A O/



OAUI EAT A ET &l O AAEEA E 1 ABAUREEEADPAABORAT
Europe

e EA¢ATEA DPOI OAAAA POI PEOA EU bDPi AOOEEA OECcOO
B

A OOEEAI A POIT EAEOA EA 1T Ai O PI OITAAGAEIA E 1
DOl EAEOO DPOI OAAATT EOOOALEOATEA 1T pPIUT AOGATEOD
zdravlja na radikao i zaprekatA O ET EEI A OA D1 O1 1 AAOGAE 0OO01 é A
propisa2 AUOI OAOE EOOOALEOATEA POI OAAATT Cc O (00AOD
UATTEA DPAOOT AOE OAUIEEATEI A OO EOEOOOOA O b
zdravEA T A OAAOh OA OAUCI OAOAT A T EOOOALEOAT EEI
razini.

5 OEI T PO POI EAEOA T AOLATA OO0 E TAAEITAITA OAZ
u svibnju 2010. u Splitu i Zagreb®a nacionalnim semin@na predstavljeni surezultati

DOl OAAATTI ¢ EOOOALEOATEA O (OOAOOEIE E ! OOOOEE
i ATA E OOAATEA bDi AOUA¢cA EI AEO DPOiI AT Ai A O bOI
UAOAOI EA T A OAARKDAT 1) OOOACGOBGEER DBAOOOLAOA 1T AROI
OOOOEEh ETEA OA¢ DI OEAAOEO OEOI EO OAUET O OO
EOCI OO0OA8 001 ZAOET T Al 11T OAUOEEATE OOOOAaLxsE ODOA

AOiT E TAOOA¢A TA OAAO O ! OOOOEEE Oi AT EOEAS

/1T Ai 61 AOT AT Ei EOEOOOOEI A bPi OI T AAOGAAA O bPOI O
UAOAOI EA T A OAAO OA OOOOAOEI A ODPOAOI EATEA OEG

I OEAOOIT 1 Bdoe orgAnizérieAgoslodavaca koja je naglasila kako upravljanje
OECOOT T H¢d E UAHOEOI I UAOAOI EA TA OAAO 11 O0A |,
DOEI EAT EOCEO O bDi AOUA¢OG8 'TTA +11x1 A0 EU - Aij

poveznicamth E Ul Ai & DPOT ACEOQOEOI 1 OOE E OECOOT T OO0E E
UA DI oIl i AAGAA EAO bDOi OAAAA DHOI PEOA EU OIC ¢
pi Ol 1 AAOAA8 . AEi Ah AT AAO E OOPEAHAKkaksjiloa i AAO/
HOEOA &£ET A1 AEEOCEA ET OAOAOGA DPI OI 1T AAOGAA8 ' 1 O OF
Pl AOOEéEO OECOOT T OOE E UAHOEOA UAOAOI EA T A OAA
. A UACOAAAéEI I OAIEI AOOh : AOAOGET -OOAOOE EU -
goi OET EA 1T TAAETTAITTIT TEOEOO BOI OAAAA DOl bt
OAAD OA T AOAUAI A OEI EO¢ATEE OOOADAROADEGCEAI EE
poslodavaca u ugovornom odnosu predstavila problematiku medicine tadiviru sigurnosti i
UAHOEOA UAOAOIEA TA OAARDEBI BOADI DEAEAEAEEAOADE
OA EAET EA bPi OOAATT O1 ACAOE UAERA Arfd#liédiskojel ADT O
UAAT OT 1 EOOOT 1 A @bila @ dvidénthd i préndajibdvdntolakitu i iz evaluacija

AA EA DPiTI AOOGEEA OECOOT T OOE E UAHOEOA T A OAAO b
5 TEOEOO DPOI EAEOA EUOAI ATA OO0 E AT EI AAEEA EI
OECOO1T 1T @ Edravila n Addu.! T ET AAEEA OA | ingwp B @il T Ag E
www.iosha.eu

Rezultati projekta pokazali su kako su poslodavci izuzetno zainteresirani za ovu temu te da |
OEOA¢ ARO OB MEIATEA O OECOOT T 00 E UAHOEOO UAOAOD
3OAETTEAE ETT ZAOAT AEEA OO OAUCGT OAOATE E T AE
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OOEEAAT T OOEIi A E Al AOEi DPOAEOAI A O bpOii EAAI
DT OOAAA UA EAéAT EAI OOOAATEA bPI OITAAOGAAA E L

(OOAOOEA OAOOGCA DPi OIT AAOAAA OIi AOOA EAET 00
Europe koji su sudjelovali u projektu smatrali kako je neophodno upoznati sebsligim

DOACI AAT I OAUT AT EAh OOAOTI OA E AEOEOIT OOE b
OECOOT 1 OOE E UAHOEOA UAOAOIEA TA OAAOR - EH
i EHI EATEO (OOAOOEA OAOOCA DI A 1GAOA ARA BEQO!

DIl AOOGéEA EIEA OOEEAE i1 O0A 1 OOABE AEOOAITIT E
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30A0 HAOO Pi OI'T AAOAéEEE OAOOGCA OOAATE

Bez obzira naCl AOT O AEOQEOI 1 600 DI AOGUA¢CA E Tgumdsti 606 O.
UAAROEOO UAOAOIEA T A OAAO TAEUAEALT A EA O OOEI
OAAO DOEOOOTE OO TA OOEI OAATEDI ¢ A ABDOLHE @mé 101 C
Dl AOOGEEA OECOOT 1 OOE iAgoditiA BrivEr@jdpashijin® Ari rajane A OA
I DAOT EI OEOOAAEEAI A . AHOEOA UAOAOI EA UADI O1 A
Dl AEAAT AET OO OALTE E O OOAAOh 1T A PAEEOIITE 1E
+Al HOT Al AOE dRauul jEdAntoE ositoihih preddvieta Aa debro i djelotvorno

AOT EAET 1T EOATEA DI AOGUAGCA EA OOAT OPAOAT 061 Ah Al

DT AOOéEA OECOOT T OOBUE PUABBEOA OBLBAOHABBEA T A OAA

50D0OET O éET EAT EA&u phoditet Rupokid ndvind modefn24eijivezanoj za

UAAOGEOCO JIEANTIAEFEAR AT 001 T éA0O0T DALTEO OOI EAOA
smijemo zanemariti0 T OA cAAOTEERRAA T A O OwvklikifrojlizAstariakass @adnog mjesta
radi bolesEh DOEOEOAE OUOI ET OAT OOO0OAOI I OAojiBAAOET E

iTcO OEAHAOAOE 1T AOA¢ATEAI DPALTEA TA 1EOAOEE

UAAROEOA UAOAOI EA T A OAAOh OU QdaMiefmpoddnikad OAAT |

/| OEI O1 CAh EAET OA OEAE EU Al AOEE DPOEI EAOA E!I
ET Obil OAOEOT A OOOAOACEEA DI Al EOA E KorBioARAOA O
DOl Al Ai AOEAE OECOOI i OOE E UAHOEOA UAOAOI EA 1

I AOLEOT h ET 1 E 0z Adsl@bvceza zapdsiemkde A AT |

£AOO0 DPI Ol T AAODAEEEE ONODAA | GOAEKAEEAE OBOGBIAET A
I AOGAUAR OOAAAI bl 001 EAOE E 1T ACI OAOAEOGCE 1 EC
DOET ACci i AT A T EEET O1 i OAEOI OOTrebald hi premicdtiE E

Dl 011 AAOAGEA OAUIAIOAA EBA OEEIODT EDOOET AT WAMOEOA |
Oi AT EEOAT EA OOI HET OAh Ol Al BAGANT EA A0 AOEOADE A

+AET EA O1 1T AcCI AARATT O OOOAOACEEE %0O1I POEA UA
OAI T OGO AOAATT 1T EAOOI h OA¢ AE E OAI T AOOHOO
na radu i prevenciju rizika. Temelj svega je obrazovni sustav. U skladu sa stavom

"53). %33%52/ 0wh AEIT AE 1T Ai AOACI OEAmBOE OE]

na radu u obrazovni sustav.

Hrvatska udruga poslodavaca (HUfHirvatska
: AOOLATEA AAT T AAERdveniad 31 1
Federacija austrijske industrije(IVAustrija
Rumunjska konfederacija poslodavaca (ACPR)munjska
-Ai AOOET Osloda@acal indoghrijalda (MGYOSZ) Ai AOOEA
.AAETTATTA OT EEA DI ©311TAGVAERM
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$AOAT ETT EUOEAHAGA T OAU@wddstatei nawivO@DOA L EOAT E A
5 bOi OAAATTI EOOOALEOATEO EIEA EA 1T AOEOAOEI
OAAT EAE UAITT1EATE OO UA DI OOAOI O EIT &I Of AAEE
DT AOOeéEO OECOOTT OOE E UAHOEOA UAOAOI EA TA OA
5 AEEAI O EOOOALEOATEA OOI EAOCATTI TA bioilAA
AT AEOE ET &I Oi AAEEA T DI 1 EOEEAI A EOOOOAONBE EA
Drugi je cilj biocAT AEOE ET &I Of AAEEA T OOOOAOGO 1T AAUI OA

TATTOEITA TA DPOAEOEEéT O P panvVABADATDIOT CHOADER ODIC
zdravlja na radu.

Cilj upitnika za predstavnike zapeslika bio je dobiti informacije o njihovom sudjelovanju u

I Al O6EOATEO 1T DOl Al AT AOCEAE OECOOT T OOE E UAF
DOl AT AT ET A O ETEEI A OA O0000AcO8

Svrha ovih upitnika bila je dvojaggO AUOE OE Al A0 EI BEXA EEAD 14 E OEOAARC
OECOOI T OOE E UAHOEOA UAOAOIEA T A OAAO EOI U

EEOAOAI EAODA DA QI & ODED ATAEA OECOOI I OOE E UAHOE

OTUEO T A OOAEAI T OAAEAED KEBODLAQEORAN £DPb ®DAOEA
(osimu Austrij)5 EOOOALEOATEO EA OOAEAIT T OAIT DOAET X
-Ai AOOGEA jwimagh A 1TAEARRAKAI £EUT oI BDOEOGBAIT 1j YHh
poslodavce. Ve ET A EE EA O EOPOTI EAOATEA OPEOTI EEA OE
zdravlja na radu ili upravljanje ljudskim resursimaA EOA¢ E AOT E 1T ACl O1 OA C
OOAEAT T OAT A & DPOT EAEOO AT HAT EA & proiziotna® U A ¢ £
OAEOI OO8 5 EOOOALEOATEDO OO OOAEAITT OAT A E 0O0OC

Odgovori poslodavaca

"1TTAATTA Ci OPT AAOOEA EOEUA DPic¢ci AElI A EA OAcE
smanijili, dok je njih 20% otpustidzA é AEAT AOI E UADI Ol ATEE8 50bPO
EA Xim EOPEOATEE bPI AOUA¢cA OI ATEEIT OOAAOOOA
| ACi 61 OE OO DPi EAUATE EAET OO0 OA Oi ATEATEA 1A
Gotovo 75% poslodavaddaEl EO¢é OEA DI 1 EOEEO OECOOT T O0OE E
ET OPT OAOEOT A OOOAOACEEA8 Qé¢m DI AOUACA OAAT O
OPOAOA8 - Ai OOEIi h OAcCET A EA TAOGAT A AA OA OA
poviAi ATT18 5 OAUCTI OT OEI A 1T OECOOTT OOE E UAHRG

DOAAT EAéA AOOOOEEOEA bi AOUAcAR AT E OO ( OOAOQE

6EAA T A DPii11OEAA EOPEOAT EE DPI OI T AAOGAAA DIl Al E
tomBDl AOOEEO DPiTAARAOT UAT OOAEO bpi AODALAMEDI ROU.
POl O AE OA OOOOAOG OECOOI 1 OOE E UAROEOA UAO

OPOAOI EATEA TEIITERAI 8 . AEEE nom bDPi OETI VABDEK
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UAOAOI EA T A OAAO EI E AEAEEOEE bi Al O DEOATTI
E UAAOEOA UAOAOIEA T A OAAO EIE TEOO EIi Al A OOA
£01 OA ET 1 OAAEEOEEE bl EASADMN BIEARGE BOR | GEQRO GJ £
TA OAAOh DPOE ¢éAi O O1T AA¢cO OiicO EIi AEO AOOOOEEDQ
OOEI EETT ATTTHATEA OOOAOAHEEE 1T AI OEA 1T OECOO
poslodavci & DT CIl AOEOT OAOEAOOEO O 1 AT ACAOEI A OECG(
0000¢éT EAAEI A UA 1 AAEAET O OAAA jYXxmq OA 1 AT AC
OOl EA bDPOI AAAOOA OEGCOOI T OOE E UAHOEOA juUAOAOI
ET £ Of AAEEA T AOTEO 1T AUCT AATT AOOAGA T A OAATITI
radi bolesti, te u manjoj mjeri o problemima zaposlenih, njihovim potrebama i razini
zadovoljstva.

0OOEI EEI T OOAATIT OATEA bl AADAERAT ONOEGOOT DODEEE
OAcET A Oi i OAT OEEEh AOOOOEEOEEE E EOOAOOEEE f
DTl Ol T AAOGAAA EI EE OO OOAEAITOAITE O EOOOALEOATE
OECOOI i OOE E MAAGOEDAEUAOAQRI EAAEREI BQs . EEE 1Y

OECOOT 1 OOE E UAHOEOA UAOAOI EA T A OAAODS

Zakonska je obveza je poslodavaca procjenjivati rizike na radnom mjestu. Prema rezultatima

EOOOALEOAT EA POl OAAATT ¢ 1 AiAdstrip, zaGdj podad @AEIM h DI
O1 AEiI 1 EOEO OAT EOEA 0O0000¢éT EAEA UA OECOOIT 00 E
mjesta, njih 39% Kkoristi kvantitativne, dok njih 35% koristi kvalitativne metode prikupljanja

podataka s ciljem mjerenja fakbA OEUEEA8 . AEiI 1T HOI EA DOl AE
Pl Ol T AAOAAA bPi AOUEI A ET OAEA O AEI EAI OEAHRAOAI
ARXmMm EOPEOATEE DI OI T AAOAAA éOOA OOAOEOOE¢E
mijestu. Ispitani poslodavci kao n@jAH¢ A EAOAE OA o OFCH AA Al AGD CRARCAAA Al
85.1% su manje ozbiline, od kojih se ozdravla @ 1 AAT Ah Xwswm OO 1 UAE
jf EUIl EA¢ATEA UA OEARA T A n AATAgqh AT E OOACA
posliedicama, dok EEE ®8Wm | PEOOEO EAT 1T AOOA¢cA OA 0Oi OC
AT 11T OATEA EA n8e XTOAAT EEOTCI AEHT EA8

) U DPAOODPAEOEOA bPiI GBAGKMOAALDIOAAE ERE BAEGDEREDO
DT OAT AOOMEOAR E A DakAu DA TAEDA ¢ E DOT All AiHEBITHOO ATARA O
Dl OATMcAAEXI 1 OATEEE EA 1T AEOAGCE DPOIT Al Ai OOAOATE

5 bl Ol EAATEA AOEEA Ci AET A PIOIT AABAE OO OI1
I EOOLATEA OA Al ABAEEOODOODERDABOAIADT OF AAUI EE E
DOl AAOCET T AT 111 OOAOOHAOATEO8 5 - Ai AOOETE E !
OECOOT 1 OOE E UAHOEOA UAOAOI EA T A OAADO EUI AA b
isOOALEOAT EA DPi EAUAIE OO E EAEI O ' OOOOEEE 1A
AOci 111 OEEE DIl AT 1 EHAT EAS | OOOOEEOEEI UADIT Ol
i AAEAET OEEIi E DOEEI T 1T HEEI ETTUOI OAAEEAI A
OECOOT i OOE E UAHOEOA UAOAOIEA TA OAADO EOI U
Dl AQUACA O 311 OA¢ET AT GAIOGRcEDO AL A DICODEEOEGEADI
AOOCE | dteEuSluge 001 A
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I ACI 61 OEh OU EUTEIEO TTEE EU 311 OAéEAR DI EAL
i T OEOAAEEO OOiI EEE UADI Ol ATEEA EAET AE 1T OOOA

zdravlja na radu. Neki su poslodavci nalelAET AE OAUOEEAT EA OECOO

DT AOUAcEI A OOAEAET Di OAET OIlT E OAUOEEATEA O

bl OAUT A 11 AEAEAAR EIE AT 1TTHATEA DI OI 1l ETEE UA
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Odgovori zaposlenika

. A OAIT Al EO I sinh Alovénsking h 1 & DébEdkih odgovora, 86% ispitanika
TAOT AE EAET OO0 UADI O1 ATEAE UAAT OI 1 ETE OOEAOQEI
i Ai AOOEE E Ol 1 OA¢EE UADPI O1 AT EAE T AEUAAT OT1 ETE

6 AcET A DOAAOCOAOT EEART U ORI &I AJ EEEGO CEATLEEED AQ @& OO0 @ AED
Obi UT AOE O bDPOi PEOEI A EU DI AOOEEA OEGCOOTT OOE
ET OEOT Ei A8 . AEEE Yom UADI O1 ATEEh EDAER OOAAA
OAAOh OA e prapsdDA ADIAOAOE EOOOALEOAT EA DI EAUAIE

Ol 1l OA¢EEE OAATEEA DPOAI A OECOOI T OOE E UAHOEOE

6 AceElT A UADT OIl ATEEA EA Obi Ul AOGA OA OECOOIT OT EI

sudield Al E O EOOOALEOATEO OCi AOGTTi TAOT AA EAET (
2AU0I OAOE OO PIEAUAIE E EAET OO OAUOI OAOE 1/
EOEAUATE TAEOAcO OOEEAOCO T UABOEOE UAKOAOIEE AU
Dol OAAAE BDOAOEI A8 -Ai AOE E 20i 0T EE 11 OAEO G

I OOEE A&v@iKolegd O E

informiranjemh  OE1 EOEéEOAT EAI O DPOEDPOAI O OOOAOACEEA
POl ZAGET T AITEI OOAOOHAOATEAI 8 01 OOAATE | AOAOE
mjestu,DOT OOPUABAOEOO E DHOOO DPiilc¢cs8 0awdsdkkdn EAE
im koristila obuka iz upravljanja stresom.

Predstavnici radnika su u svojim odgovorima naveli kako zaposlenici u pravilu mogu svoj posao

UAOOHEOE 1T A OOEEAI A8 6AcE AOIE OAATEE UAAAO.
- A i skapi Sloveniji.

)y OOOALEOATEA EA DI EAUAIT E EAET X¥Q DI OITAAO
OAAAh AT E ETH EAAT A OOAGET A OCIAOTIT I PDPOEAEAC/
zapravo subjektivna. 20% zaposlenih navelo eAET OA BT OOAOT A ET &I O A
iTLtA AT AEOGE OAiT O O1 66AEO DI COAAAEA8 o111 Ol

radnom mjestu imajul OCAT EUEOAT OEi UA OECOOT 1 00 E UAH
COOPA 1T AOGAI A Oéke. DT AOUAGCA EU ( OO0A

+1T A EODPOT EAOAT EA OOI EEE 1 AOAUAR 1T O01T AA T ACT O]
uglavhom imaju vremena izvijestiti radnike o pravilima i podsjetiti ih kako bi ih se trebali

DOEAOLAOAOGES8 '1 O1 01T ¢ om DI Ol vrkdioGthatedia digdndétiA E  E A
E UAAROEOA UAOAOI EA T A OAAO O 1T EEEIOEI DI AOU/
TAOT AA E EAEI OPOAOA OUEI A O 1TAUEO 1TEEEI O 1
UAAOEOA UAOAOI EA TA OAAODS

RezultaiE OOOAL EOAT EA DT EAUAIE OO E EAEIT OA OAATE
poi Al AT ET A OAUATEI UA OAAR OA EAEIT OA OAE 11

Kod razvijanja kulture zdravlja na radnom mjestu, 328pitanih predstavnika zaposlenika

TAGATT EA AOcCciii1i OEA DI ATl EHATEAh AT E EA TE
16



T 01 01 é¢AOOOOCET A PI AOUA¢cA OOGAIT A EA E |1 EAOA
I OEi & 206i O1 EOEIT E EOGJIA LGEARAS TEEA8 A 1 B A [
DT AOWAGPN OI EAAT EA AOEEA C1 AETA
radu.

I ACl O1 OE DPOAAOOAOI EEA OAATEEA T A DPEOATEA 1

sustava (31%).

Nekoliko predstavnika zaposlenika iskazalo je interesx® 1 OT i grdgéadd sigurnosti
OAATEEA jYémq OA DPOI COAI A OAUOEEMRI EA AGEHORAQET 1
UA T OAEOA DPOT COAI A EOEAUAT EA O 311 OATEEE E
korisno uvesti sustave razvoja zdravlja (njih 23%) ili sustave sigurnosti zaposlenika (njih 31%).
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2%: 5,41 4) Y3421 Y%)6!)*t 1 EA3N)52$L86)*! .1 218$5
U HRVATSKOJ

RezultaiEOOOAL EOAT EA 1 Ai O Dbi 011 AAGAEI A

Korporativne karakteristike i gospodarska situacija

Zemlja

Upitnik za poslodavce ispunilo je oko 6 %
é 1 A1 Brfallke udruge poslodavaca.

odgovora na ovaj upitnik pristiglo je u
-Ai AOGET Eh AT E (OOAOO
mjesto.

Graf 1: distribucija ispunjavanja upitnika po zemljama

6AcCET A DI AGspdnta®PDEDEEE 00 OO 1A OAdekRéOs8gh njih 18.7% u
stranomvAOT EAOOO ' OAAE wagn A 1 011 OAZ2805601 EDE BOEI
UADPT O1 ATEE OEéAh OAGCET A EOPEOAT-EOEZAposkml & 0O
Dl AOUA¢ A EIT E A-99Udfka QudjgldvdleAse @6 M@ 5 OEI AAO O 1 éA
DEOAT,E,AA AO,OA ~E)T TAEOEHA 1T ACi OAOATE ¢é1 ATT OE OPOA

sigunost UAHOEOO UAOAOI EA T A OAAO j4AAI EAA XQs8

Sjedigte p 9. Koje od navedenognajboliel B E OOE 4
bl UEAEEO O bPi AOUA¢O
90,0% s Hrvatska
80,0% A Glavni
70.0% 1 direktor/manager/vlasnik 37,9%
0o Voditelj ljudskih

50,0% o

resursa/odgovoran(na) z
UADT AT EAOAT EA[82%

40,0%

30,0% 4

200% BT zaposlenicima i pitanjg

10,0% VAUATA UA D] A(}

oo U zemlji Uinozemstvu 6 I AE OA I E O E Q C 31,3%
zdravlja na radu
$00CT jiT1EIT]137%

" OAE w8 $EOOOEAOAEEA O|Bedodgav@®A Di AOURE N
Ukupno 100,0%
Tablica 1.

5 EOOOALEOAT EO EA OOAEAI T OAIl 1(3113%)EAviEdkAstol AOUA ¢
OBAEAR]I | OAT EA DI ABUAGA EdGrERjUIROMoizZODG €k A E
najzastupljeniji su bili metalna industrija i sektor nemetala, kemijska industrija, proizvodnja
gume, nafna industrija te prehrambenaduhanskandustrija (Graf 4.).
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35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Poljoprivred
ribarstvo/rudarstvo

(A+B+C)

U kojem sektoru
Hrvatska

Trgovina (G)

Turizam, putovanjai
restorani (H)

Graditeljstvo (F)

Transport i komunalne
usluge, telekomunikacije
o

pos

Proizvodnja (D)

Javni sektor (L, M, N, O)

Ostalo

Bez odgovora

Graf30OAEOT OOEA

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Hrana,
i a,

pi

3. Vrsta proizvodnje?
Hrvatska

koga

Metali i

Tekstil i
nemetali

Oprema i
strojevi

Vozilai

plovila

Drvnai
papirna

industrija

Kemija,
guma, nafta

El ekt r
oprema

Drugo

Bez
odgovora

5 EOOOALB@AT EO ¢

navelo kako su iskusili
smanjenje prihoda radi
gospodarskei financijske
krize, dok je samo njih
14.3% navelo kako su
uslijed toga smanijili
sredstva namijenjena
OECOOT T O0E )
na radu.

Gréef 4: distribucija prema tipu proizvodnje

(e
>\
)

6.

Je

Da

gospodarska kriza 1

Hrvatska

Ne

Bezodgovora

Graf5.3 01 PA

0

0

E

AAA

E

A

Ci Opi AAOOGEA EOEUA
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7. Je |Ii Vage poduzele, wusp
namijenjena sigurnost:i i z
90,0% 83.0%
80,0% -
70,0% A
60,0%
50,0% 4
40,0%
30,0% 4
20,0% 14,4%
10,0% A ,—I 2.6%
0,0% T T — 1
Da Ne Bezodgovora

" OAZE 48 301 bA OkézE hafsrkdstQa zOsylrdostODOEAE OO UAOAOI EA T A OAAD

h OAIAIOAE A O EREH O
EE AT E EA T EEE

morati otpustitt UT Aé AEAT AOI E UADT Ol
morali poduzimati takve korake.

50DOET O Oi ATEATEO DAERT ABADAHA
AT

DIAOUAQEIA TA @mm&nB@MoaAm@omEa T AOT AE EAET E
E UAHOEOA UAOAOGI EA T A OAAO17BUAveld ik Admaju tAKBVA E E O E
dokumd O T A 1T OCAT EUAAEEOET E OAUET E8 4 Atakidj AOUAG
dokumentaE ¥ E1 E DI 1 EOEEA T AOAT A EITE DBIITATEEATEA O«
za taj posaoKaorazlogza sustavnd AU EAI EAT EA OA b GE3Gsiitartka D E O A

TAOGAIT EA OOOOAO EIT 10011 A EOAIIz&ajAr@AaduEdoEjEe OA
njih23.1%acO0OAUTI T ¢ T AOAT T DOl OAAAD OOOOAOA OPOAODI EA
Uspostava susiva sama po sebi zahtijeva
Tablica 2. dodatna i | EAl EAT EAR 11 o}
13. 001 Al AT AGEEA OEC prema sigurnosti i 78.2% ispitanika navelo
zdravlja na radu na sastancima uprave EAEI OUEI AEO O | AUEO O
Hrvatska zdravla na radu prilikom planiranja
SAR 6AOOT 16.5% strategie § AOUA¢cA E BT Ol T OIE
Da, ali sarn povremeno 39,6% Al E OAll I EEE 27X4%8 Q M O
Rieto 18,7% Ispitanika navelo je kako se o sigumosti i
Nikada 3.8% UAHQEOE UAO.AOI EA I A O/
Bez odgovora 21 4% sastancima uprave, _qu_: njih40.3%kazalo
kako se tim pitanjem bave samo
Ukupno 100,0% Pi OOAT AT T 8 22.6% Lpdduli AGORA

navelo je kako se rijetko ili gotovo nikada
TA AAOE DPEOAT EAddraeE COOT 1
na radu na sastancima uprave (Tablica 2)
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+AET AE OA Ti1TcO¢cEIT TATTAOATT 1 AOEEATEA PO
radu, savjetuju se planiranje alokacija posebnih sredstava za tu namjenu uZg& AT E A
POl OAé 01T O PI AOUAcCA8 5 (OOAOOETE 1T o8¢ém EODPE
OOAAOOOA UA OECOOT T 00 BeaOHOEBAOECEBEABGAROIEA 1A

00AT A AT OOOPT EI EUOEAHcEIiZnbse TPA AGUAOA OBXAIITAH A
EOOOALEOAT EA E OAUOI E8 -Ai OOEIi T A DPEOAT EA 1
EAAA OA OAAE 1 DI AOOGéEO OECOOI T OOE E UAHOEC

OEI EO6OEO ET T OAAEEA O 1 O1 iE piinssade BOA GR 10 OTERARE
povremeno.

00T AAOGE OECOOT I ODEOAGA URAIRIOEDMA¢ A O 1T AEOAGAI
zdravlja na radu od interesa su i bl ATEOATEA E bDPOiI OAAAO bDOT A
UA UADIT OIl ATEEA AOAOCADBI BA THOEOAAO OEI EOGeOEOD
njihovo zdravlje od nadzornike.

profesionalnih rizika.

SéET EI OEOI OO 16. Tragi |i se sudjelovanje

P '|' A '|' ‘| E H A O A O A O nadzornika u razvijanju/provedbi procedura ZZSR-a?

UADPT O1 AT EAEI A I

sudjelovanje u planiranju i Too%

upravljanju tim procesima na 60.0%

svim razinama gdje je to 50,0%

i TcOcAs 0T OAAT T | s

istaknuti ulogu managementa 20.0%

srednje razine te zaposlenika 20,0%

UAAC)LAT EE Oﬁiéutl‘[ AAlm,o%

koji su izravnoj vezi sa 0.0% 4 : :

zaposlenicima te imaju priliku ba Ne Bezodgovora

pridonijeti razvijanju svijesti

zaposlenika. Odgovori Graf 7:frekAT AEEA OEI EG6EOAT EA | AT ACAOA O
ispitanika pokazali su kako urazvijaner DOT OAAAO DPOT AAOA OECOOT T OOE E

+1 OPT OAGEOT E POT AAOGE 1T AAUT OA OECOOT T OOE E UA

5OPEAHTT OO0 DPOI AAOGA OECOOIOEDE E UAHAEOAA WAE
procesima,vrednovanjuOl ¢ OAAAh OOAITEI EIT OAEAEEAI A E
OOOAAT EA OOEE UAET OAOAOGEOATEE | bPI OI 1T AAOAAR
najbolie prakse O BT AOUA¢ BRIEASAAM TEAR AO OOAT AT A TA OOE
AOOCAGEERezuFBRBAOEABOAT EA DI EAUATE OO EAET O
UAAOEOA UAOAOIEA TA OAAO 1TAEéAHcA OAOEAOOE
OOALA PTAAAE 1 AOIEO TAOOAcCA E AAT A AT1 1 OAT I
naradu koriste sed AEOEAOE OAATEEA j O wégésaymq Ol O AEAOA
Gotovo 60% isptk EEA OOALE | EHI EATEA OOO0Oé1 EAEA EIT A
UAAOEOA UAOAOI EA T A OAAO8 . EEE Q¢8im Al Al EU
UAAOEOA UAOAOI EA T A OAADO O OOT EEI DI AOUAGET A
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20. Pokugavate |i doku|iti uzra®l 21.1zraltujete i ‘Z,Vjegiacuu\j'ai\
poduzel u?
70,0%
600% i 20,0% 9
: 35,00 324%
50,0% o 29,7%
30,0%
w0 0% 25,0%
20,0% 1 20,0%
20,0% o 15,0%
100% 4 b 10,0%
00% 5,0%
Dpa Ne Bez odgovora 0.0%
Da Ne Bezodgovora
888
Graf & frekvencija ispitivanja uzroka podataka o Graf 9 AOAEOAT AEEA EUOEARO!/
UAROEOE UAOAOI EA E OECOC i EAOA UAAOEOA UAOAOI EA E

5 OAcET E EOPDEBGIAWEE EOHAONROA T OE C gaid Gbjm OAAT C
zaposleicimah EAET AE (1 CIE DOAOEOE DPOITEATA O TEE
EOPEOAT EEA OOI EEI UADPIT Ol AT EAEIT /.6%nfe upoknat€¢ ©¢c AOA
tim elementima sustava.

*AAT A OOAGET A EOPEOAT EEA sustawWadzprgrovedbelprojikata E A E |
O PiI A0Oé E QU AFE@mENA ria @@ doK nijild3.5%navodi kako provedbu istih
nadziru prikupljanjem kvalitativnih i kvantitativnih podataka.

Procjena rizika

30A DI AOUAcA DOEI E Adahjbdvd zakbiska Obvezd Ea) alaE j& pré€3E D O /
PDOi AEAT A OEUEEA T A OAATTI 1T EAOOO8 |/ OAE Al AO
radnom mjestu, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika. Kod dobre pripreme
OUT OEO 10ChHcR EGIAEEO 1 OOOAOTTE OEOOAAEEE E Of
PDOITAI ALATEO AT Aol DI AT EOATEE OEAHATEA8 1 as\y
procenuOEUEEA DOIT O1 AE OAT EOEE O000éT EAEh AT E O
UAHOEOO T A OAAO UADPI OI AT O pi AOUA¢gOs8

2AU01 OAOE E OO kAKoT3B%0 GO éDil EEAMEIA 1 EEl AOXOOEA BT O0OAAIT
radnom mijestu prikuplja inspekcijaa na licu mjesta, te kvalitativnim (26.9%) i kvantitativhim
mjerenjima (24.7%)

0 AT OOHAOEO ODAic kK& AT k£ ODEDRE At Aordkékako bl Bprakili T ACT «
bl 00T EA¢cA COAHEA EIE OEEAHEIE DOT Al AI A EIEE G
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27,V ET 1T Ah DBT OOT EE 1
i ABUEI ABGA TEAOA 1
procjene rizika?

Hrvatska
Ne,rniirn,o njkog za takVU 26. Nakon procesa procjene rzika, poduzimate |i korake kao biste
UAAAQOS 33’3% ispravili gregke il primiij
Bilo bi preskupo il b oo
UAEOGEEAOAIT I 16,7%
vremena. 40.0% o250
.EEA Dl O0AA] 200
procjenarizika ne pokazuje 0 10,0% a5
TEEAEOA 16,7% oo —

Da Ne Bez odgovora

nedostatke
Opslegb I p“mjel.r?a. pIE)OpIS.t 16.7% Graf 10. Frekvencija poduzimanja koraka radi
Su slabo razumiivi. - Fropiy 16, 7% EODOAOI EAT EA rogeddrikat A T AET 1
0O T AOERA EI
Bez odgovora 16,7%
Total 100,0%
Tablica 3

51.1%E OPEOAT EEA Oi AA 0O0A OHGBBtakizeipodhtke indhnd. DA erAdjuA h A

T AOGORAA OAAD Ch.AvE¢thnderdna dedacija je 9.95z min. 0, max. 64

Ol OEARBERARAIOE L EODPEOATEEA ETEE TEOO AAITE TACI O
dok je njin4.9%1 AOGAT T EAET TEOO O i1 COAUCOAETT AQOAE A
AT CAi AEDO O ¢ é@BX M UA EJEEA EAA OIAA O GEA ¢ A 8219% ozdiljiijih é AT E
Ol O AEAOAR ATE TA TAOOAcA O OOAETEI bl Ol EAAE

$00CE ¢éAOOI ET OEH Obrdj datamllayanja.8ue% Bdgovdilb e hddvE E A
DEOAT EARh DOE ¢éEAA OP WAOERAGEHAUAAGT BEAAAAT A AT T 1 OAI
as8in  AAT AT 1 @EthnddediaC dedjackhl j& & 7.24). 23.6% ispitanika nije moglo

odgovoriti na pitanje, dok njid2.3% A EOOI OI b¢A T EEA 1T ACT O OEI 1

4 OA1T 00T E OOAOAQG&guidesthaiadA UAOAOI EA

| AE E AEIT OOPEEAIT DOITAcE EODPOAOIT A 1 AOQGT AA
DOl AAGETI A OECOOT T O0E E URHG@BOEAE AEA @ODI16EAL AIOL
problemima zaposlenika. A OAAT T 1 1 E Aup@viati §viln faktdrima rizikaA AOA O¢ E
AA EA TAEéET LEOI OA EUOAT OAATT C T EAOOA OOOA
OPOAOAR AT E E AT AT ATOE EU TEITTERA 11c¢cO Al OAC
OA b OA b irdména Ge/Ajem® prdvesti procjenu prirode zdravstvenim problema od kojih
DAOA UADPI O1 ATEAE & TAEIT T OAATTI TEOOLAT EO8 -
EAET OA EAT 1 AEéAAcE DOI Al AT E EAOI E fehdnol DOA
OPI 01T ATT ¢ OO GOE HODRAIB T AOATE E EAET 1T EEET (

OAAT T ¢ T(B®@BAT EA
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AT EI 1T EEOI EA AEIT OODPI OAAEOE ¢ci OTEA 1T AcCi O1 O/
zdravlja i sigurnosti @ radu u koje su se ulagala sredstva u posljednje dvije godine. Prema

I ACl Ol OEi Ah 1T AEOEHA OA Ol ACAIl AD OE dgkAuisi®E 1 OE A

radnom mjestu(41.2%) obuku(37,9%0A T AT 1T 006 E 11 AAOT EUAAFEEDO OAA
Tablica4. Tablicab.
32. Kakve ste probleme Vi kao poslodava v oA cA T A PO
Oi ¢EIE [Ai O OOI EEI UA Qes +IEE EA LA 1 AO
bl AGUAcCA DPOT OGATT O b
Hrvatska
Problemi sa stresom 28,6% Hrvatska
- EAEXITAOAT E bl OAIl| 18,7% /011 01T E I EEAéiMS%
001 AT AT E TASET A |[154% dodatni pregledi ’
Problemi sa stavom 15,9% Edukadja s ciliem razvijanja znanj{ 37,9%
Komunikacijski problemi 20,3%
Socijalniproblemi 15,4% Programi  stvaranja ugodnod , . ..
Problemi vezani za sigurnost nf .. OAATT ¢ T EOOLAT E[™™
radnom mjestu ' 001 COAT E E Al CA|l71%
Radnici slabijeg zdravlja 9,3% 0T AT 1 ERAAOAT EA 41 2%
2AAT EAE OOAOEEA 23,1% radnim mjestu o7
Gubitak koncentracije 7,1% oT AT 1 EAAOAT EATO 28 6%
Problemi s alkoholom 13,7% alata i prostora sa strojevima 070
.AUAAT 6T 1 EAOGAEDC | 55% Obnova/modenizacija radnog
) D P 33,5%
0OHAT EA 24,2% | EOOLAT EA
_ - '0° -T1¢8cT100 A& AEQ| ;4
Problemis vidom/sluhom 10,4% radnog vremena ,070
Ne znam 3,3% Zdravstveni programi 8,2%
Ne postoje 1,1% %OCi 111 OEA DI Al |187%
Bez odgovora 36,3% 3DAAEEAI EOOE¢GEE 7 704
i AAEAET OEE E poO| """
._IOTA EI E DIAII4’9%
fitnes centar
. T OA El E Pl Al 0
pi AGUAC A [
Programi upravljanja stresom 1,6%
51T ADOEAi EOAT EA 26.9%
opreme
Bez odgovora 36,3%
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U zdravstvenim programima na radnom Tablica6

mjestu  sudjelovala je polovica uprava 35.Koliko su uspAHT E AEI E
DI AOUACA EIBAAOD GOABDAIPPOAPEIGH OECOOIT O
6EIA 00 AA Ai AAO DOEI E Afpdadu?

Hrvatska

6 AcET A DI O1 1T AAOAAA EIT EH6OIOI CPEHNiI OATE |0 1T 011

EOOOALEOATEDO Oi AOOA OOPERFRIAE E|A2,9% O COA| A

UAHOEOA UAOAOI EA E OECIOQTT OOE. [T A OAAOD |ET EA 0O¢
N T T R z ~ Z s e oA 2 s T %ﬁH,@?J_%

POl Ol AEIT E O OOI EElI Bl AQUAg¢ A

(Tablica6).

. ABOPEAH 1,1%

Bez odgovora 43,4%
Ukupno 100,0%

) OOOALEOATEA EA Di EAUAIAT OOABDICAOEBODA COBEIEAE

01T UT AOT EA EAET OA DPi AOUAcA OOiI éAOAED O AOI |
OECOOT 1 OOE E UAHAOEOA UAOAOI EifotrebA ispiahikauitomOA
Dl AOO6EO8 6AcET A OOAEITEEA jYXxs8amq | ¢éAEDQEA

Pl OAUT EE 11 AEHREAA jYX8amQ EIE O4B2vB.AT EA Al bBC
01T AOUAGCEI A Oi 1 O 1 EOEiga kdfas® GlAdseena Ajihduelplafole@d A O
AOAGcT 1T 00 WEHDGEOA IOEA El A OAAO O TEEEI OEI bl
EAET OAcET A DI Ol 1T AAOAAA & 1T AAT 1T AUAcAT OAUAI
zaposlenika30.2%), potomU ACAT EO OEHA OOAAOOAOA O bPOI COA
OAAD Xxo®8i mgqh OOT i ATEO & AEOCGEAEITA 1 OCAT EUA

@)

O E UAHOEOO UAOAOI EA 1
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5 EOOOALEOATEO ETEA EA DPOI OAAATT O (OOAOQOET EI
bl AOUAcA EAAT AEA EA OOOOEOOOE EITEA EA 1T PEOAI
AOAOGCE AA EA EOOOAL EOAT E Aprald kbjidd j& bdsian upitAzai A A
OOAEAT T OATEA O EOOOALEOATEO UAITITIEATE AA AEI

zaposlenicima.+ AET OO DI EAUAI E OAUOI OAGER [T Ai O UAPDI

AAAAA iTcOci1 OOE OOAEITEEA AA OA OAOEAC
bazi u26.6%01 0é AEAOAR 1 A230%AOR&A 8 A0 A AGilva @&k jddaotna m Ol
Ci AEHT EA8 2AAT EAE bDi O000i OEO EAET 0O OAAEAEEA
konkretnim radnjama.
5 LEOI OO TAEiI ¢ DI AOUA¢AR 1T OEI DOT AEAT Ah UA Al
0000¢ bobdoEnarger L AROOE | EAI EATEA OOI EEE UADI O1 A
DI AOBAy AOT OAEIT h OAGET A DPI OITAAOAAA jYI8swmq |
EIE AT AT EUO OOATEA OOAEEE & [ EAOAAO8 3AIT EA
svoje sandardne procedure.
Wi 8T m OAATEEA ETEE OO OOAEAI T OGATE O EOOOALEOA
TA OAAO ET OEODEi wWAPPOAONAQAR OI AOOA EAET EI C
OAAT EAE DIiposi@aicOE@®AEAET AOT EO OI O AEAOA ObPIT UT O,
DOl OAAADO POI PEOA EU bPi A0Oé EA BAEOIBIGkaEPOBHE UAF
OAAT EEA ETEE Oi AOOAEO EAEIT 1T EEEI OA EIT1ACA OCcC
alata. 35.8%radnika koristi takvu opremu ili alate, bez obzira na upozorenja poslodavca. Ovi
I ACi O1 OER AT E E 1 ACIi Ol OE OAATEEA EIEE 0O OOA

Pl UT AEO POI PEOA OECOOT 1 OOE E UAHOEOA UAOAOI EA
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BOLJE RADNO MJESTO ZA SVE

50PDEAOCE O 1T AITi1T DI AOGUAOT EHOOO EA OOIT UAEOQGEAOITT :
Bilo da sami vodite posao ili radite zah® U A ¢ AR 11 Cl Ezaép st okobkd)d tiEéb@tE A A E
brinuti UAHOE OAi sighaih GILEAMMA ¢ AOA Di T EOI EOE AA EA O1 TA

pi AOWKApA S8

Sigurnost i zdravlje su briga sviju. Pogoduju
Vama i poslu kojim se bavite.

-TTCA TATA DPTAOUKOACO

su otkrila da postavljanjdd A A Qdta0Ij i \ L R ‘ ]
B

sigurnosti na radu u samo srce njihova -

PT 011 OAT EAn T 117TCO¢cOEA

zaposlenicima bolje poslovne rezultate za

njih same i za njihove poslovne partnere. =

5¢6ET EOE OAAT T shstadi@ioi U,
OOPEAAT A PI OIT OGI A PIlTEOD .

,,,,,,,,,, o A \
56E1 EOE ET EAEEAOEOO UA : AOAOEI 2AAI EI
-EAOOT T OART T OAAITTTH¢gOg PTEAUAOGE cAill
Vam kako!
21 $) -/ 1 *%$./ ! "], *% 0/ $5: %4.)E4L6/
01T OOAOI EATEA UAOAOI EA E OECO
DI O1T 61T ¢ 1 EORAOUATEIA Tigke AEUAEA
n/i1EiA Ei EE EALO A OOT HEI OA T UI EAAA E 11 HA UAOA
EALAA T AAT OOAOGAEEIG OAEI dopridieti DOT AOEOEOT 1 OOE HAC
OEHABO Radnici koji suAT OO U E Endotiviaifié il dobro
Paul Lampit direktor usluga osiguranja, T AODé AT EhR o T PDOAIT T I E OOAAOC
Taylor Woodrow Plc. OéEI ET OEOE EEDRAIT (A/&)UJOHOBEO:]AACJC‘EAT c
U . EAEOIic¢ciih Al ET I POl AGEOEO
LAAA BOAT AT TA COA xwy iy Geei GeET ET I q

predradnik podsjeti da stavim kacigu, or . -
i A OAEI i AD BOBDEAQ Samouzmiteu obzirove rezultate:

Nighl #7 DET OT AR COAI -PT AT 1 EAAT A PDOT ABEOGEOGI T 00

- manje izostanaka s posla

- manje izmjena radnika

-PI DPOAOI EAT A EAEOI ¢ A
0T AGUA¢cA O Al Aol nwmw&m@mm@wBAElED@EBEAOTA Pl AdD
O0bd O60i1T OOPEAHT A8 +AT Ai AOiT 1 ABéAT E OAAT EEh 10
i HOT OAT EA DPOAI A OAIi Ah E DPi Ol T AAOGAE OAEI i AO UAO
cAl ® 1 OAOE AT 1 EAh A DPi OAT ¢A OA EUOOHRHAOAOE O OE
I OE A ¢ A O Eprofesiogaih@kiduak E

Samo uzmite u obzir ove rezultater i O E A A Imarijele@okibnalnog stresdd I | EA Dl k¢ A E ¢(
bolja pespektiva
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VAE% 02! 6/ .! 3)'52./34 ) :1£4)45 :$216,*! .1 2

3OA AOLAOA ¢1 ATEAA w5 Ei ABO IEAKXAAT EAEA BA oL A
zdravlja i sigurnosti radnikaa EAET AE DI OA B3l potvagaj E igtpvarigati do 4(
sigumnosti i osiguranja radnih mjea. Ovi zakoni se OOA¢A T A Wy ECTC
baziraju na aropskim direktivama koje ~propisuju EA OAUET A OOAcA

iETEIATTA T AOAUA UA OAAT ERAATEAE] &0 PRAOAAR bi ¢
prevenciju svih vrsta rizika i aktivnosti iidektora gdie HOT EAT OBAUOUIEADA
Pl 00T EE OEUEE8 30OEA EA 1 0OEE POI DEOA UAHOEOA
ozljeda na radu i objenja, teprevencija ) 1T O0AT EOAT EA  OA
OOAcA TAOOOAT EI I
Naposljetky svaki poslodavac u EU odgovoraie za pi| AEUAT EAI h AOI
UAAOEOOE UABBODERKAOOD ()Im&hEéb|pé@@§6@© A A
Pl AGUEI AT EA IAQIOAOAEOQEE qﬁ %‘AOZ %p I OE
I ACi OAOAEOGcEE OOAAOOAOA ¢ %|O||A EA b
OEUEEANR EIEIOIEOAIEAhkaAOe %A ETTUOI OEOAIT
4AET iROETEIAI | T AOA T Adlehik ViEA ina Prave bez Obkigalje li stalni zaposlenik,

P11 A E U O'indjafei radiik) Eaditi u uvjetima kontroliranog rizika po svoje zdravlje i sigurnost,
O0él AT EOE OA E AEOE idaba@sipdOET ODEO OAA UikigudBsiHd E OO
raduzajedno sa svojim poslodavcem.

IZBJEGAVATI NEZGODE | OZLJEDE NA RADNOM MJESTU BEZ OBZIRA NA CIJENU
| AE E AAU AA OA UAETTITI1 DOl PEOOGEOD OAUmeE UAF
DI 01T AAOeAOI ¢ POEOOODPA OOEIT Oi i ATEOh OF EA

1T CEélT i h EAO OO bpOjil AODEOEOI T OOh EOAI EOAOAl E
OECOOT 1 0060 T A OAAO IAi O6OTATT 1TAOAOEEAEOQI
povezani. _Poslov_na pperacija koja se sastoji od'pc_)stavlja__ryja
i odmicafa poklopaca u pekarskoj |ndustru|

A AEIT BT EA bDi AOGUR ﬁmvaggﬁmlﬂﬁ %& ‘f“ I E

[ AlT R Ol OET AGEOT E AlE SRR AE AT EA
ozlieda i obolienja Naravno da se strOJa za stavljanjelskldanje poklopaca
podrazumijevaA A BT O1 T AAOA K A OA

EOET 1T UI EEAAERh AIlE Dl @@EEEU|Eo&|§d&mhﬂroEc®aﬁ1iAtAuﬁo®A} I AAO
razlog za strategiju poticaja zdravlja znatno se smanjio, popravio se moral
sigurnostil AOOA¢ A E 1T AT 1 E ATzEpaslenikd, |3 QidoAjgha su i uska grla na

DOT EUOI ATTE TETEEE8 00
2AUI T OOEOA OAd i6H OR| cRFRAMEMA TET nohooo A
zaposlenici gubite jako punproduktivhog razint.
vremena; ne radi se samo o osobi koja je
iUl EEAi ATA EIE Al l ADTEAS
e Do gubitka proizvodnog vremena dolazi uslijsgtinke® D OT AAOO OA UAOI HO
vrijeme da se isti ponovno pokrene.

e SETTEET OO0 THOAGATE bi GORATA AMIEAROEEIEE EOAJON HIX

e -TLAA ¢cAOA 11 OAGE UADPI O1 EOGE 11 606 101 ADO EIT EA

pi OOAATT EA OOOI HEOE OOEEAI A O T AOGEDO OA 1 Oi
e *T A OOEEAE ¢cAOA DPi AcAOGE OOI BAEADI AA AEI UDKEY
e .AOCRACA 1 AGOE 11 ¢cO Oi ATEEOCE i1 OAI AOOCEE UA
e 01 OOT AEO ¢ AOARE OOE EBAABE OEIAIFAEED T ET 1T Ul EAAAS
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1.

OPASNOST

5 ¢Ai O OA OAOOTEE 1DPAOIT OOEe

| BPAOT T OO0 EA OEOOAAEEA EIEA NIHORAOCEABOAOEDRA O1 EDA
T ATEEAOE HOAOSO TEITEHRO EIE ETiI AET AAEEA EOOEES
4AEDEéT A TDPAOTT OOE

01T OOT EE TEU 1DB¢EE 1 DPAOTT OOE EIEA OEAOT EAOGTT 11
I PAOT T OOE AEO ¢ A AEEUE é Edaruge dgasnosi uglavhdmGé oddosethd O O E
zdravlje.

. AEé€AA¢cA EEUE¢EA | BOO®IERME &EOFE EOHIEE@E DI BAI ATAGEN O
OIl AA ETEA EA TTHA OITLATA TA OEOI EEI | EAOBEI Ah
TAPAA OA A1 AEOOEAEOAOG8 -Ai & 1PAOTT OOE UA UAOAOI
oboljenja gornjeg dijela trupa uzrokovana radom, buka i vibracija.

£01 OA TeéeAEOGEA T A PI OITAAOAAAe

Poslodavci bi trebali utvrditi opasnosti na radnim ®EI A O1 OOAO biI AOUAc¢ AR
DOi AEAT O OEUEEA T A OAATTI 1T EAOCOOR EAET AE OA ©
iTcbcAh EAET OA EOOE i1 LA OiI AT EEOES

00T i AOOATEA EA EI EOCé OOOOi EOATEA T PAOTT O0E

PROCJENA RIZIKA

o Procjena rizika sT@OA OA EAATEI T A 1T AEOALI

i TAeAT A 1T b¢gA . o , _
osiguravanja sigurnog i zdravog radnog mjesta.

N o £0i EA Oi POi AEAT A OEUEEAe

izbjegavanije rika

DOIAEAT A T AEUAE JEUEE EAR OEAOI EAOGTIT 00 AA ¢A 1AE
OEAHAOAT EA DOI A 1 AERAEOOR AOI ORODODEORAT O EARERO
njegovom izvoru rizkaA DOIT AAO POI AEAT A OEUEEA EI EE
prilagodba rada pojedincu POAT A TEEETOTE T UAEIET | OOE | OUE] A
prilagodba radnog mjestau -~ j gAE] ET T O6O6Qq OA 1Al OEA 1 O i A EA
OEI AAO O OAETT I pj OOAAT A AiI AAOGI A [ EAOA DPOAREDEOOI
zamjena opasnih objekata, tvari g AHA OA 8

ili sustava rada manje opasnim il

bezopasnim alternativama A BIEBE 1A6ET DI AOUAGA iiLA DOI AE
razvijang politike prevencije

UAEAAlﬁéEA\UAHC#EiE pOi AEAT A OEUEEA E i Al O EOQE
DOAAT T OO0 DOAA £ cA 6 AOGGEIh OA 1Al O6OEOCE | OAAI
UAHOEOI El T EAOL QR OQEUEE OEITTEI 8 00Al AGAODIODT EA

I'ACT OAOAEOGA ka? temelju kojih se rizici mogu rangiratd A I AT A E OOAAT EA
TAEATTEA EA EiI OEOOEOGE bDi AEAT O 1A
i ATEA OEUEéT A OEOOAAEE

A OEUEéI A OEOODAAEEATDI EAOAS
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+1 4/ 0/ 1 %4)

+AET AE O OOITEO bPI AOUA¢O DlEobloerDerAHosom
iTOAOA POEPOAI EOCE T ACT OAGADOY M OREGO @D O OFA AR |

I AGAUA 6AO0 EAT DI Ol 1T AAOGAA8 S5EI1TEET 6AHA DI A
EOEAOE UAAOIKHAOESOF EAIEI QA AMIEDIARERE AOECOOT 1 OOE

E
|0EQOOAOAE69E E POEOT I TATPET AT A OAOOOOAR OOE

+AEOO ¢A 6AI OOOOA bpi Obi OA AE Gdarstva u &ofindapbsiljetd, OE O

POEOI AE OEUEEAR OAl E¢GREADI AOURAAEDRATT ET Ab@iOD

CilA OA AAOGEI Eh TAEATTEA AE AEIT AA Pl élAOGA TA
Pl 011 OAT EAI whAHRAET eHIAAOUEA OO ET A DPOI AEAT A OEUE
OECOOT T O1T A POI AAAOOA E 1T POAI Ah 11 HA mmijAvjedeE]l AAE

i T C CopakneradneD OAEOA ET EEE T EOOA TEOE OOEAO&EEuU 6 ARE

AOT 1T TLA PIi¢cE PI EOEOOh OAET AA OO ¢A0OOI OPOAO
. AT T EOGA UAT Ai AOEOGE 1T E AOOQA AOPAEOA 11 CEOOE¢ET
OECOOT 1 OOE E UAHOEOA UAOAOI EA T A OAAO(q

e proces®A AAEOA DI AOCi OAOA¢EA
e politika nabavke opreme, proizvoda itd.

OEl EO¢EOAT EA |Aoa%wmxoanon]KDGE|ECEEK@@@&E
T AAUT O1 EAE E DPOAAOAAT EAE OEI EO6OEO DPOAOAT AE

02)-*%. *)Y614) .1 1%, | 02/#*%. % 2
HIJERARHIJU PREVENCIJE

e |zbjegavati rizike.

e Procjenjivati rizike koje i8] Y2 3dz28S AT 02S6A®

e{ NATA12Y &8 dzK@FGAGA dz 1206410 yI yeS3dz2g2y @i®2NH
1 @dz6y2 AT 2fANIGS LINRPAG2NR2dz dz 12222 &S ylLillA®
ewl R LINAfLFI2RAGA LI22SRAYOAYII T 1 boRretogalddapizbjelkahjé 32 Ro d
monotonog rada ili rada s rokovima.

et NAf I 32R0F GSKyYyAd612Y ylFILINBi{dz AftA RNHAAY LINRY2SYy!
el YASSYAGA 2LJ ay2 YryeS 2L ayAyY Af Al oddlCILY &Y Yazlly
ewl I GAGA &dzadl Bydz 2136dz L2t AGA]ldz LINB@SyOAecS 122k dz
dzLIN} @S (S dzieaSola Fr{1Gd2NF (122A &S 2Ry2aS ylI NIRy2
o5 GA LINA2NRGSG 12t ST GA BYWAYY 111 QUIARGHYYAAYY  YYe2SS\NIT YYHI T | LINLE2
122AYF ySYI RNHzZS Y23dzoy2a0dA3 yLINX dzlfl yalyaS odz
sigurnosne ugrade umjesto sigurnosnih pojaseva.

ewl RYAOAYLl GNBol RIGA 2R3I2JI NI 2dz60 S dzLidzii S

¢ Provjeravati provedbu mjera i njihovu djelotvornost.

ewSR20AG2 NBOARANI GA LINRO2SYySs 6F1 A LINARfAl2Y dz@2$

{BF1F12 &S LRGONHRAGS LBRGAOFGA dzyl LINSSS:
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61 £) 21 $.) #)ORBET 6! £ 02

. AEOOAAT EEA Ei T OET A DPI AOUA¢cA OO 1 EACI OE UADI Ol /
AEAT T 601 OT T h DPAYIT EEOI EGATPDOA AOEDEDEA 8ET1 E bBi AEUOI
OA TTLA éETRAE AAOGAHIT @D AOEHILEAOES AUAT T OT EI 1T AEA
I DAOT T OOE O ETEEIA OA 11 CcO OO0 ¢éEDEOOGEIOODAL IOAABA
Pl 01 1T AAOGAA OAATEAEI A 1T OECOOAOE 1T ACIi OAOAEDOcO 1 AODI
Svaki poslodavac trebao 1 &£ Of EOAOE OAAT EEA 1 OEUEAHANA O DI
OAAO O EITEEI A OA 11 cO OOI éafinfa koje Supbddze® AElGm EI D

uklanjanja navedenih rizika, te o procedurama evakuaciiu O ézAiln&ili neposrdne opasnosti.

Obukomsei i L A OéET EOE E OEHA T ACI

EAAT T OOAOGI T 1T OECO
DI AOBE G /AGH MENEBOET | OE bPi Al 1 EAAOAIT

EO PI OI1T01EE C
$SEAIT T OOIT OT A EiIi Ol EEAAEEA OA 1 AcCiT (abt@yrice Ggstava | AOE /
OPOAOI EATEA EOAI ECAORIAADEAEGDPEAEIEE IO OD BPAD BA EE Il ADE
I OEA¢cAE AA EE DI OI T AAOCAAASEEME EAE TOOREAD OGAA A AL
UADPT A1 EAOAT EOh O OGIEGROEAO EHCH TEEONTIAE AGAMATG COAAD EI I
te ih povremeno ponovno polaziti ukoliko je potrebo. Informacije i obuku treba temeljiti na
rezultatima procjene rizika.

+7T A TAOEA OA O T AUEO OOAAA OUAOE OI EEAAA¢AQ

e nekiUA A Migpdstup podré EET A O  E 1oEbiijia ApasbdstQréba Bdébriti samo
OAAT EAEI A ETI EE Ei AEO 1T AOAT AT I EOEDOOOOI ¥bOIi
I ACi OAOAEOcA OPOOA8s OAHDPERX 1A AEGRIERAGH &HIGO0E
i AOLAOAT EA8

e informacEEAh OPOOA E 1T AOEA 11 OA
O T AUEO bpi OOAAA OAAT EEA O
AODOCAéEEAI &I O0i AOGOs8

OE 1T ACi OAOAE
1 E

EO
E ~-AEOADIT I E ]

AE
=1 OA

Poslodavac bi jednako tako trebao imati na umu da&su A T A OA i Arja EaBniké& po<iofi
OAcE OEUEE T A 1AOOAcA TACI ET A AOOCEENose
iTLA TATT OEOE T A OOOAT A UADPI Ol ATEEA EI EE
sigurnosne upute ili za privremene radnikekk& T A BT OEAAOEO OEAHRC
Oi'i OOAT OOEO 1T AAOI EAEO8 -T LA OA 1T AT1T OEOQOE
EOEOOOOAR DOAAOOAOGI EAEO 1 PAOT T OOE ETEA 1
potrebno nadzih OEd O OOOAOEh EIT A Obi i AT OOEE EAOD
TAci ET A OOAOEEEE EIE EOEOOT EEEE UADPI O1 Al
O 11TCcO¢ci OOE DI ATEEAOE bl OOAAT A zdetvijaba rEdd trdb:
POl O AEOE EAET AE OA UAHOEOEI E OAAT EAEHh
TAETh A TA T EEROODEIAEEOEICEDe POARBAOAOI EAOE
Zabrinut poslodavac je mudar poslodavac. Potrebnopjevoditi djelotvorannadzor zdravlja
zaposlenika,O0 T AT 1T 00 T A OEUEEA O EIEEI A OA 000¢«
UAOAOI EA UADI O1 ATEEA 1T LA OA POl O AEGE O,
kroz redovite zdravstvee preglede.
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Radnici i njihovi predstavnici imaju pravo na aktivno sudjeld&vdn & OECOOT 1 OOE E

EITUOI OAAEEA E OOAEAI T OATEA OAATEEAh OA EI OEF
preduvijeta uspjeha. Ddg&, ima smisla i potrebno je.
5 OAUE OEGCOOI T OOE E UAHOEOA UAOAOI EA T A OAAON

e savjetovati se s radnicima i/ili njihovim predstavnicima kako bi se osiguralo njihovo
sudjelovanje
e upoznati radnike s rezultatima procjene rizika

e OEI EOOMHEEA O 1 OI EAI EAOATEA DPOAOAT OEOT EE I E

e DI AOI OAOE DPOAOI OAATEEA AA UAITIE DI OITAAO
prijedloge

e AT DOOOEOE DOEOOODP EIT &£ Oi AAEEATI A Bl 0O

1 AUCT AAT ATT AOOAC AL A

01 Ol 1T AAOKHEG AOAOOGAMEMED OAOEAOTI OAOE O OAAT EAEIT A
I ACGEA EU b1 AOCetlifsu Qré&pigadi@ indcion@im E U

Oi O AEAOAR OA
zakonodavstvima.

TESTIRANJE VLASTITOG ZNANJA

Kontrolni popis za zaposlenika

o*rA 1T E 6AA bBiI O1I 1T AAOAA
procjenu rizika?

o AGOA T E AT AEI E Al Ol
obuku potrebnu za razumijevanje opasnosti
EIEEIT A OOA EUITLATE
na Vas utjecati?

oA 1E OF AIOITETT U/
drugih?

o-TtAO0A T E Ol éEOE DI
biste trebali izvijestiti o problemima?

O Jeste li upoznati sajnovijim procedurama za
Dol 60 PiilT¢ E EEOTA

O Osigurava li Vam poslodavac usluge kontrolg

zdravlja na koje imate pravo?

Kontrolni popis za poslodavce

OPostoje li na svakom radnom mjestu pisane
informacije i jasne upute?

O0«A00 1 E OECOOI 1 O A =]
POl EUOT i AéA | Al
ODOOA UA Ei OEAOGAT EA O

OJe li provedena procjena rizika i jesu li nalaz|
iskomunicirani?

OProvode li se redovite konzultacije s radnicima (

i T cOcEI Dol Al AT ET A ET A
zdravlja na radu?
OJesu li radnicima osigurane sve relevantng

informacije, upute i obuka o opasnostinma radnom
i EAOOOh OEI ECOEOEOGE E D

00 Znaju li zaposlenici:
o EAET O AEEAI T OOE E 11/
sve osigurane kontrolne mjefe

kontrolnim mjerama?
o HOT OOAAAEO O¢éET EOE
EIE EEOTTC Ol OeAEAe
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DALINJIPRAKTI . ) 3! 6* %4)

X

O O

3 OAAT EAEI A E UADPI Ol AT EAEI A OAUCI OAOAOD
Sastavl®®Eh UA 1T AAT ALT A OA O OEIi AAO GUOBA
T AOOAc¢ Al Aojd si predriel @dnici.

-TLAOA OAUI T OOEOE EiI OEAOAT EA O&01 6CA 0.
4 0AAATE AE DPI EOHAOBPOAABMOCEEEORCUAAHOT O
OAAT EA Pi OOAATT pPi ABUAOGE EAET AE OA OPb

01 OOALEOE bl OAT AEEAITA nbOl Al AT AGEéT A 1}

56 A00AT T OO0 E T UAEAGEOA OOA 1TRAIOGORAIcM O @ ATAA &
AT CAi AEGO 1T AOAAT GEOT h AT E AT O1T AA AT 11
invaliditet.

-1 ¢chOec11 OO0 TUAETETA TUIEAAA ETE T AT 1 EAT
OOAT EA EIE EUI ACATEA HOAOTEI OOAOQEI A8

-TAEEEAEOATE DI OITOEq 11T 060A TPAOTT OOE

procedurama.

2EEAQET HOI OIOEAT ODABT EAE 11 ¢cO AEOE OEH

rutinskih poslova.

Q 5COAAEOQOE OECOOI 1 0O E UAHOEOO UAOAOI EA 1 ¢

2AAT OEOT DOAOEOE E T AAUEOAOEAOETD Ol A @IC
OAODOAOGA T A OAATTI T EAOOOh EOOOALEOATE
DOl OAAAT A T Ai O UADBI OI AT EAEI A8

. AAUT O ET OEHOATEA OI EOE¢TEE | AOGAOEEAI A
razvoj koji mogu dweesti do problema.

'T Al EUA OOEE OAIlI AOAT OTEE DPI AAOAEAq 1T AC
oboljenjima, zapisa o nadzoru izlaganja, te evidencije ozljeda, oboljenja, problen
DOEOOL AES

Redoviti pregledi svih radnih mjesta, anesamobE ET EA OO OEOI EI
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4 Osigurati suradnju radnika

01 01T AAOAA EI A TACI O 011 60 1T OECOOAOE OE
radnici u tome moraju odigrati vitalnu ulogu.aBnici moraju slijediti upute i primjenjiva
1TAGeAT1T TA TAOAE ETEO OOA Ei 1T1T1TGCOG¢EIE ¢
za ono svojih kolega.

Radnici bi trebali.

o0 .A EODPOAOGAT 1T AéET EITI OEOOEOE G@eOdu BEnh i
raspolaganju;

o .A EOPOAOGAT 1 AéET EI OEOOEOE 101 A1O0
OOA¢AEOGE EA TA TEATT 1T EAOGOT 1T AEIT O

O Ne dirati sigurnosne mehanizme postavljene u pogonu i na strojevima, te korist
mehanizme naisprak1 T A€ ET N

0 Odmah obavijestiti poslodavca, ili odgovorne osobe, o svakoj opasnoj situaciji na
ili propustima u sigurnosnim mjerama,
o0 300Ai EOAOCE T A OOEI UAAAAEI A ETEA 060
UAOAOGI EA 1T A OAA é&ihs péslddavadihOiakd 1bi se Gs@Waloi rac
I EOOLATEA E OOEAOE OAAA ETEE 00 OECO
Brojnisung ET E |11 OEOAAEEA UADI O1 AT EEAh OAET ¢
AOT E 6AIT A T1AEHAOA DPOI AAO(q

O
)
o
=3
-C_D.
=
E.
[%2]
>
D
@,
«Q
c
=
>
@]
2]
>
D
3.
()
=
D
2]
—_
Q
>
o
Q
=
o
Io)

o ol OEAAOE UADPT OI ATEEA AA OEALO TA i
organiziranih prijedloga, natjecanje?),

0 : OELAAéA T ACOAAEOEh A T A EALT EAOAOQEN

Brzo odgovoriti na pitanjasugestije, informirati zaposlenike;

o0 ol OEAAOCE AOIi T OEAOO 1T OOEEAHOAT T OOE(q

na radnom mjestu istaknuti plakate i postere o sigurnosti

obavijestiti radnike o njihovim pravima i obvezama

pozivati goste govornike

Di 1 OAEOE AAOCEAAEEOQ lezdavijAm@adk O OE(

EAOTT Cci Oi OEGE 1T AOOCEI DOl Al AI

gospodarskoj grani

O

O O o0 oo
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02/ #*%. ! 2):)+!'8 +,*5] .1 313416.)#! 02%6%. #) * %
£01 EA POT AEAT A OEUEEA

001l AEAT A OEUEEA TATTOE OA TA DPOT ARG OOAATT OATE
zdravlje radnika na radnom mjestu.

Koiji je cilj procjene rizika?
%001 POEE DPOI PEOE EU bPi AOOEEA OECOO TOOE E UAHOE
¢AE E AET O 1TEEA UAEI T OEE UAEOEAO DOl O1T i A

poduzimanije djelotvornih mjerax UAHOEOO UAOAOI EA O A Al EEAS8

00T ARG POAOAT AEEA 1T AOOA¢A DiéEITEA O AT EEOAT EAY

bl OAT AEEAI T EE OEUEEARh 1TAEI1T éACA Ol mdpdsifetky DOT OA
OEARAT EA UA 1 OI AT O athésti Odfogjénam rizikaOposloHabek,  iliEoddba Koj
upravija radninprocesim&n  OOAAAT A AE (1 ¢ES8

o T Al OéEOGE | bl OOAATEI UAHOEOTEI 1 EAOAI Ah OUE

zahtjeve,

o0 DOl OEAOEOE PDPOEEI AATT 00 bi OOI EAcEE | EAOAN

0 odrediti prioritet MEAOAT A UA ET EA EA O0000i ATT AA 006 bPi O

0 PI EAUAOE EAET EA OOA 1 UAHOE OBnfotmadiain@&hpE A E Ol

OAAT EAEI A EIE TAAI ALTEI OEEAI EI AQh
0 PDOT OEAOEOE EA | fzineOOFOGARAA TODATAEE EH AT EA

Procjena rizika

POAAEAT A OEUEEA OOAAAI A AE 1T ACi OAOAOE 1 PAOITT O0E

0OEi EAOEAAR OAI EEA EAI EEOEA E1I AOOOOEE Aengalbtm OEAOI

Dl AOUA¢O ETEA OA AAOE 1 EOEiojeddéstakigsustal. AEOEOT T OOE

Procjenom rizika se:
e O0O0O0OIi OEO 1T PAOTT OO0OE
e O0O0O0Oi OEA ETEE OO OdpashostAE EUI T LAT E OEUEEO 1A
e DOI AEAT EOEA OEI EOe¢eAT E OEUEEN
e procjenjuje mogu li se navedeni rizici ukloniti ili ne,
e T Al OeOEA 1T AT AAOT EI | fdhéddji iksmanjivenfe rizk® DT OOAAT A
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KORAK PO KORAK DO PROCJENE RIZIKA
1.40ALEOE 1 PAOIT O0E

Razmislite o radu koji se obavlja, te 0 materijalima, opremi i kemikalijama koje se koriste i proizvode.

£O0I TA OITGCGA iTLA TAHOAOEOEe O0OEIi EAOEAA(
e AEUATEEE @RrOAOCA 1T LA OUOI ET OAOCE 1T UI EAAA 1 Ai
e OAA O AOélTTi TEOOLATEO iTLA OUOTEI OAOE ¢i OF
e OAA O OOAAO PI A OAIEEEI DOEOEOEITI O 1 AAOAI{

stresa uzrokovanog radnim mjestom
e rukovanje opasnhim strojem bez prethodne olaik

Radnici bi poslodavcaebaiEUOEEAOOEOE 1T OOEI DOl Al AT ET A ET EA
2.0dreditiOET EA OEAOI EAOIT EUITLAT OEUEEO E T A EITEI
2AUI EOTEOA 1T OOEI A EIEE AE OA TICIE TUI EEAAE(

pil AEUOIT i Azagollen€ohdbé, te druge osobe.

Q8 | AEEAT EOE OEUEEA E 1 Al OéEOE HOI ¢A OA bpi AOU
*A 1T E OEAOI EAOTT AA ¢A OA TAOET 1T UIEEAAEOEe S5E
e -1 LA EA OA TPAOCTT OO OEITTEOE O AEEAI T OOEe

e -TLA TE OA OEUEE EIi1T OOI 1 EOAQEe
e MoguliOA DPOEI EEAT EOE UAHOEOT A 1T EAOA ET EEI A ¢A
e JeliUA UAHOEOO OAATEEA 1A OEUEEA EIEE OA 1
EI 1 AEOGEOT EiI DOAOAT GEOT Ei 1 EAOAI A PiT OOAAT A 1
4. Djelovati

ol Al OOHAREQOEDBEAEADI PEAEOA DOAOAT OEOT A 1 EAOA
AEA1T OEOAh OEI EO¢é Obpfegstavnike © OA AT BEA8 E+ 11 GEAE OLT EE|
svakodnevni rizik za zaposlenika trebao bi biti sastavni dio svakodnevnih radnih proces

2AUCT OAOAEOA O OAAT EAEI A E 1 Ppides Bdejene Bzl & GrOA O1
OAEAOT EOA AOI ¢AOA pi AOGUAOE EAEIT AEOOA OIi AT EEI E
5.Revidirati nalaze

.A¢éETE OAAAh OU bDpOiIil EATA TPOAI A EAOPBRRE EEBAARE
provjeriti kako bi se izbjegla pojava novih opasnosti koje je potrebno kontrolirati.
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KORACI U PROCJENI RIZIKA

Utvrditi opasnostz HOT 1T T LA Bl ¢E Bl EOEOOe

001 AEEAT EOE OEIi

AE 11 CAIl OOPEAOGE k€@l EAAE]
DI AEUOI i AéA OA EAOTIT C

Procijeniti koja je vjerojatnost da se to dogodi.

I A1 O EOE T A ETEE OA 1 Aé Eimog0 k §eFidaprijediti ogjékti, OET T 1
uvjeti rada, oprema ili obuka?

Na temelju ozbiljnosti rizika, broja osoba réje mogu utjecati, itd., utvrditi prioritete
djelovanja.

Provesti kontrolne mjere.

Revidirati, kako bi provjerili jesu li kontrolne mjere djelotvorne.

5EI EO¢EOE EIiTUBI OAAEEA OA UADPI Oi AT E
procjene rizka.

b
m
>
O

Djelovati na svojoj razini rizika:

5Ei 1 EETl OO OEUEAE UAT Ai AOEOEh 11T AA EA 6AHA E
5Ei 1 EET OA 6AHA OEUEEA 11
DOl OAOOE AAI ETEA O1 APOEAI
svakako uvedite strategiju prevencije.

= >
m

L
AREAT E

Ukoliko su rizici u ovom trenutku pod kontrolod,1 E EA OOOOAO 11 ¢cO
TA6ET h OOOOAEOAMI A ACESOGRIEEUAAQRAODAOA |
Ol 66 AEAOAS

|1 EET EA OEUEE OEOIE E 1T A DPIi OOIEA T ACI OAC
1T OAOE OAEIT drrikuDpkekidapjerFatidog irocésadkd jé phtiebno.

i 6
0

TEN OEUEEAR T Ac

T TATA ATEAUA T b o]}
s E OE

o>

E
EC
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DIO I: OSNOVNE INFORMACIJE

£to je opasnost? ZaFto/kako bih trebalo/la provesti procjenu

£tojerizik? rizika?

I DAOT T 0060 EA OOA HOT EI Alawici)pdcidng Gzkdj OMBDEDAAOECO
AOAOT A Bdpfho&tifnAda Atjkati na zdravlja zaposlenika 1 | T gradjene rizika

ljude, imovinu, procese; mogu uzrokovati Oi AT EGEA OA 11¢cbO¢ci 1006 AA
T AOOACA E DPicCiOARATEA 0AGOBOBOAIAL EAGAREAR E T E
COAEOAE DOl EUOT AT BAh T HORRBAEA DEOBGBAEAI AOL AOA
itd. AEAT T OO1 011 60 Pi AOGUAcAS
2EUEE O PT AOOGEEDO OECOOIduknne pEopidind A EdhrkostU ABABOE A |
OAAO T ATT OE OA TA OEAOIz&AKA naO@du,E sviO Adsiédbve rhothju E A A A
ili bolesti koji je nastala ga posljedica redovito provoditi procjenu rizika.

izlaganja opasnosti.

Kako mogu provesti procjenu rizika?

00T AEAT A OEUEEA T A OAATTI 1T EAOGOO iTLA OA POI OAO
kako je prikazanalolje.

|

TO011 OOE OEUEEAQ

I
B
b
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OVAJALAT POMOG GEVAM PROA KROZ SVE KORAKE,
TEPROVESTI | DOKUMENTIRATI PROCIENU RIZIKA KOJU PROVODITE

KAKO KORISTITI OVAJ ALAT?

i CO

(=}« o
IDI NA

IDI NA

i cO POI AEEAT EOQE

)

OAATEA ETEEI A ¢cA
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DIO II: PROCIENA RIZIKA Z OPGENITO

KORAK 1

. A ETEE 1A¢EI iTcO DOEE
Koje informacije trebam prikupiti? informacije?

4A ET & O AAREEA 1T LAOA bl
Kako biste praijenili rizik na radnom mjestu izvorima:

morate znati slijede A ¢,

«OAET EEEE @i Addkijalima, il DO

e gdje su radno mjesto ifili poslovi koji se OOAOEI A ET OEHOATEI A TA
provode locirani COAET I 11 HEA DOTAAAOOA E
T e ivereron iy a0 O AU SL B el onon
UATEIATEA iTLA pAcoE ORLEINGEELS T AR OA TA O
Ol AEEAEATT DibOO OOOAT &EsPebifikaciielsvbjdtdvikerljdkih tvariE A

ili radnika s invaliditetom Nemojte SAOT A T AOA A AdArdiE AAET Eé
zaboraviti niti radnike s nepunim radnim *DOAOI I AOA ArdardiE OAET E€
OOAT AT Ti h DPITAEUOT i AéAhe BIAGEYSFROA EEAROAEATEGC EA 1 |
ni djelatnike koji rade na terenu

i OE1 EO¢ OEOCGE Ol UAé An OA AEAT AOT EEA ET EE

bl OEAcOEO AT i1 OA EI EEAT AOAh EOA8Q
¢ kakva radna oprema, materijali i postupci

k'. R e Lo R e
se koriste; yT £ Of AAEEA T T LAOA AT AEOQE
ekoEE UAAAAE O EUOOHAOAEOD %TDO h TI_A_ETEE TAeEI
E Ef1EE] AOCI OA EOOE EHPHURRESANE e gRe:

CEIEE 00 OEUEAE OAc¢ AElROTOSHABAJELOLALAARREL Bl
njihovi izvori; radnom mjestu;

ekakve su potencijalne  posljedice 'DOI Ode A O.Alt .EA UAAAOCAEA EI
pi 001 EACEE OEUEEAN Izvan radnog mjesta;

e koje su nezgode, profesionad bolesti i ¢ pr_l O.é AOAT E A. OAI EOEE E AAE
AOOCE Ol O6AEAGE 1 AOOMAYCHRU Ny £a8no JRiesta .(.”Pfﬂgzﬁdgc'
N EUOOHRAOATE T A OAc¢ A
prijavljeni; -
uvjeti).

0

e koji su pravni i drugi propisi povezani s
radnim mjestom.
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KORAK 2

. A ETEE TA¢éET OOOOAEOE 1 PAOIT OOEe

* ako znate da opasnost postoji | OECOOAIE OI1 E EIT60T1
OT AGEOA 0816 ODAREAEET A OAEOI OAq
eako znate da opasnost ne posioj « uredski rad:

I UT A6eEOA O. %o
. . . - e graditeljstvo;
e ako niste sigurni postoji li opasnost

koristite POSEBNI UPITNIK ZA * automehaniku;

RIZIKE naveden u stupcu 5 e preradu hrane;

e ukoliko ne postoji posebni upitnik za rizike e obradu drva;

TAUT Ae Al 0 OO00ODPAOD \ ooivied |
KONTROLNOG  POPISA,  daljnje * poljoprivredu.

ET £ Ooi AAEEA 1T LAOA bl OOALEOE 1T A xAA
stranicamA % OOT POEA AGCAT AEEA UA UAHOEOO
zdravlja i na radu

(http://hwi.osha.europa.eu) ili nacionalnih
tijela, te u Hrvatskoj udruzi poslodavaca.

“F: 61 E! 02/ #* %. !

oy MORA BITI PROVEDENA
\M - 5: 1 +4)6./ 51
SVIH ZAPOSLENIH.

o PSS 43



Kontrolni popiszT B¢ E

Br. Opasnost DA NE Ne znam:

bl OOALEOA
posebni

kontrolni popis
1 2 3 4 5

CAOAOT A EIE EI E @b, Browbadi,Bdddviigd)i T cG A O Diollkl

Vozila i strojevi u pokretu O O Dio II}2

o0f T EETE AEEAI T OE OO6O0T EAOA O O Dio Il 3

0OAAI ACE E AEEAIT OE O I PAOT EI D'I'@"p‘HET@A i T HOOEI h GCOOAE

1
2
3
4
5. 600¢A EIE EI AATA. bl OOHET Ah |A0A0E@L\|EhQEoA
6
7
8
9

Radna mjesta na visinama i usponi (koji mogu uzrokovati padove s visine) O O
20éel E Al AOE O O
Visoki pritisak O O
%l AEOOEéT A ET OOA1I AAEEA E 1 POAT A O O Dio lIt4
10. Vatra O O Dio IIt5
11. Eksplozija O O Dio IIt6
12. Kemisketvariuk E8 DOAHET AqQ O UOAEOD O O Dio II+7
13. Buka O (O  Diolitg
14.  Vibracija dlana i ruku O (O Dol
15. Vibracija cijelog tijela Q Q Dio 1119
16. %l AEOOEéT A DPOALT EAT EA O O Dio Iliz 10
17. 56 UOAéAT EAh EIT £0A kdvé@dairabijacieO A é Al EA@‘I AO@DH E I E
18. Elektromagnetska polja O O
19. Topla li hladna klima O O
20 0T AEUATEA EITE 17T RHATEA OAOAOA O O
21. 01 OAT ET EE OEI EOEéOEA 11 HA AC)LAIEA@EEAG
22. "EI1THEE EAUAOAE | OEOOOER DAOAUEOEN Dig)‘EAOiEﬁ AAEOAOEEAQ
23. Stres, nasilje, zlostajdnje (mobbing) O Q
24. | OOAlT 1T ¢ TTTEIT TAOAAEOA EODPI A E 'I'@Aéé@ O 0%$!' 64
O O
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18 : A OOAEDO O6O000Ii AT O 1TPAOTT O004q

Korak 3
: AET EOEEOA EA 1T E OEUEE O1 AAh Oi EAOAT h EIi E OEOI
PDOT OUOT é AT A 1T PAGTEBE cOB8A 1+8 A GGOVEGA MEOOA AT T EEAITE

4ALET A Pi Ol EAAEAA
Vjerojatnost 5i EAOATT H 30AAT EA AO w%wEOOOAITI
"1 01T O 1T AT T ( Neznatno (1) Neznatno (1) Umijereno (2)
-1 ¢cOg A Neznatno (1) Neznatno (2) Ozbiljno (3)
6EOI EA 11 ¢cOg Umjereno(2) Ozbiljno (3) Ozbiljno (3)

e Gotovol AT T ¢O¢Ad TA AE OA OOAAAILI
AAOEOE OE prifesionaineé EOAOQ 3 0AAT EA HOAOT T q 1AU

karijere zaposlenika. ETiEA OO0 Oi EAOATT HAOH!

e -1 CcbOcAq iTtA OA AAOE OE ozljgbA koje se ponavljaju ili
nekoliko puta tijekom profesionalne uzrokuju produlijenu nesposobnost
karijere zaposlenika. UA OAA j EAT HOI 00

e« BEOIEA [11¢OcIi 004 AAE\OK‘@’AQPG,@‘EA?W‘.Q‘ZQ spnja na -
opetovano tijekom profesionalne I C QA.| E€ATTE OEAIAOGTI
karijere zaposlenika. alergije, itd.)

« 51 EAOATIT HROAGI I dq TAUCT PEOROANT A HRACT T4 TA
koje ne uzrokuju dugotrajne koje uzrokuju ozbiline i trajne
neprilike (poput sitnih posjekotina, neprlike ifili smrt (npr., amputacije,
EOEOAAEEA | ¢EEOR cl A0T AQliTeLA B oRBFBAT T T E EI

nesposobnosti, karcinom, opekline
AOOGCI ¢ EIE OO0AcAC

OEAI AOT Ei DT OOHET ATl A

"8 | Al O¢éEOE EA 1 E OEUEE EI EE E&ii. DT Ol EAAEAA T PA
| D¢ AT EOI OUAOHE(Q

e ozbiljan rizik je neprihvatljiv,

e umjeren i neznatan rizik su prihvatljivi.
' ET POAOI E UAEOEAOE TEOO DPiI HOI OATEh OEUEE 1 EEA
Upamtite 6AHA OOAAT T OATEA OEUEEA OOEEAE AE OOA}
zapp O1 AT EEA8 $ii EPOHE @@ EROAI OOE OEUEEAh EIiI AEOA
spolu, dobi, te zdravlju zaposlenika kojeje procjena provedena.
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Korak 4 Korak 5

001 AEAT O OEUEEA UA OOAEI
Kako planirati postupke za uklanjanje ili dokumentiratiE T OE O O Ay EROCJIENE ) #
smanjenje rizika koji nastaje izopasnosti?

RIZIKAu nastavku

e Ukoliko je rizik visok i ocijenjen kao oL . A o i m s .
. . o E : AAET EALEOA 1011 O1T A E
neprihvatljiv, postupcia njegovo

OE1 AT EATEA (1 OAED AEOE'%@?PE@P@kKﬁWQ

. mjesta za koje je procjena bila
odlaganp. T L o
L . o EUOOHAT Anh EITAj T AQ 1T OI

e Ukoliko je rizik umjeren i ocijenjen .

P o s c oA A o~ N . .ha payedenonradnom mjestu,
EAT DOEEOAOdEEOh DPOADI O0EA. . e e e s i oA A o
N . AAOOlI EUOOHAOAI EA DOl
planiranje postupaka zamanijivanje _ e e a2 . s A a
stog ime(na)i 01T AAj 6q ET EA OO E

L . procjenu.

e Ukoliko je izik neznatani ocijenjen . L. . . ~ A s s o
",“J ‘,‘",A\{luv .. B ;ﬁ@E|EALEoA 6060601 AT A
EAT DOEEOAGsigdii@eh 1T OL1T T E e
) L T, . O0A T3 AREDE ,16./ -
OA UAAOLE T A EOOIi 1 EOI OB

KONTROLNOM POPISW stupcu 2
TABLICEVREDNOVANJA RIZIKA.
EE. 0000Oi AT E OEU

e e n Az s e e e Ao oaa . : 00
00OAOGAT OEOT A E UAHOEOT A |§%o£,oo£AAEo,AEOEM,MA .
NP, .. - .., .. F. UAAEI EALE FP@AGIAA O
provedeneD OAT A O1 EEAAAGCEI T AeAITEI A, | e oA g .
o i EAOA ET OEAOAT A UA
prioriteta: L a A s

I COATEEAOAT EA OEUEE!/
opasnosti u stupcu 3;

Z UAAEI EALEOA OAUODI OA¢
rizika (npr., visok/neprihvatljiv) u

e A e Mo st m A oA , . . . Stupcu4;

UAEAAT EEEEE UAHAHOEOI E "}‘é&ﬁALEOA 51 6O68BEA B

e umanjiOEUEER DPOOAI TAQTOAOAEO?A .
smanjfenje rizikau stupcu 5.

e  ukloniti opasnost/rizik,

e minimizirati opasnost/rizik, putem
organizacij&ih mjera,

e minimizirati opasnost/rizik, putem

I O AT A dperRedE OT A

A POT1TAI ALATEA POEIi EAOA 1T EAOA ETEA 11¢O
AEOE EI wamhadetEAJEEMA R DI OOAL EOA

posebne kontrolne popise za pojea:

sektoreu DJELU Il ili DJELU IV.

Kako dokumentirati svoju procjenu rizika?
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Tablica procjene rizika
Datum Broj iskaz.

. AUEO E AAOAOA bi AOUA ¢ A Procjenu rizika proveo/la/liiimena
zaposlenika)

Radno mjesto (naziv radnog mjesta) Zaposlenik(ime i prezime zaposlenika
na tom radnom mjestu)

Br. Opasnost Provedene preventivne/ Procjena/vrednovanje Aktivnosti

UAHOEOT A | EA @dka smanijivanja rizika

Potpis(i) osobe(a) koji quroveli procjenu rizika

Potpis(i) zaposlenika:



DION:5462M) 6! . *% /0! 3.RPREVENTIYNIH/MSERA) G %. ) 4 /
Kontrolni popis br. 1 OPASNOST: NERAVNE ILI KLIZAVE POVREINE

Dio A: Postoji li opasnost na radnom mjestu?

DAZS5ET 1 EET OOA DI UEOGEOIT 1T ACT Ol GREEEICROAEADAT UEHAAT I T ABT DEO j
Imajte na umu dalonji popisit A BT EOEOA OOA 11 CcO¢ hpachbsOé AEAOA O ET EEI A BT OOI E
Pitanje DA NE

1) i AE® 1 E DI Al OBbak kapheOrips, mBié MO0 EAR 1[X O
2+ AOO 1 E DiAi OE Dii1AEAA Ei EUAOER 1 DO8K EAA 00 (1 EOE ¢
POI I EEAOAT EA OAEOCEI A j1DO8Hh Ol EAQh EEAA EIE Al AOAR

zbog radnog procesa? D O

3.Postoje li pragovi ili druge promjene nivelacije na podovima? D ]

4* AOO T E EAAI T OE OAUOOEATE bPi bPiAbde X O

5.Mogu li radnici pasti ili se poskliznuti radi nepode$nd O ¢ A e = O

630LA TE OA DI Al OE OOAAT EI Ae O X

701 OOT EA 1 E UAPOAEA E DPOAAI AOGE j EOEI EOEOEOGE 11T A ETEE
uklonjeni)i OOAOI EATE AA T ALA OiEiiliT OAAIXIC Pi AOGdEAEe

8* AOO 1 E UAPOAEA ETEA TA ii1cO AEOGE OHI 11 EAT KT U1 Aée AT A

9Jesulisyutovib OT 1 AOEA DBOI PEOTT 1T UT AéAl e O =

10. Je li osvjetljenje podovaputovaprolaska adekvano? O X

Dio B: Primjeri preventivnih mjera koje se mogu primijeniti za smanjenje rizika

0 OALT EEOE T AAAEO PIATT C Pi EOI OAR T 01 AEOT OEIT T EET ¢A

[1  Ukoliko je potrebno, kemijsktretiranjeOET EUAOA DIl EAR AIART ORAICO EFFOA AOT AA ¢

[J  Osiguravanje redovite ovjere poda putovaprolaska.

O S5EI ATEATEA OODPAR POET OET Ah EUI EUAI patBvaBDAICIH AOGE A | E£E @

U 5EI ATEATEA POACIi OA EITE TCOATE¢AOATEA TEEET OA OEOEIT

[ / DOEOAT EEOAT EA OAATEEA 1T ACi OAOAEO¢i I 1T AOcglI i 8

[] Osiguravanje da su podowitovib OT 1 AOEA DPOT PEOI T 1T UT A¢AT ES8

[J  Osiguravanje dostatnog osvijetliga podova putovaprolaska.

O OIUEAEITEOATEA TPOAIT A TA TA¢ET AA OA EUAEACT O EAAI
sigurnog fiksiranja za podloge.

" OsigurOAT EA DOAGEITiC | OEAAAT E Aputbkiolsih A O DT OOHET A 1
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OPASNOST: POKRETNA VOZILA ILI STROJEVI Kontrolni popis br. 2

Dio A: Postoji li opasnost na radnom mjestu?

DAZ Ukoliko ste pozitivno odgovorili na barem jedan odgévo j | UT A¢ EDET QAEEOEUEMART 11 bil1EOD
yIi AEOA T A O6i & AA ATTEE DPIDPEO 1A DpasnasE OA OOA 11 COcA 01 O¢AE/
Pitanje DA NE

1. JesuliprR OT UT A OOAAOOOA EiI OEAOCAT A OJAPOEIT O [BI COAHRE

N

. Jesu li prijevozna sredstva i oprema za utovar/istovar
i T PpO8h O1T UEI Ah AEUAI EAAR Pl AOAIGI A UAL]PT AEUA

3.*A0O T E POI i AGTE DPOAOAE 1 011 ATi[ATE UADKAEAe

4. Je li vidljivost na prometnicama smanjena? X ]

5 * A0OO 1 E POEEAOI UT A OOAAOOOA EEAA EI OEHGAT A 1 A
6. Jesu li tereti uvijek propisno osigurani? ] X

7*A T E OT UAeAOI OEATT DIl EA EEAADDI AT EAID] OAAE

Dio B: Primjeri preventivnih mjera kog se mogu primijeniti za smanjenje rizika

Osiguravanje adekvatne osposobljenosti radnika.
| OECOOAOAT EA AA OAITET AT A POEEAOT UT A OOAAOOO
T AT ¢ AEEOATT ¢ DT EOAOAT EAS

[0 Osiguravanje da su prijevozna sredstva adekvatna za obavljanje posla.

0 +1 OEHOAT EA OAAT A 1 POAI A O T ACi OAOAEOGG¢EI AAOO
0 +1 OEHOAT EA OAAT A T POAI A O OEI AAG O bPiI AAAEI A
0 0071 O OACERAOT A OAET EE¢EA DPOI OEAOA OAAT A 1 POAI
0 /| OECOOAOAT EA AA OO DPOI i AOGTEAA T A T ACi OAOAEOg
0 /| OECOOAOAT EA AA OO DPOI T AOGTEAA AT OI T ETT HEOIE
[0 Osiguravanje da su tereti propisno € AHOAT E E 1T OECOOAT ES8

|

U
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Kontrolni popis br. 3~ OPASNOST: POKRETNI DIJELOVI STROJEVA

Dio A: Postojili opasnost na radnom mjestu?

DAZS5ET 1 EET OOA DI UEOGEOIT 1T ACT OI OEI EOT ACABDAT UEHAAT I T ABTI DEO j
Imajte na umu da donji popisne BAOE OA OOA 11T COcA ObpashcstE AOA O ET EEI A Pl OOI EE
Pitanje DA NE

1.01T OOTEA T E TAEE 1T PAOTE PTI EOAOTE AEEAITO
piii¢l A HeEdidurahj@A q X n
2. £ i®li osiguranje stroja dostatnaadnikove dlanove, ruke,
Ili druge dijelove tijela od doticaja s opasnim pokretnim dijelovima? [ ] =

3. *A0OO0 1TE OOE HOEOREBEEODOPDODEBAI AEANJI AOOBAKIBPEOEEE

4, - T LA TprEdmét Apadh u pokretne dijelove stroja? X ]

5 1 ETA T E AOEOI EAE 4&£O01 EAEI 1 EOAT EAXOOOT EALJT AT OUA
6. -T LA T E OOOT E AEOE bi Ai AUAT AAUJOGEI AT ERi EA HAHOE
7.*A T E ||QOgA OEITTEOE HOEOI EEA DRAU UAOAOAOI EAT
8.01 OOT EA T E TAUAAROGECATE UOPéAT EABR 1 AT ¢[Al EAER O
9. Postoje iIEUT T LATE GAE 1 Al é AT EAEe = ]

10071 OOT EA T E EUIT LATiEe,it0DEET E OEEABR 1 ALAEAOER OP

11- T LA | BElakoBADABAS +, *51 ) F¥) 3+, *51)[JET T O01[KAe
12.Jeli neka kontrolanamh1 EAT A UA OEHRAa?i A EAAXIT ¢ | PAIOQAOGA

Dio B: Primjeri preventivnih mjera koje se mogu koristiti za smanjenije rizika

[0 Osiguravanje da strojevima upravijgOE AL AAT E E 1T O1 AHOAT E OAAT EAEc¢
0 OsiguraAl EA AA OO OOE 1 ACi OAOAEOGE HOEOT EAE 1T A 1E
0 +1 OEAROAT EA PIl AEAOA E 1 AEI EALEA OAAE DPi AOEAcGAI
0/ OECOOAOAT EA AA OO OO Ee ppketitaibioikdieg SrGiE OT EAE T A i
0 OsiguraAT EA AA OO DIOAOCGEPLOAREIOOBADIAEA AAU UADOAE
0 Osiguravanje dostatnog prostora za lako kretanje radnika.
0 Snabdijevanjd ACT OAOAEOc¢T I T OT ATTLT UAHROEOTT I TDOAITI
0 | OECOOAOAT EA T ACi OAOAEOCA OAOOEAOA T A 00601 EAD
0 Implementaciaf OT 1T C OOOOAOA OPIT Ui OAOAT EA OAAE OPOEAEé,
neispravnih strojeva.
01 AOET OOE OA AA O Osvik@di tido@dbradliguO L. AOAT E E AA OA
0 | OECOOAOAT EA AA DPi OOT EE AT OT1ETT 1 EAOWA EUI Ai

blizu stroja.
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OPASNOST: ELEKTRII NEINSTALACIJE| OPREMA Kontrolni popis br. 4

Dio A: Postoji li opasnost na radnom mjestu?

DAZz5ET T EET OOA DI UEOGEOIT 1T ACI O OET1 EOT AOABDAT UEKAATT T ABT DEO

yi AEOA T A O6i 6 AA AT TEE DPIiDPEO 1A DpashsE OA OOA 11 ¢cOcA Ol OéAE/

Pitanje DA NE

1. *AOOA T E OECOOTE AA OO OECOOTT O E OOAi AEE E DOAEE?Z
i da funkcioniraju? ] X

2.0 OOTEA T E TAEA THOACAT A ET OOAT AAEEA T A O1T AT OEI A
i1 bO8h OOO0O1T OOA T EAOGOA EITE EUITLAT AXLEAAQe [T

3.0l OOTEE 1 E 1T HAOAGATIT EOcEAGA Al AEOOE¢T A 1T POAT Ah EIlE
UAAGEC¢ATT T A 1T AT Ol AHOGATT C POEOOOPAR Ul

4. 01 OOTEE T E 1TAET EOGCEHOA -d0sAsHABOEEST A T DPOAT A AAU 1 UT A
i AOTA T OTEA TA LOOTE DPIUAAETE OT OOKIO AOT 1T c[]JOOT EDOO/

5 PostojeE T AOAcAT A OOEéT EAA EIE OOEEAéBdA EOOEELRS

6. *A 1 E 11T CcO¢cA ETI OEOOEOE Al AEOCOEé¢T O KPOAT & T[Al T AT AcCt

7.*A 1TE 11CcO¢cA ET OEOOEOCE O ALtud Al AEOCOE¢T O 1 DOAT Oh E
T POAT O 11T EOEI OOEAI A EIE O ITEOIE KAEAcEe [

8. 01 OOT EE 1 E | hepddredndAd A EWOEGAALED OOOOADAe [

9. 01 OOTEA 1T E Al AEOOEéT E OI AT OE O Al EMET E bl AQOEEA OF

i

11.* AOI EAESO T E OA Al AEOOI OOAOE¢E

E TAEE EUITLATE O1I AEéE EIKE T EOO [QUAI T EAT

T AAKEE | ET ALIDOT EAT ¢

Dio B: Primjeri preventivnih mjea koje se mogu koristiti za smanjenje rizika

6EUOATT A DPOT OEAOA pPI OO1T EATEA EOAOI OA DOEEA bPi éAOE
Osiguravanje regularnih testola T EA T AAOI EA Al AEOOEéAO

+7T OEAOAT EA EOEI EOEEOT T POAIT A O w# 1 U1 AEII S8

5 O1 0O¢AEOD T AGAGCAT A 1T BROATADITEIAE EE GYONT (hidprijaviiEnbief GeeEAD A
AOAOAS

| OECOOAOGATEA AA OO EOAOI OE Pi DOAOI EATE T A OOOATA
| AAAEO 1T Aci OAOAEOcAC OEPA T POAT A jPIBDOO )o OEPA U
001 O1T i ATEA OAAA O OEI AAOD O OPOOAI As

DeenergiAAEEA LEAAS8

I COAT Eé A O MiodiokastOjéva 2aldiganje.

Redovitapi OEAOA Ai AEOOEé T Aenhkbripdpradakad OEEA Ei OEHAOAT EA
+1T OEAOAT EA OUAI 1 EAT EE LEAAS
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Kontrolni popis br. 5 OPASNOST: POYAR

Dio A: Postoji li opasnost na radnom mjestu?

DAZS5ET T EET OOA DI UEOGEOIT 1 ACI O OETI EOT AOABDAT UEHKAATT T ABT DEO
yI AEOA T A O6i 6 AA AT 1T EE Dl DEO dpistojppadnesE OA OOA 1T COcA O1 B6AEAC
Pitanje DA NE

adheziva, te otapala? X ]

2.*A00O 1 E 1T EOEAEOAEO¢A E UADPAI EEOA OOAOE bl EOATE
prostorijama? ] X

3. JesulisigurnosnpOAET EEEE 1 EOOT OE AT OOOPT E UA OOA 1 PAOI
kemikalije koje se koriste? ] X

4,01 OOTEA 1T E EUOI OE UAPAI EATEA j1DPO8Hh 1001 OAT A O
el A E OOl najAildviseké temperatura)? X O

5 * A0OO 1 E PTI AOOéEA O TPAOTTH¢O DPIAOA DPOKDPEOT T 1
6. Jesu li zaposlenici koji koriste gorive ili zapaljive tvari uredno

obavigHOAT E 1T 1T PAOTEI OOI EOOOEI A JBE EAI EMAI EEAe
7.*A T E DOl OOPT LAOT A TPOAT A TA odni 1 EAORKO E EA
8.*A T E POI OOPT LAOT A TPOAI A ObPI OJAAI EEOCAKIE OOAAI
9.*A T E POl OOPT LAOT A TPOAT A 1 AET [BT O0OODPIAe
10071 OOT EA T E DI ATTOE UA AEEAC O dNOGéeAEO KPAOIT OO

11 A6O0 T E TUT AéATE POAOAE UA AEeAG O OI OgAEO 1 PA

12071 OOT EA T E DI LAOTE Al AOI Ee O X
13* AOO T E DPOT OAAAT A POIT OOPT LAOT A [QEALAAeX
14* A T E DOl OAAAT A POT OOPT LAOT A T AQEAe X
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Dio B: Primjeri preventivnih mjera koje se mogu Koristiti za smanjenije rizika

O

O 0Oooo g o

O 0Oooood

Izdvajanje gorivih i zapaljivih tvari.

Suzbijanje iliuklh EAT EA EUOT OA UADAI EATEA | OEI EOe OEOGE
Pribavijanje sigurosngOAET EEEEE |1 EOOT OA UA OOA UADAI EEO!
) UAOAEAT EA OOEE 1 PAOT EE bi AODEEAS

| OECOOAOATEA AA OO 1T ACi OAOAEO¢A AT UOITA UA O
Pribavianph ADAOAOA UA CARAT EA DI LAOA jT AAAOATE 1 ¢
mjesta).

| OECOOAOAT EA AA EA Al AEOOEéT A 1 POAI A OAAT OEO
| OECOOAOATEA T ACT OAOAEO¢A DPOT OOPT LAOT A T POAI
2AAT OT A POI OEAOA E OAOOEOEOAT EA DPOT OODPIT LAOT A
InsOAT EOAT EA DPOT OOPT LAOT T ¢ Al AOi As

I UT A6 AOGAT EA OOOA UA AEEAC E OPAHAOAT EARh 1T AOL
Osiguravanje obuke za zaposlenike.

) UOOHAOAT EA OEALAE UA EEOT A Ol O¢6AEAOAS
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Kontrolni popis br. 6 OPASNOST: EKSPLOZIJA

Dio A: Postoji li opasnost na radnom mjestu?

DAZzS5ET T EET OOA DI UEOGEOIT 1T ACI O OETI EOT AOABDAT UEKAATT T ABT DEO
MAEOA T A Oi & AA AT TEE PIiPEO T A pbiopasheasOA OOA 171 CO¢cA O OEAEADA
Pitanje DA NE

1. *A0O 1T E ET OEHOAT A TAEA AEOPI T UERDT A OOAQEEe
2. JesulisigunosnpOAET EEEE 1 EOOI OE AT OOOPT E UA OOA
eksplozvne kemikalije koje se koriste? O D
3.*A0O0 1 E AEODPITUEOI A EAI EEAI EEA [BOT PEOIIK 1 UT AéA
4. Jesu li eksplozivne smjese proizvedene u procesu rada
(npr., zrak i plinovivodik ili metan zrak i isparavanje

benzena ili acetona, zrak i piljevina)? = O
5. 01 OOTEA T E PT AOOEEA O OEUEEITI AEOPITUEEA j1pPOS8
Dl EOATEAT A ATEA E 1T OAPAI Ah UADPAXEEOA OAEOGET A
6. 01 OOTEA T E PT AOOEEA O OEUEEITI AEOPITUEEA EAIT O

UAPAI EEOEI OOAOEI Ah Dl OEHATEI OAI PAOAJQOAI A EI

EITE TAOIi EAOATEI ET1EéEI AT A OOEI AAEROATEE DPOI EUL

7. Jesu li plins& instalacije zatvorene i redovito provjeravane? U X

8. *A 1 E Al AEOOE¢T A 1T POAI A ETEA OA EiI OEOOE O DI AO
O OEUEEITIT AEODPITUEEA DPALI EEOI T[AAAOAT AN

9. 01 00T EA 1 E E U sQifikordekpiozke? 0 DT AOCF EE O

10.Postoje li izvori visoke temperature u
bT AOOEéEEI A O OEUEEIIT AEOPI T UEEAR O

11.071 60T EA T E Al AEOOI OOAOE¢EA DPITEA O bl AQOEEEI A
12.Je li sustav provjetravanja na svom mjestu

i je li redovito kontroliran? ] X
13* A0OO 1T E DPi AOOEEA O OEUEET I AEOHIT UEEA [KUT Ae AT A
14.Prate li se neprestanodkcentracije eksplozivnih tvari

O DI AOOEéEEI A O OEUEEITI AEODPITUHEAe X

15*A 1T E 1T DOAT A UA DPOAcAT EA OOAATI[IDPOT OEAKAOAT Ae
16.Jesu li zaposlenici koji u radu koriste eksplozivne tvari ili
pripravke uredno informirani opasnim svojstvima tih kemikalija? U X
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Dio B: Primjeri preventivnih mjera koje se mogu koristiti za smanjenje rizika

(]

O

+1 OEAOCAT EA OA1T OEI AAEEA E 1T AAUIT O EIT 1T AAT OOAAEE
Pribavljanje sigtnosnozOAET EE€EEE 1 EOOT OA UA OOA AEODI T UEC
Suzbijanje ili uklanjanje izvora zapaljenja.

$OLATEA OOAOE ETEA O AI AEOO OA UOAEIIT 11cO &
otvorenog plamenaA1 AEOOE¢T A 1 DOAI Ah EOEOEhR EOAS8

| AOLAOREEET ET OOEI AAEAOCAT EE OOAOE 1T A T ETEIOIO
Primjenauputd 1T A DI EOAT EEOATEO 1 AOAi ATEE DPOI EUOT A/
)y UAEACAOAT EA EI T OAT ET AAEEA E T A OOAcAT EA bPOI
isti.

) UAOAEAT EA OOEE PI AOOéEA O OEUEEII AEODPI T UEE
/| U1 A EAAOOEE AEODPI T UEOT EE DPiI AOOéEAS

| OECOOAOATEA AA OO0 T Aci OAOAEO¢A AT UOI T A UA O
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Kontrolni popis br. 7 OPASNOST: KEMIJSKE SUPSTANCE

Dio A: Postoji li opasnost na radnom mjestu?

DAZUkolkoOOA BT UEOQOEOTT 1T ACi OI OET E 1T A ARAGAOAEEAAANT HAKITTAT OIjITAIG A
yI AEOA T A O0i 0 AA AITEE PIiDPEO 1 A Dpagh@EOA OOA 1171 COcA O OEAEAD
Pitanje DA NE

1. +1 OEOOA T E OA TPAOT A EAIEEOCOEA OOAOE j OOOOOAT A
HOAOT Ah EOBOHIENE RAhAh T AAOALOEOcAR EAT AAOT CAT An
HOAOT A UA OADbOi AOGEAEEOh AEODI T UEOT Ah T EOEAAAEE

ekstremno zapaljive, visokpapaljive, ili zapaljive)? X Ul
2. JesulisigurnosnpOAET EEEE 1 EOOT OE AT OOOPT E UA OOA 1 PAOI
kemikalije koje se koriste? ] X
3. *A0O0 1 E OOA T PAOT A EAI EEATI EEA HOI PEOT ITXT UT A¢é Al
4. Rukuije li se ispravno sa svim opasnim kemikalijama? O =
5. Jesu li svi zaposlenici koji u radu koriste opasne kemijske tvari
uredno informirani mpasnim svojstvima tih kemikalija? O =
6. Imaju li mladi radnici ili trudnice doticaj s kancerogenim ili
mutagenim tvarima? X ]

7.1 OECOOAOAOA T E I EAOCATEA ETTAAT OOAAEEA j O OAAI
UA ETEA EA DOiI PEOCATA [T AEOEI AT T AJAT POHORAT A EI 1
.

8. *AOO 1T E EIT1TAAT OOAAEEA EAI EEOEEE OOAOE O OAAI

—

>
g
(@}
ms
>
m
m
>:

R
%)
(@}
T
—_>
m
mr
m:
—>
p21
T
—_
(@}
X

9.*A 1T E UAEAAT E€EE OOOOAO UAHOEOA jCIiI AOGTE E ODBPIO
UA OOA OAAT A 1 EAOOA CAEA OO EI JBHOAT A [BATI EEAI

10.Jesu li sustavi ventilacije redovitohktrolirani? ]

1A 1TE TO01TATA OECOOIT OT A TPOAI A j OOEAOGEAAR UAHO
HOEOT EAE UA Iz&rAdAike kdp kolsteOEA [ AOEA(Q

X
m

kemikalije osigurana? ] X

12.Jesuliosigurae OA AT OEOE 1 EEA¢éT1 E€EE DPOACI AAE UA OAAT EE
kemijskimtvarima ili pripravcima? O] X

13* AOO 1 E OAATEAE EUITLATE EATAAOI CATEI OOAOQEI A
posebnimmedicinskim nadzorom? O X

14> AOO 1 E OOE OAATEAE T A 1TACi OAOAEOGGE 1 A¢ET 1 AODEé
opasnimkemijskih tvarima ili pripravcima? Ul X
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Dio B: Primjeri preventivnih mjera koje se mogu Koristiti za smanjenije rizika

ZamjerA OOI 1T OIT EOE¢T EE [ ATEA OT EOE¢éT EI OOAOEI A8
%l Ei E1 EOATEA EAT AAOT CATEE E | OOACAT EE OOAOEN
Pribavljanje sigurnosngOAET E€EEE 1 EOOT OA UA OOA 1T PAOT A E!
Osiguravanje da su sve opasne kemijskpstanced OT DPEOT T 1T UT Aé AT A8
Osiguravanje da se sa svim opashim kemijsgipstancamaukuje u skladu s propisima.
Razdvajanje gorivih i zapaljivih opasnih kemijs&ilpstanci
Osiguravanje da su koncentracije opdsikiemijskihsupstanci EAOAT A E DOAc¢ AT A8
501 i ATEA TACI OAOAEO¢A EIT 1 AEOEOI A UAAOEOI A 1P
| OECOOAOGAT EA AA OO OAATEAE O1 AAAEAOGAT E 1T O1 Al
| OECOOAOGATEA 1T APOAEEATA 1TEAITA EOBPOHAT A OAl
koncentracijakemijskih tvarib OAT AUE [ AEOEI AT T A AiI pOHAOAT A EI
I pO8h OAODPOHEOAT EAh AT EATEAR EIE DPOAI AUEOATE
0 001 Oii ATEA OAAT OEOEE OAET E¢EEE DPOACI AAA 1 POA
0 2AAT OEO T AAUIT O E €éEACARAOGERAOCRODDAHIEEABADAEI A
OéET ET OEOT 008
0 /| OECOOAOAT EA OAAT OEOEE |1 EEA¢T EEEEE DOACI AAA
tvarima, osobito kancerogenim ili mutagenim.

O 0Ooo0ooQgooogooQgooo

[0 Redovna obuka radnika o riziku povezanom s opasnim kemijgdpstarcamai sigurnom
rukovanju s istima.

6 AHA AEI EAHEA
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