Dotaznik prieskumu pre zamestnanca urcéeny iba na ¢€itanie

BOZP - Dotaznik pre zamestnanca

Republikova unia zamestnavatefov spolu s partnerskymi zamestnavatelskymi
a odborovymi organizaciami zo Strednej a Vychodnej Eurépy spoloéne realizuju Studiu
v ramci projektu ,BOZP — ZvySenie povedomia o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u
zamestnancov a zamestnavatelov v Strednej a Vychodnej Eurdpe®. Hlavhym cielom
projektu, ktory je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskej unie je determinovat vhodné
politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a tvorby zdravych pracovnych miest
v Chorvatsku, Madarsku, Rakusku, Rumunsku, Slovinsku a Slovensku.

Uvodom si Vam dovolujeme podakovat za podporu nasho projektu! Vase nazory
budi podstatnou ¢astou nasho Usilia jasne pochopit, akym spésobom sa firmy snazia
zlepSovat bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci, a aky je v suasnosti na Slovensku stav
v oblasti tzv. ,zdravych pracovnych miest.

Dotazniky su anonymné a nebudu pouZzité na iny ucel nez je tato studia. Preto Vas
prosime, aby ste na uvedené otazky odpovedali Uprimne, otvorene a aby odpovede odrazali
Vase skusenosti a znalosti. 0 odpovedanie

Vyplnenie dotaznika Vam zaberie priblizne 15 minat. V pripade, Zze si neviete
s otazkou poradit, nechajte prislusné miesto volné.

Dakujeme Vam za Vas$e Gsilie a &as venovany dotazniku!

Company Information:

Spoloénost’:
1. Kde sidli majitel Vasej spolo¢nosti:

o Na Slovensku
o V zahranici

2.V akom sektore spolo¢nost pdsobi?

o Polnohospodarstvo, lesnictvo / rybarstvo, banictvo (A+B+C)

o Obchod (G)

o Turisticky ruch, cestovanie, restaura¢né sluzby (H)

o Obchodné sluzby / financie / poistovnictvo / nehnutelnosti / informacie (J+K)
o Stavebnictvo (F)

o Doprava / telekomunikacie (1)

o Vyroba (D) Prosim prejdite na otazku ¢.3



o Verejny sektor (L, M, N, O)
o Iné...

3. Ak Vasa spolo¢nost posobi v oblasti vyroby, v ktorej z nasledujucich aktivit
posobite?

o Potraviny, napoje, tabak  (DA)

o Textil, koza (DB, DC)

o Kovy, nekovy (DI, DJ)

o Stroje a pristroje (DK)

o Automobily a lode (DM)

o Drevo, papier, nabytok (DD, DE, DN)
o Chemikalie, guma, ropa (DF, DG, DH)
o Elektrické zariadenia (DL)

o Iné

4. Podet zamestnancov:

o 10-49

o 50-99

o 100-199

o 200-999

o 1000-4999
o 5000-9999

o 10000 a viac

5. Kedy bola Va$a spolo¢nost’ zalozena?
o Pred1990

o 1990 — 2005
o Po 2005

Informacia o respondentovi

6. Ktoré z nasledovného najlepsie opisuje Vasu poziciu v ramci firmy?

o Pracovnik BOZP

o Zastupca zamestnancov pre oblast BOZP
o Personalny manazér

aolné ...

Pravidla BOZP

7. Pouziva Va$a spolo¢nost niektory z nasledujucich systémov kontroly kvality?

o Systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
o Systém manazmentu ochrany zivotného prostredia
o Nie



8. Ma Vasa spoloc¢nost politiku BOZP alebo akény plan BOZP, ktory je pristupny
kazdému zamestnancovi?

o Ano
o Nie

9. Ma Vasa spoloc¢nost’ Specialny tim zaoberajuci sa BOZP?

o Ano
o Nie

Aktivity v oblasti BOZP:

10. Aku velku rolu hra prevencia v oblasti BOZP vo Vasej firme?

o Prevencia je riadnou sucastou nasej stratégie bezpecnosti
o Prevencia je CiastoCne suCastou nasej stratégie bezpelnosti
o Prevencia nie je su€astou na$ej stratégie bezpeénosti

11. Aké programy v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia Vasa spolo¢nost realizuje?

o Kontrola kvality systému BOZP

o Zdravotné prehliadky

o Socialne a zdravotné sluzby

o RozSirené programy bezpec€nosti pri praci

o Programy na zlep$enie zdravotného stavu zamestnancov

12. Ako Casto mate prileZitost konzultovat’ otazky BOZP s manazmentom Va3ej
spoloc¢nosti?

o Tyzdenne
o Mesacne
o Ro¢ne
o Nikdy

13. Ako reaguje manazment na zistenia v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia?

o Vzdorovito

o Apaticky

o So zaujmom, ale bez konkrétnej akcie

o Vazne, nasledne realizuje opatrenia na napravu

14. Berie manazment Vas$ej spolo¢nosti vazne Vase profesionalne navrhy / nazory
v oblasti BOZP — zahffia ich do planov rozvoja firmy

o Ano
o Nie

15. Ako Casto si Vas zamestnavatel Ziada spravy, hodnotenia i analyzy procedur
BOzZP?

o Tyzdenne
o Mesacne



o Polroéne
o Roéne
o Nikdy

Zamestnanci:
16. Z Vasho pohladu — ako vnimaju zamestnanci pravidla BOZP vo Vasej firme?

o Ako nepotrebné, ale povinné sucasti ich prace.
o Nieco ¢o je potrebné
o Uvedomuiju si, Zze pravidla sluzia na ich ochranu a ponukaju nové napady

17. Ako pouzivaju zamestnanci bezpecnostné vybavenie a nastroje?

o Sami ho pouzivaju drziac sa pravidiel
o Je potrebné im to pripominat
o Nepouzivaju vybavu, a ani sa nedrzia pravidiel, dokonca i ked im to je pripominané

18. Maju vzdy pracovnici BOZP ¢as na Skolenie zamestnancov o pravidlach
a potrebe ich dodrziavania?

o Ano
o Nie

19. Ako hodnotite postoj zamestnancov k bezpecCnosti prace?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Su stotozneni s pravidlami BOZP

o Su oboznameni s pravidlami BOZP a dodrziavaju ich s entuziazmom
o Davaju si pozor na zdravie

o Ziadne z vy$$ie uvedeného

20. Ako by bolo mozné zvysit povedomie zamestnancov?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Prostrednictvom dlhodobého rozvojového planu
o Zahrnut ich do procesu tvorby pravidiel BOZP
o Ro¢né Skolenia a tréningy

o Prostrednictvom neustaleho presSkolovania

o Staly dohfad manazmentu

o Na zaklade tlaku manazmentu

o Systémom odmien a trestov

o Nie je to mozné.

21. Aké bezné Skolenia by mali zamestnanci absolvovat?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Bezpe&nost prace

o Zdravotnictvo

o Zivotné poradenstvo

o Prva pomoc

o PoZiarna ochrana

o Ochrana zivotného prostredia



o Manazment stresu
o Ziadne

22. Ak prakticky nie je mozné takéto Skolenia zorganizovat — preco?

o Nie je mozné organizovat Skolenia po¢as pracovného ¢asu
o Neexistuju informacie o tom aké druhy Skoleni su k dispozicii
o Neexistuju kurzy, ktoré by odrazali nasu Specificku situaciu

o Finanéné tazkosti

23. Ktora z nasledujucich tém bola su¢astou programu rozvoja bezpeénosti a ochrany
zdravia pracovného miesta?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o VyZiva

o Fyzicka aktivita

o Manazment stresu

o Ergondémia

o Nadmerné uzivanie liekov
o Ziadna z vy$$ie uvedenych

24. Aky druh spatnej vazby o vykonanej praci dostavaju zamestnanci?

o Bezné hodnotenie prace

o Ustne, subjektivne hodnotenie od ich najbliz§ieho nadriadeného
o Dostavaju iba upozornenia na chyby

o Ziadne

25. Ako su zamestnanci spokojni so svojim pracovnym prostredim?

o Velmi spokojni

o V8eobecne spokojni
o Nie velmi spokojni
o Uplne nespokojni

26. Su zamestnanci plnit pracovné povinnosti v ramci oficidlneho pracovného ¢asu?

o Ano

o Zvy€ajne ano
o Niekedy nie
o Zvy&ajne nie

27. Su zamestnanci informovani o tom ako mézu zvysit svoju vykonnost (napr.
vhodné ergonomické usporiadanie, manazment stresu, spravna vyziva a pod.) a ako to moéze
zlepsit ich zdravotny stav?

o Ano
o Nie

28. Ako stresujuce je pracovné tempo vo firme?
o Velmi stresujuce

o Stresujuce
o Stredne stresujuce



o Nie velmi stresujuce
o Vbébec nie je stresujuce

29. Na koho sa zamestnanci m6zu obratit' s problémami?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Zamestnanec majuci na starost zdravotné otazky
o Poradca bezpeénosti prace

o Specialny poradca (psycholdg...)

o Nadriadeny

o Personalny manazér

o Nezavisla dobrovolna skupina v ramci firmy

o Nikto

30. Aky druh ochoreni zazivaju pracovnici najcastejSie?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Prenosné ochorenia

o Kardiovaskularne ochorenia

o Ochorenia pluc

o Ochorenia nervového systému
o Muskuloskeletalne problémy

o Poruchy metabolizmu

o Rakovina

o Ochorenia zraku

o Ochorenia pokozky

o Neviem

31. Ohodnotte prosim ochorenia podla stuprfia ako maju vplyv na pracovnikov.

...... Bolesti hlavy

...... Problémy so zrakom
...... Nervozita

...... Vysoky krvny tlak
...... Bolest v kon¢atinach
...... Bolest chrbta

...... Unava

...... Poruchy spanku

32. Akym spbésobom zistujete vySSie uvedené?

o Prieskumy

o Osobné rozhovory
o Rec tela

o Osobny dojem

33. Planujete v buducnosti uskutoCnit’ niektory z nasledovnych projektov?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Programy zdravia pracovného miesta

o Wellnes / zdravotné programy

o Programy bezpeénosti pracovného miesta

o Rozvoj zdravého pracovného miesta

o Implementacia systému bezpecnosti pracovného miesta



Dakujeme za Vase odpovede!



	2. V akom sektore spoločnosť pôsobí? 
	3. Ak Vaša spoločnosť pôsobí v oblasti výroby, v ktorej z nasledujúcich aktivít pôsobíte?

