Dotaznik prieskumu pre zamestnavatela uréeny iba na ¢itanie

BOZP - Dotaznik pre zamestnavatela

Republikova unia zamestnavatelov spolu s partnerskymi zamestnavatelskymi
a odborovymi organizaciami zo Strednej a Vychodnej Eurépy spoloéne realizuju Studiu
v ramci projektu ,BOZP — ZvySenie povedomia o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u
zamestnancov a zamestnavatelov v Strednej a Vychodnej Eurépe“. Hlavnym cielom
projektu, ktory je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskej unie je determinovat vhodné
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a tvorby zdravych pracovnych miest
v Chorvatsku, Madarsku, Rakusku, Rumunsku, Slovinsku a Slovensku.

Uvodom si Vam dovolujeme podakovat za podporu nasho projektu! Vase nazory
budu podstatnou &astou nasho usilia jasne pochopit, akym spésobom sa firmy snazZia
zlepSovat bezpecénost a ochranu zdravia pri praci, a aky je v suasnosti na Slovensku stav
v oblasti tzv. ,zdravych pracovnych miest”.

Dotazniky su anonymné a nebudu pouZité na iny ucel nez je tato Studia. Preto Vas
prosime, aby ste na uvedené otazky odpovedali uprimne, otvorene a aby odpovede odrazali
Va$e skusenosti a znalosti. o odpovedanie

Vyplnenie dotaznika Vam zaberie priblizne 15 minut. V pripade, ze si neviete
s otazkou poradit, nechajte prislusné miesto volné. Pri vypliani budete potrebovat udaje
0 pracovnych Urazoch, ¢&i plateni nemocenskych davok.

Na otazky odpovedaijte z pozicie zamestnavatela.

Dakujeme Vam za Vase Usilie a as venovany dotaznikul!

Spoloénost’:
1. Kde sidli majitel Vasej spolo¢nosti:

o Na Slovensku
o V zahranici

2.V akom sektore spolo¢nost pdsobi?
o Polnohospodarstvo, lesnictvo / rybarstvo, banictvo (A+B+C)

o Obchod (G)
o Turisticky ruch, cestovanie, redtauraéné sluzby (H)



o Obchodné sluzby / financie / poistovnictvo / nehnutelnosti / informacie (J+K)
o Stavebnictvo (F)

o Doprava / telekomunikacie (1)

o Vyroba (D) - Prosim prejdite na otazku ¢.3

o Verejny sektor (L, M, N, O)

o Iné

3. Ak Vasa spolo¢nost posobi v oblasti vyroby, v ktorej z nasledujucich aktivit
pOsobite?

o Potraviny, napoje, tabak  (DA)

o Textil, koza (DB, DC)

o Kovy, nekovy (DI, DJ)

o Stroje a pristroje (DK)

o Automobily a lode (DM)

o Drevo, papier, nabytok (DD, DE, DN)
o Chemikalie, guma, ropa (DF, DG, DH)
o Elektrické zariadenia (DL)

o Iné

4. Pocet zamestnancov:

o 10-49

o 50-99

o 100-199

o 200-999

o 1000-4999
o 5000-9999

o 10000 a viac

5. Kedy bola Va$a spolo¢nost zalozena?
o Pred1990

o 1990 — 2005
o Po 2005

Finan¢na pozicia spolo¢nosti

6. Prejavila sa finanéna a hospodarska kriza na Vasich trzbach?

o Ano
o Nie

7. Ak ano, musela vasa spolocnost znizit rozpocCet na bezpecnost a ochranu
zdravia?

o Ano
o Nie

8. Bola Vasa firma nutena v uplynulom roku prepustit vyznamnejsi pocet
zamestnancov?

o Ano
o Nie



Respondent:
9. Ktoré z nasledovného najlepsie opisuje Vasu poziciu v ramci firmy?
o Veduci manazér, riaditel, majitel

o Personalny manazér / zodpovedny za personalnu agendu a s tym suvisiace zaleZitosti
o Manazér BOZP

Firemna politika bezpeénosti a ochrany zdravia

10. Ma Vasa firma vlastnu politiku BOZP alebo pisomny dokument predstavujuci
akény plan BOZP?

o Ano
o Nie
o Neviem

11. Ak nie, existuje nejaky dovod preco spolocnost neimplementovala takuto politiku
alebo plan?

o Nevidime v tom Ziadnu vyhodu

o Nebol €as pripravit' / vypracovat to

o Nedisponujeme nikym kvalifikovanym, kto by sa tym zaoberal

o Nedisponujeme dostatocnymi finanénymi zdrojmi

o NepovaZujeme to za potrebné v smere zachovania bezpec€nosti a ochrany zdravia

12. Predstavuje BOZP sucast Vasho biznis planu?

o Ano
o Nie

13. Su otazky BOZP sucastou rokovani manazmentu spolo¢nosti?

o Ano, gasto
o Ano, obcdas
o Obcas
o Nikdy

) 14. Su vo Vasom rozpocte zahrnuté aj vydavky na projekty v oblasti BOZP?
o Ano
o Nie

15. Aku velku ulohu hra BOZP v oblasti planovania a inovacii?
o Prioritnu

] Jve na druhom mieste
o Ziadnu



16. PozZadujete od strednouroviiovych manazérov a nadriadenych aby sa podielali na
tvorbe / implementacii procedur BOZP?

o Ano
o Nie

17. Pouziva VaS8a spolo¢nost niektory z nasledujucich systémov kontroly kvality?

o Systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
o Systém manazmentu ochrany zivotného prostredia
o Nie

Monitoring BOZP

18. S ktorym z nasledujucich manazérov konzultujete tvorbu stratégie a procedur
BOZP? (Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Personalny manazér

o Manazér bezpec€nosti prace

o Specialista bezpeénosti prace
o Nikto z uvedenych

olny: ............

19. Aké udaje monitorujete v ramci procesov BOZP vo VasSej spolo¢nosti?
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Pocet dni praceneschopnosti

o Statistika pracovnych urazov

o Prieskumy problémov zamestnancov

o Sumare poziadaviek zamestnancov

o Kompilacia Statistik bezpecnosti zamestnancov

o Indikatory spokojnosti / nespokojnosti zamestnancov

20. Skumate detailnejSie vybrané data o BOZP?

o Ano
o Nie

21. Vypracuvate spravu o efektivnosti opatreni a procesov v oblasti BOZP?

o Ano
o Nie

22. Ste schopni / mate kapacity na sledovanie zmien v zdravotnom stave
zamestnancov prostrednictvom poskytovania beZznych prehliadok / skriningov / kontrol?

o Ano
o Nie
o Neviem

23. Mate monitorovaci systém fungovania projektov v oblasti BOZP?

] Ano, zalozeny na kvalitativhom zbere dat
o Ano, zaloZeny na kvantitativnom zbere dat



o Ano, zalozeny na kvalitativnhom a kvantitativhom zbere dat
o Nie
24. Kto ohodnocuje urovne rizika na pracovhom mieste?

o Zodpovedny kmefiovy zamestnhanec
o Zodpovedny externy Specialista

25. Aké metddy pouZivate na meranie rizika s ciefom pripravy dokumentacie
zaoberajucej sa vyhodnotenim rizikovosti. (Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Kvalitativhe merania
o Kvantitativne merania
o Audity pracovnych miest

26. Vychadzajuc z hodnotenia rizik — podnikate kroky na opravu chyb, alebo pripadne
sa riadite odporu¢aniami?

o Ano
o Nie

27. Ak nie — aky je dévod nepodnikania Ziadnych krokov?

o Nedisponujeme nikym na rieSenie takychto uloh

o Je to naro¢né na financie i na ¢as

o Nie je to déleZité, pretoZze hodnotenie rizika neupozoriuje na hlavné nedostatky
o Rozsah legislativy je tazko zrozumitelny

o Iné

28. Vedie Vas$a spoloc¢nost Statistiky o urazoch?
o Ano
o Nie
o Neviem

29. Kolko pracovnych Urazov sa stalo za uplynuly rok?

o ... Urazov
o Neviem

30. Identifikujte prosim percentualny pomer medzi pracovnymi tUrazmi z hladiska ich
vaznosti::

....% Nie kritické urazy

....% Vazne, ale liecitelné urazy

....% Urazy s nasledkom trvalého poskodenia
...% Smrtelné urazy

31. Uvedte prosim pocet dni praceneschopnosti na jedného zamestnanca za rok.

.... dni / zamestnanec / rok
o Neviem



Status BOZP

32. Aké druhy problémov zaznamenavate u VaSich zamestnancov?
(Uvedte 1 alebo viac odpovedi)

o Problémy so stresom

o Muskuloskeletalne problémy

o Problémy so zivotnym Stylom

o Problémy v pristupe

o Komunikacné problémy

o Socialne problémy

o Problémy spojené s bezpe€nostou pracovného miesta
o Pracovnici so slabym zdravim

o Starnuca pracovna sila

o Strata koncentracie

o Problémy s alkoholom

o Neuspokojivé pracovné prostredie
o Faj¢enie

o O&né / usné problémy

o Neviem o Ziadnych

o Ziadne neexistuju

33. Ktoré z nasledovnych programov zaviedla VaSa spoloénost’ v uplynulych dvoch
rokoch? (Okrem tych, ktoré su pozadované zakonom)
(Uvedte 1, alebo viac odpovedi)

o Zakladné / rozSirené lekarske skriningy

o Seminare zamerané na rozsSirovanie vedomosti

o Programy na zdravé pracovné miesta

o Komunitné programy, podujatia

o Tvorba bezpe€nosti pracovnych miest

o ZlepSovanie / upgrade nastrojov, miestnosti so strojmi
o Renovacia / modernizacia pracovného prostredia

o Ponuka flexibilného pracovného ¢asu

o Zdravotné programy

o Ergonomické zlep3enia

o Poradenstvo Specialistov (zdravotné, psychologické)
o Nové / vylepSené telocvi¢ne / posilfiovne

o Nové / modernizované stravovacie zariadenia (kantiny)
o Programy manazmentu stresu

o Modernizacia bezpelnostnych zariadeni

34. Participuje zamestnavatel osobne na programoch BOZP?

o Ano
o Nie

35. Ako boli uspesné programy BOZP uvedené v bode 33?

o Velmi uspesné

o Uspeéné

o Nie velmi uspeSné
o NeuspesSné



36. Poskytuje Vasa spolo¢nost rehabilitacné programy, ktoré maju za ciel pomoct
pracovnikom vratit sa po dlhotrvajucej praceneschopnosti?

o Ano
o Nie, ale je to dobry napad
o Nie

37. Realizuje Vasa spolo¢nost sluzby BOZP vlastnymi kapacitami, alebo
outsourcingom?

o Vlastnymi kapacitami

o Outsourcing

o Pouzivame oba spésoby
o Ani jeden

38. Bola Vasa spolo¢nost’ v uplynulych troch rokoch objektom inSpekcie verejnych
autorit v oblasti BOZP?

o Ano
o Nie

39. Maju vzdy pracovnici zodpovedni za BOZP €as na upozornenia pracovnikov
o potrebe dodrzZiavania pravidiel BOZP?

o Ano
o Nie

40. Ktoré z nasledujucich opatreni by pomohlo zamestnavatelovi lahSie zaviest
pravidla / programy BOZP?
(Uvedte 1 alebo viac odpovedi)

o Dariové odpisy

o Znizené prispevky na zdravotné poistenie
o Legislativna podpora aktivit BOZP

o ZlepSenia vo vyucbe Specialistov BOZP

o ZvySené povedomie a podpora spolo¢nosti

41. Zamysla spolo¢nost / zamestnavatel podniknut’ niektory z uvedenych krokov na
zlepSenie procedur BOZP?
(Uvedte 1 alebo viac odpovedi)

o Vytvorenie Specialnej polozky v rozpodte, alebo zvySenie prispevkov do nej

o Zavedenie flexibilného pracovného ¢asu

o RozSirenie pracovnych sil: vytvorenie novej pozicie pre dohfad nad zalezZitostami BOZP

o RozSirenie pracovnych sil: rozSirenie relevantnych oddeleni a pridanie novych povinnosti

v oblasti BOZP

o ZvySenie motivacie pre Specialistov BOZP

o ZvySenie motivacie zamestnancov

o Z dévodu ekonomickej krizy sa nasa spolo¢nost mbze zaoberat iba opatreniami, ktoré
zabezpecia kratkodoby zisk

o Nemame Ziadne z uvedenych planov

Dakujeme za Vase odpovede!



	2. V akom sektore spoločnosť pôsobí? 
	3. Ak Vaša spoločnosť pôsobí v oblasti výroby, v ktorej z nasledujúcich aktivít pôsobíte?

